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HOMO OECOLOGICUS ALAPITVANY
OSSZEGZO ZAROTANULMANY

Cegléd Varos szocialis térképe

BUDAPEST, 2019. SZEPTEMBER 13.



1. Kutatasi feladat

1.1 Megbizas szocialis térkép készitésére

Cegléd Viaros Onkormanyzata 2019. aprilisdban megbizta a Homo Oecologicus Alapitvanyt,
hogy a varos kozigazgatasi teriiletén felmérje az aktualis tarsadalmi-szocialis helyzetképet, és
egy olyan komplex un. szocidlis térképet éllitson 6ssze az Onkormanyzat szdmara, amely
megfeleld alapot nyujthat a jovobeli dnkormanyzati tarsadalom- és humdanpolitikai stratégiai

tervezés szamara.

A szocialis térkép célja, hogy tudomanyos eszkozokkel, elméleti és empirikus
megkozelitéssel egyarant megvizsgilja Cegléd varos lakossaganak tarsadalmi,
demografiai viszonyait, szocialis helyzetét, illetve a kiilonb6z6 szocialis ellatasi formak
igénybevételének modjait, valamint az azokkal kapcsolatos lakossagi elvarasokat, és vele
a kiilonb6z6 tovabbfejlesztési igényeket.

A kutatds eredményei, a szocidlis térkép, a megalapoz6, komplex metodikara épiild
vizsgalatok Cegléd szamara tobb oldalrdl is hasznosithatéak. Egyrészt megismerhetdvé
valnak a varos mai fobb tarsadalmi, szocidlis jellegzetességei, a varos sajatos fejlodésének
ismérvei, tovabba az elmult években, évtizedekben lezajlott folyamatok fontosabb tarsadalmi
sajatossagai, a lakossagi vélemények, és egyuttal a varos szocidlis helyzetének javitdsahoz
kapcsolodo lakossagi igények. Tekintettel, hogy hasonlo atfogd vizsgalat legutobb 2007-ben
tortént a varosban, a 2019-ben elkésziilt szocialis térkép alkalmas arra, hogy a telepiilés
dontéshozoi szamara készithetd Osszegzések segitsék a szocidlis szolgaltatasfejlesztési
iranyok pontositasat, a teriileti szempontok erdteljesebb alkalmazasat, illetve a lehetdségeket
biztositanak a tarsadalmi érdekek egyeztetésére, illetve a lehetséges tarsadalmi konfliktusok
veszélyeinek az feloldasara. Masrészt a kutatasi eredmények — benne hangsulyosan az uj
informaciok megismerésével - mentén szélesedhet az onkormanyzat szocialis fejlesztési célu

palyazati aktivitasa is.

A szocialis térkép elkészitésére iranyulo vallalas keretében 4 6nallo, egymastol elkiiloniild, de

bizonyos részleteiben kapcsolodo kutatasi alprojekt valosult meg.

Onallé kutatas késziilt a varosi ifjusagi (13-18 évesek), idéskori (alapvetden nyugdijaskortak)
témakorokben: 1) ifjusagkutatas; 2) idéskutatas. Onallé kutatas iranyult a varosban miikodo

aktiv civil szervezetek helyi tarsadalommal kapcsolatos vélemények, javaslatok



megismerésére — 3) un. prominenskutatdas. Tovabba 500 f6s lakossagi kvantitativ kérddives

kutatas készitettiink a varos feln6tt lakossaga korében — 3) lakossagi kérdoives felmerés.

Jelen 0Osszegzd zardtanulmany célja attekinteni a teljes kutatds (benne a négy kutatési
alprojekt) paramétereit és altalanos eredményeit. Ezt kovetéen kiemeliink harom un.
horizontélis témateriiletet, amelyekhez ez az iddsek helyzete, a varosi ifjisag valamint az
Onkormanyzattal kapcsolatos vélemények, elvarasok és javaslatok szintézisét un. SWOT-
analiziseken keresztiil abrazoltuk — erdsségek, gyengeségek, lehetségek, veszélyek. A Kutatasi
zar6tanulmany célja, hogy a varospolitikai szamara Gsszegezésre keriiljenek a kutatds soran
feltart telepiilési tarsadalmi sajatossagok, a szocialis szolgaltatdsok igénybevételének és azok

fejlesztési igényeinek, illetve ezek a alapjan torténd szakmai javaslatok.



2. Ifjusagkutatas

2.1 Az ifjusagkutatas modszertani kerete és elokészitése

Az 6nall6 ifjusagkutatas célja volt felvazolni Cegléd aktualis ifjusagszociologiai helyzetképét,
allapotat. A kutatas alapjaul egy olyan komplex, az ifjusagot érintd online anonim kérddiv
szolgalt, amely szamos a érintett korcsoportot érintd problematikat, ¢lethelyzetet, allapotot és
szubjektiv percepcidt tartalmazott, tobbek kozott a szabadidd eltoltése, az elégedettség, a
személyes jOvOkép, a varoshoz vald kotddés stb.) kezeld kérddivet készitiink.

Az online kérd6ives kutatas célcsoportja a varos alap-és kozépfokt oktatasi intézményeiben
tanuld 13-18 éves korcsoport volt. A kérd6éiv online alapt, 6nkitoltds kérdbives felmérés volt,
amelyek alapegységként az iskolai osztalyok voltak.

Az online ifjisagszocioldgiai kérddiv tartalma tobb kords egyeztetésen esett at. A kérddiv
alapjaul szolgalo tervet a Homo Oecologicus Alapitvany munkatarsai allitottak Ossze, azt
kdvetden szakmai szempontbdl az Onkormanyzat munkatirsai, adatvédelmi szempontbol
pedig az Onkormanyzat hivatalos GDPR szakértje véleményezték. A kérddiv el6készitése
soran talan a leginkdbb meghatarozé térekvés volt, hogy a kérddivet kitlté tanulok személye
ne lehessen beazonosithaté — ez indokolta az Onkormanyzat hivatalos GDPR szakértéjével
tortént egyeztetést. Az online kérdéives felmérés iskolai koriilmények kozott rendben és az

eredetileg tervezett keretek kozott zajlott le.

2.3 A kutatas altal érintett populacio
Teljes populécio: a varos kozoktatédsi intézményekbe jaro didkok szama: 6274 6 tanulo.!
Erintett osztalyok szdma: 176 osztaly (33 altalanos iskolai osztaly; 143 kozépiskolai osztaly).

A tervezett mintaba kozel minden masodik osztaly keriilt be.

2.3.1 Az ifjusdgszociologiai felmérésbe bevont ceglédi kozoktatasi intézménvyek:

- Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola

- Varkonyi Istvan Altalanos Iskola

- Ceglédi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

- Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

- Losontzi Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Szakiskola,

Készségfejleszto Iskola és Kollégium

! Az adatot az Onkormanyzat biztositotta szamunkra.



Ceglédi Kossuth Lajos Gimnazium

Ceglédi SZC Kozgazdasagi és Informatikai Szakgimndziuma

Ceglédi SZC Unghvary Laszlé Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimndziuma és
Szakkdozépiskolaja

Ceglédi SZC Bem Jozsef Miiszaki Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

Torok Janos MezOgazdasagi és Egészségiigyi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola
Gubody Ferenc Szakképzo Iskola

Patkos Irma Muvészeti Iskola, Gimnéazium, Szakgimnéazium és Alapfoka Miivészeti

Iskola

2.4 Az ifjusagkutatas idébeli iitemezése:

1.

A kutatas el6készitése (az online kérddiv kialakitasa, egyeztetése az dnkormanyzattal;
a kérddiv online formdtumban torténd programozasaban vald kozremiikddés; az
érintett oktatasi intézmények vezetdinek és a kérddivek iskolai kitoltésében segédkezo
informatika tanarok tajékoztatasa) — 2019. aprilis 5. —2019. majus 13.

Az online adatfelvétel (az érintett korosztilyok iskolai koriilmények kozott az
informatikai termekben toltotték ki Onélloan, de pedagdgusi feliigyelet mellett a
kérddivet) —2019. majus 15. —2019. junius 15.

A kitoltott kérddiveket Osszesitdé adatbdzis feldolgozasa valamint az ifjasagkutatas
eredményeit 0sszegz0 zardtanulmany elkészitése — 2019. jalius 1. — 2019. szeptember
10.

2.5 Az ifjusagkutatis eredményeinek szintetizalasa

Osszesen 930 tanulé tdltdtte ki az online ifjusagszocioldgiai kérddivet iskolai kriilmények

kozott pedagogusi feliigyelet mellett.

2.5.1 A kutatas altalanos 0sszegzése

A jovo tarsadalmanak épitdkovei a fiatalok, fiatal felndttek kore. Ahhoz, hogy egy
adott k6zosség, helyi tarsadalom hosszatavon is fenntarthatova tudja tenni telepiilését,
az ifjisagi korosztaly megtartasa alapvetd tarsadalompolitikai stratégiai célkitiizés.

A Cegléden végzett ifjusagkutatas eredményei tartalmi és értékalapjaiban nem tér el az

orszagos, illetve a mas telepiiléseken az utobbi idészakban kapott és napvilagot latott



eredményektdl. A fiatalok helyzete 0Osszességében bizonytalan, rovidtdva és
megoldasra var.

A kutatasban 71 kérdést tettlink fel a valaszadd fiataloknak, melyek konnyen és
egyértelmiien kitolthetdek voltak a szamukra. A kutatdsban az egyéni ¢€s tarsadalmi

értékekre voltunk kivancsiak varosi, kozosségi kontextusban.

2.5.2 A kutatdsi minta demografiai, szocioldgiai paraméterei

Kutatasunkban 930 {6 vett rész (ennyi hallgato toltotte ki értékelheté modon az online
kérddivet pedagogus feliigyelet mellett), koziilikk 436 £6 fiu és 485 £6 lany. 9 {6 nem
jelezte nemét.

A kérdoivet kitoltok 48,1%-a Cegléden €16, kdzépiskolaba jaro (88,2%) fiatal.

A kérdoivet kitoltok 41,4% része teljes csaladbol (anya, apa és egy vagy tobb testvér)
szarmazé fiatal. A fennmaradé valaszadok vagy csak egy-egy sziilovel él6, vagy
tobbgeneracids kornyezetben (nagysziilok — sziilok - gyerekek) kozegben élnek.

A valaszadé fiatalok sziilei jobbara dominans Budapesten vagy mas telepiilésen
dolgoznak. Amig az apak 44,5%-a mas telepiilésen (de nem Budapesten) dolgozik
inkdbb, és csak 27,8%-a Cegléden, addig a anydk 41,4%-a dolgozik helyben és 35,3%
mas telepiilésen (de nem Budapesten). Ez azt mutatja, hogy a nék — csaladjuk,
gyermekiik vagy gyermekeik miatt — a helybeli vagy kozelebbi kornyékbeli

munkahelyeket részesitik elonyben.

2.5.3 Mentalis tdmogatéas. segitd kapcsolatok, iskolai konfliktusok és sziilo1 kotodés

A fiatalok tarsadalmi €s egyéni mentdlis tdmogatasaban még mindig hagyomanyos
modon domindnsan a sziilék (61,)%) és a baratok (19,6%) segitenek. A kortars segitd
kapcsolatok erdsségét a fiatalok kozossége, a szamukra fontos kozeg adja. E
korosztaly az elmult években sajatos képet kezd kialakitani, bizonyos értelemben
zartabba valt, amely kihathat akér a késobbi életutra is.

Az iskolai konfliktusok esetén a ceglédi fiatalok valaszai mar megosztottak voltak —
mintegy egyharmad résziik (34,8%) a sziileikhez; 10,4%-uk az osztalyfonokhoz és

7,4% résziik inkabb a kortarsakhoz fordulnak. Hasonl6 valaszt adtak a fiatalok arra a



kérdésre is, hogy ha kabitoszerrel kapcsolatos dilemmaik lennének, akkor kihez
fordulnanak. Dominénsan (kozel 40%) a sziileihez és 10%-aban a baratokhoz.
A ceglédi fiatalok esetében erdteljesen jelenik meg a sziiléi kotddés, valamint a

szulokkel valo aktiv bizalom.

2.5.4 Karos élvezeti szerek hasznalatanak megitélése

A kabitészerek, az alkohol és egyéb €lvezeti szerek fogyasztasanak kérdése a kutatés
tapasztalatai szerint sajnos Cegléden sem marad ki a fiatalok ¢életterébol. A valaszadoi
kor 33,1% része szerint a kabitoszerek, az alkohol és egyéb élvezeti szerek
fogyasztasa nagyon jellemzd; 37,5%-uk szerint inkdabb jellemzd; csak 19,2% résziik
jelezte azt, hogy kevésbé taldalja gyakorinak mindezt a korosztalya korében.

A valaszad6 fiatalok jelent6és hanyadanak (66,3%) — a barati korében nem talalhatéd
drogozo vagy alkoholt fogyasztd személy.

Itt felmeriil a kérdés, hogy mennyire és milyen mértékben sziikséges a fiatalok
szamara a kapcsolodo teriileten torténd kozosségi segitségnytijtas, amennyiben annak

sziikségét érzik.

2.5.5 A feleldsségtudat, az egyéni és kozoOsségi érdekek megitélése

A ceglédi fiatalok esetében arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen a
felelosségtudatuk, mit jelent szadmukra az erkolcs, az egyéni és kozosségi érdekek kore
¢és fogalma.

Szamos kérdés vonatkozott az egyének dontésére, a felelosségtudat és az értékitéletek
a megismerésére. Ilyennek volt tekinthetd az a kérdés is, hogy , Mennyire
helytelenited, ha egy fiatal az alabbi dolgokat teszi?” (példaul, ha valaki tudatosan
nem kimarad az iskolabol)



1.szamu diagram

helyeslem
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Forras: Ifjusagi kutatadsi egység — Szocialis Térkép (Cegléd) 2019.
Laki, 2019.

- A fenti kérdés mellett egyéb a témakorhoz kapcsolodo kérdés eredménye, hogy a
ceglédi fiatalok inkdbb helytelenitik a tarsadalmi normadkkal szembeni tetteket,
cselekedeteket. Itt érhetd tetten az a dominanssa valt szociologiai kutatasi tény, amely
a nagyvaros és kisvaros helyi tarsadalmanak némi eltéroségét mutatja. A kisvarosi
kozépiskolasok még a védett csaladi, kistelepiilési kdrnyezetben erdsebb stabilitast
mutatnak, éreznek a kiilonboz6 vallott értékeik mentén. Azonban a kz0sségi hatasok,
kiilsé tényezdk kiilondsen a munkaerdpiacra torténd kilépést kovetden akar jelentésen

megvaltozhatnak.

2.5.6 A sport és sportolas megitélése a fiatalok korében

- A kozosséghez valo tartozas fontos mutatoszama a fiatalok korében a sportolas, sport-
aktivitds megitélése.

- A fiataloktél megkérdezésre keriilt az is, hogy kiilonb6z6 egyéni vagy kozosségi
tevékenységeket miért, milyen gyakran folytatnak. A ,Milyen gyakran csindlod a
kovetkezd dolgokat? (pl. sportolok)” kérdésre az alabbi valaszokat adtak:



2.szamu grafikon
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Forras: Ifjusagi kutatdsi egység — Szocidalis Térkép (Cegléd) 2019.
Laki, 2019.

A fiatalok 55,2%-a mindennap vagy hetente tobbszor aktivizalja magat a sport
teriiltén, ez azt jelenti, hogy a helyben €16 fiatalok tobb mint fele szabadidejének egy
részEét sporttal, az egészséges életmod kialakitasaval tolti, az esetleges ,,csavargas”,

galerizas helyett.

2.5.7 Helvi kulturalis intézményi szolgaltatasok igénybevétele, intézmények latogatisa

Egyértelmiien lathat6 az is, hogy a ceglédi fiatalok szinte minimalisan vagy egyaltalan
nem veszik igénybe a helyi kulturalis intézményeket. Azokra a kérdésekre, amelyek a
, Milyen gyakran latogatod az alabbi intézményeket...”’(intézményi felsorolds a
kérddivben) cimet viselte, arra az alabbi valaszokat adtak a kutatdsban részt vettek. (A

valaszok %-os ardnyban jelennek meg a diagram teriiletén.)



3.szamu grafikon
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- A fenti adatokbol lathatd, hogy a valaszad6 fiatalok a helyi, Gn. f6 kulturalis
intézményeket nagyon kevéssé latogatjak, egyediil a sportcsarnok orvend valodi
népszeriiségnek. A fiatalok kozel haromnegyede ritkdbban vagy soha nem jar
miivelédési hazba, illetve konyvtarba. Ennek magyardzata tobb oldalr6l is
megtorténhet, de azt mindenképpen sziikséges vizsgalni, hogy a kultarakozvetitésben

szerepet jatszo intézmények és a fiatalok kdzott miért tapasztalhatd ekkora tavolsag.

2.5.8 A szabadidg eltoltése a fiatalok korében

- A vendéglatd, taldlkozohelyként funkcionaldé egységek latogatdsa a kulturélis
intézményekhez képest lathatdan szélesebb népszeriiségnek drvendenek. Itt a fiatalok
diskuralnak, fogyasztanak, kotetlen programokat tervezhetnek, melyek esetenként az 6
sajatos igényeiknek megfeleldnek mutatkoznak.

- Arra a kérdésre, hogy ,,Van-e olyan barati kordd, tarsasagod, amellyel gyakran vagy
egyiitt szabadidédben?” A diakok 84,6%-a jelezte, hogy vannak olyan barataik,
akikkel egyiitt tudnak lenni, viszont ez némileg ellentmond a ,,Milyen gyakran
csinalod a koévetkezo dolgokat?” kérdés ,,unatkozom” vélaszlehetoségre adott

feleletek viszonylag magasa aranya: a didkok jelentds tobbsége szamolt be arrdl, hogy
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unatkozik, mikozben, nagy tobbségiik rendelkezik baratokkal, akikkel rendszeresen
eljarnak szorakozni.

4.szamu diagram
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24,0
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Forras: Ifjusagi kutatadsi egység — Szocidlis Térkép (Cegléd) 2019.
Laki, 2019.
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3. Prominens kutatas

3.1 A prominens kutatas modszertani kerete és elokészitése

Az Un. prominens kutatds alanyai helyben aktiv civil aktorok — Cegléd vagy kornyéki civil

szervezetek (egyesiilet, alapitvany, egyhazi szolgaltatok) voltak. A prominens kutatas célja a

helyi tarsadalom miikédése szempontjabol mintaadd civilek megszolitasa és bevonasa a

kutatas eszkozeivel - fokuszcsoport beszélgetések - Cegléd varosaban.

3.2 A prominenskutatas idébeli iitemezése:

1.

2
3.
4

A kutatas elokészitése — a kutatés alapjaul
fokuszcsoportok szervezése, eldzetes koordinacido — megtortént

A fokuszcsoport kérdéseinek kialakitdsa — folyamatban van, junius 20.-ig megvalosul

. Fokuszcsoportok (2 db) lebonyolitasa, elemzése — 2019. junius 26.-an Cegléden az

Onkormanyzati Hivatalban
A prominens kutatds eredményeit OsszegzOé zardtanulmany elkészitése - 2019.

szeptember 13.-ig (tervezett hataridd)

3.3 A prominens kutatas altal érintett szervezetek, intézmények

Cegléd és Térsége Ipartestiilet

Ceglédi Kiirtos Népmiivészeti Egyesiilet

Pest Megyei Szabadiddsport Szovetség (ceglédi szervezet)
Napsugar K6zosségépitd Egyesiilet

ADHD Magyarorszag Palfoldi Alapitvany

Ceglédi Varosvédo és Szépitd Egyesiilet

Cegléd ¢és Térsége Latassériiltjeinek Egyesiilete

Oszikék Ceglédi Szocialis Alapitvany

Molnér Méria Reformatus Szeretetotthon

Otletbank Egyesiilet

12



3.4 A ceglédi fokuszcsoportos kutatasban napirendre Keriilt kérdések, témateriiletek

1.

Milyen mértékii a tarsadalmi bevonodas, az intézmények hol segitenek, illetve nem
segitenek a helybelieknek?

Mennyire érzik a civilek a varosi szolgéltatasokba vald bekapcsolodasuk fontossagat,
hol sziikséges mindenféleképpen a valtoztatas, a civil beavatkozas?

Mit jelent a varos a helyben ¢élok szamara? Milyen mértékben elégedettek a human
szolgaltatasokkal?

A vérosban/véarosbol mennyire jellemzd a fiatalok elvandorlasa, célja-e a telepiilésnek
az ifjusag megtartasa, van-e olyan koncepcid, mely ezt segiti, vannak-e olyan
kezdeményezések, amelyek a fiatalok helyben maradasat erdsitik.

Milyen kapcsolatot latnak a fiatalok és iddsek kozott?

Mit jelentenek az iddsek a varosnak, szerepet kapnak-e a telepiilés aktiv életében,
milyen modon keriilnek bevonasra, milyen szocialis szolgaltatasokkal segitik az
¢letiiket megkonnyiteni.

Milyen valtoztatasokat, Gjitasokat latnanak sziikségesnek — intézményi szinten?

3.5 A prominens kutatis eredményeinek szintetizalasa

3.5.1 Cegléd, mint ..élhetd varos”

A fokuszcsoportos kutatdsban részt vett civil szervezetek képviseldi és az altaluk
ismert/képviselt szervezetek tagjai szeretnek varosban élni. A szervezetek a varost
magukénak tekintik, szivesen tevékenykednek itt.

A civilek szerint a varos szépen fejlodik. Cegléd belvarosa és kornyéke kozosségi
szintérként kivan funkciondlni a helyben €16k és a turistdknak egyarant.

A telepiilés helyzetét javitja, hogy gazdasagi €s kozlekedési szempontbdl is alkalmas,
j6 helyen Budapesthez, Szolnokhoz és Kecskeméthez egyarant kozel helyezkedik el
konnyen elérhetd a vasuttal, autoval és barmely mas kozlekedési eszkozzel.

Nagyon dominans, meghataroz6 vélemény volt a fokuszcsoport tagjai részérdl, hogy
Cegléd egyértelmiien ,, élheto varos”, és habar vannak elkoltozok - foként a fiatalok -,
de sokan vissza is jonnek a késébbiekben egyediil vagy csaladostul. A szolgaltatasok
hianya, hianyossaga viszont csak ritka esetben befolyasolja az elkoltozést, indirekt

modon erdsitve az élhetd telepiilés tényét.
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3.5.2. Pozitivumok valamint megoldésra vard problémak

A fokuszcsoportos kutatds szerint a helyben 1évé miikodé civil szervezetek az
Onkormanyzattal kapcsolatban felemas érzéseket tapasztalnak. Miikodésiikre az
onalloésag, a tarsadalmi felelésségvallalas jellemz6, kiilonosen a sport teriiletén
miikodo szervezetek emelkednek ki aktivitasukkal. Ahogy az egyik fokuszcsoportban
résztvevo jelezte; ,, mozgatorugokent jelennek meg a telepiilés életében”.

Megoldasra var a fiatalok €s iddsek kozotti egyiittmiikodés, kommunikacié kérdése.
Kevés kapcsolodas van a két széls6 két generacid kozott, ennek erdsitése sziikséges
volna, ehhez a civil aktivitas és kapacitas szélesebb alkalmazasa fontos volna.

Ko6z6s rendezvények, szorakozasi és kulturalodasi lehetdségek megteremtése
mindebben a kapcsolat épitésben fontos lehet. A kozdsségi pontok kialakitisa a
varosban elkezdddott, de hidnyzik az aktivitas. Az iddsek kevésbé mozdulnak ki. Egy-
egy civil szervezet esetében megjelennek az aktiv idosek, de id6 kell a bevonddasra.

A vérosban milkddnek a nyugdijas klubok, vannak olyan intézmények, helyi
csoportok, ahova elmennek a nyugdijasok. Szamos esetben — akar rendezvényi vagy
kozosségi szervezés szintjén — ragaszkodnak a hagyomanyokhoz, a multhoz és

kevésbé vevok az ujitasokra.

3.5.3 A telepiilési szolgaltatasok értékelése civil szemszdgb6l

Kozszolgaltatisok: Osszességében a telepiilésen ,,mindenféle”  szolgaltatasi

tevékenység megtalalhato, melyek tobbnyire kielégitik a helyben él6k sziikségleteit.
JO az oktatds, kiilonféle oktatdsi intézmények miikodnek a virosban, az elldtasok —
szocialis, egészségiigyi, oktatasi — megfelelo szinvonaluak. A korhazi ellatas hasonlo

az orszdgos elldtorendszerekben tapasztaltakhoz.’

Gazdasagi szervezetek: A KKV szektor esetében tapasztalhatoak hianyossagok,

szlikséges a szektor aktivabba tétele, pozicidinak erdsitése.

Foglalkoztatas: A fokuszcsoport tagjai abban egyetértettek, hogy a ceglédiek sokat
ingaznak a kozeli vagy budapesti munkahelyekre, ugyanakkor mas telepiilésekrdl is
egyre tobben jarnak Ceglédre munkavégzés végett. A bérek eltérésége Budapest és a
térség esetében erdteljesen tapasztalhatd. A foglalkoztatas teriiletén kiemelendd, hogy
a kis- és kozépvallalkozasok nem igen tudjak kitermelni a bért, igy nagyon kevés cég

van, amelyik hosszatdvon képes miikodni, munkét biztositani. A f6 munkaadok
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egyfeldl az onkormanyzati, valamint a hozzakapcsolodo kisszervezetek/cégek, illetve
a nemzetkdzi multinacionalis hattérrel rendelkez6 foglalkoztatok — pl. ALDI, LIDL.

Human szolgéltatasok: az iddsgondozassal, ellatassal Gsszefliggden, kiilonbozo

oktatasi-képzési intézményekben, valamint Gyogyfiirdo és Szabadidékozpont, uszoda
biztositja a kulturdlis és kikapcsolddasi lehetdségeket. A fogyatékosellatast egyhazi
keretek kozott végzi a teleplilés, sziikség lenne még a specialis csoportok ellatasara, az

abban val6 kozremukodésre.

3.5.4 Szakember — mint munkaeréhiany — problematika

Alapvetd probléma a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezé szakemberhiany. Kiemelkedik
a fogyatékosokkal valamint az un. sajatos nevelésii gyermekekkel (SNI) vald
foglalkozas. Fontos javitani a varosban miikodd, de immaron a tankeriilet vezetése
alatt 4ll6 pedagdgiai szakszolgalattal valo egytittmiikodést.
A szocialis szolgaltatas teriiletén leginkdbb a szakemberhidny jelenik meg. Néhany
konkrét jelzés:
o Az apolok Budapestre jarnak dolgozni, konkrétan apold hianyban szenved
a helyi korhaz intézménye.
o Tamogatd szolgalat van, még egy-egy Szakember is, de a
szenvedélybetegekkel és az autistakkal kevésbé tudnak foglalkozni — a
megfeleld ember hidnyabdl adodoan. A fejlesztd foglalkozasok kérdése

pedig megoldast igényel.

3.5.5 Egviittmiikodések, koordindciok Cegléden civil szemszogbdl

A fokuszcsoportban résztvevok ugy gondoljak, hogy a telepiilésen 1évo szervezetek
egyiittmiikddése felemas. Egyfeldl amennyiben, ha érdekeik gy szolgaljak, akkor
egylttmiikodnek, masfeldl miikodik a varosi szocidlis kerekasztal, amelyben éves
szinten egy, esetenként két talalkozassal probaljak a megoldani azokat a helyi
tarsadalmi kérdéseket, amelyeket a szervezetek egyediil nem tudnak. Ugyanakkor
felmeriilt az igény, hogy a jovében érdemes volna a szocialis kerekasztal mikodését
hatékonyabba tenni.

A helyi 6nkormanyzattal a szervezetek egésze rendszere (akar heti, akar napi szinti)
kapcsolatban allnak. A hivatal fontos allomas a sziikséges segitségnyujtasban, ez

anyagi és tarsadalmi jellegli egyarant lehet.
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- A gazdasagi szervezetek mindezt a piac, az anyagiak oldaldrdl tekintik. Itt nem
feltétlen beszélhetiink mas szervezetekkel vald aktiv kapcsolatrol, esetenként az
Onkormanyzat vagy a hasonld gazdasagi érdekeltségli szervezetek johetnek
szadmitasba.

- A szervezetek oldalarol az egyiittmiikddés vertikalis vonalaival nincs probléma.
Kiemelten fontos a szervezetek szamara, hogy helyi szinten tudjanak egytittmtikoddni,

megkapni a megfeleld segitséget.
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4. Idoskutatas

4.1 Az idoskutatas modszertani kerete és elokészitése

A szocidlis térkép fontos, kiemelt kutatdsi irdnya a varosi idéskoruak helyzetének, s vele
véleményének a feltérképezése, megismerése. Mivel az eloregedd tarsadalom kihivasaira
minden teriileti szint igyekszik megfelelé valaszt talalni, ezért ennek megalapozasahoz,
segitésére Onalld részkutatast, kvalitativ vizsgalatot végeztiink egy oOnallo iddskutatas
keretében. Modszertani szempontbo6l a kvalitativ iddsinterjuk segitségével lehetdség adodott a
ceglédi idéskoruak meghatarozott kérdésekben kialakitott véleményének mélyebb
megkozelitésére. A ceglédi idoskoruakra vonatkoz6 statisztikai adatok esetében a varos 2018-
ban a 217/2018. (VIIL. 16.) Ok. hatérozat keretében elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program
(tovabbiakban: HEP), valamint annak mellékletét tekintettiik iranyad6 kiindulasnak. Az itt
kozolt helyi informaciok, valamint a jogszabalyi és szolgaltatasi-igazgatasi kornyezet (a
varosban mukdodtetett szocialis alap- és szakositott ellatasok) pontos ismerete, feltérképezése
alapoztak meg a ceglédi idoskutatast.

A vérosi iddskutatds keretében 16 Un. életit-interju (mint strukturalt kvalitativ mélyinterju)
felvételére keriilt sor. A helyismeret hidnyanak poétlasa illetve az interjialanyok minél
hatékonyabb kivalasztdsa érdekében egyiittmiikddtiink a Ceglédi Kistérségi Szocidlis
Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: CSZSZK) vezetésével és kozremiikodod
munkatarsaival a kovetkezd koordinaciés modellben: az életinterju kérdéseit a Homo
Oecologicus Alapitvany munkatarsai allitottdk Ossze, ugyanakkor az interjlialanyokra a
CSZSZK vezetése tett javaslatot, az interjuk elkészitésében pedig a kijelolt munkatarsak
vettek részt. A hasonlo jellegli kutatdsi tapasztalatok szerint az iddskoruak sokkal inkabb
megnyilnak olyan a szocialis szféraban dolgozo6 kollégak szamara, akiket mar ismernek. Az
elkésziilt interjuk hangfelvételeit a Homo Oecologicus Alapitvany munkatarsai irtak le,
valamint elemezték az elhangzottakat. Az életut-interjuk szintetizalasabol szarmazo
tapasztalatokat egészitette ki - a Szintén strukturalt mélyinterji keretében - folytatott
beszélgetés Szaboné Kokény Erzsébettel a CSZSZK vezetdjével 2019. szeptember 3.-an
Cegléden az iddsotthon épiiletében. Ez az interju kiegészitette és bizonyos szempontbol

korrigalta, értelmezte az idoskutatas bizonyos eredményeit.

4.2 Az idoskutatas kutatas idobeli iitemezése:

1. A kutatas el6készitése 2019. majus 1. — janius 10.
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- Dokumentumelemzés,
- Kérdéslista elokészitése
- Kapcsolatfelvétel és szakmai egyeztetés a kistérségi
2. A kutatas lebonyolitasa, az idosinterjuk felvétele: 2019. junius 10-junius 25.
3. Az idésinterjuk feldolgozasa elkészitése: 2019. julius 1-augusztus 25.
4. Interju Szaboné Kokény Erzsébettel a Ceglédi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont vezetdjével 2019. szeptember 3.-an.

5. Az idéskutatas zarotanulmany elkészitése: 2019. julius 1. — 2019. szeptember 10.

4.3 Kapcsolédo orszagos és helyi demografiai mutatok

Cegléd varos allando lakossaga 2017-ben 36.926 {6 volt. A véros lakossaga 2012-2017 kozott
valamivel tobb mint 2%-al csokkent. A lakossag korosztalyos megoszlasat tekintve 2017.
évben a 60 ¢év felettiek a helyi lakossag 21,27%-at (7832 f6) adtdk, ez a szdm ¢€s arany
meghaladta a 18 év alattiakét (19,54%; 7221 f6). Amennyiben a 65 év feletti korosztalyt
tekintjiik, a HEP adatai szerint 2017-ben 6613 f& volt 65 év feletti,” ez a teljes ceglédi allando
lakossag 18,2%-at jelentette — (az adatokrol bévebben - HEP 1. szamu melléklet 1-3. sz.
tabla). Az idéskortak szamaranyanak novekedése illeszkedik az orszagos tendencidkhoz: a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal felvett, 2011-es népszamlalas valamint a 2016-0sS
mikrocenzus adatai szerint a fél évtized soran 26 ezerrel kevesebb gyermek- és fiatalkora
illetve 144 ezerrel tobb 65 év feletti lakos élt az orszagban. Ez aranyait tekintve 5%-al
novekedést jelent a 65 év felettiek kozott (KSH, 2017 — Mikrocenzus 2016. 3.Demografiai
adatok).

Ami a ceglédi idéskoruak 2017-es nemi megoszlasat illeti, még az orszagos ardnyokhoz
képest is domindnsabb a ndék tobbsége az életkor eldére haladtaval: a varos 36.296 f6s
lakossagabol a 60-64 éves korcsoport 2712 6t tett ki (a teljes lakossag 7,4%-at jelentette). A
ceglédi 60-64 évesek nemi megoszlasa 55%-45% volt a nék javara. A 65 év felettieck nemi
megoszlasa 62%-38% volt a nék javara. Az adatok szerint Cegléden a 60 év felettiek korében
a nék-férfiak szamaranyat tekintve, mintegy a 60-40% a ndk javara (HEP 1. szamu melléklet
2. sz. tabla).

Hasonloan fontos indikator egy tarsadalom, helyi k6zosségnél az Gin. 6regedési index, amely a

két sz€lsé korcsoport, kohorsz a 0-14 évesek valamint a 65 ¢év felettieck egymashoz

2 Az 1957-ben sziiletettek a hatalyos nyugdijszabalyok értelmében mér 65 éves korukban toltik be a rendes
oregségi nyugdijkorhatart.
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viszonyitott aranyat, valamint annak id6beli, idésoros valtozasait vizsgalja. Ez alapjan a 2012-
2017 kozott rendelkezésre allo adatok szerint Cegléd oOregedési indexe évrél-évre jol
érzékelhetéen novekszik, ez az arany fél évtized alatt — 2012-2016. kozott 111,4%-rol
121,58%-ra. Ennek ereddje csak kis részben a 14 ¢év alattiak csokkenése (2012-2017. kozott
5579 foérol 5457 fore), sokkal inkabb a 65 év felettiek aranyanak jelentds mértékii novekedése
(2012-2017. kozott 6212 forél 6613 fore) a dominans a ceglédi lakossag korében (HEP 1.
szamu melléklet 4. sz. tabla). Ugyanakkor tény az is, hogy ceglédi oregedési index az
orszagos Oregedési indexadatokhoz képest alacsonyabban alakult: a 2016-0s mikrocenzus
adatai szerint 2011-r61 2016. évre 116%-rol 128%-ra alakult. Megyei 6sszehasonlitasban Pest
megye szamit az egyik legfiatalabb kordsszetételli megyénk, 2016-ban 99%-os Gregedési
indexel. Tagabb teriileti Osszefiiggésben elmondhatd, hogy Pest megyében a kdzvetleniil
Budapest agglomeracidhoz tartozo telepiilések, jarasok kordsszetétele fiatalabb, mint a kiilsd
(agglomeracion kiviili) térségek, igy a Ceglédi Jarasnal. A fovarost kdrbedleld agglomeracios
Ovezet telepiilésein jelentds a gyermekvallalés eldtt allo parok illetve a kisgyermekes csaladok

»erkezése” (KSH, 2017 — Mikrocenzus 2016. 3. Demogrdfiai adatok).

4.4 Az idoskutatas paraméterei

A vizsgalat keretében 16 db egyenként atlagosan 35-40 perces életutinterji késziilt el ceglédi
1doskortiakkal az alabbi kérdéskorok vizsgalatdra iranyulva: a kiilonb6zd szocializacids
intézmények (csalad, iskola, munkahely etc.) szerepének idobeli valtozasai; a tarsadalmi
(csaladi) elvarasok iddbeli valtozasai; Cegléd varos, mint tarsadalmi kozosség és helyi
kozhatalmi entitas (tanacs, onkormanyzat) megitélése; aktualis jelen- és jovobeli elvarasok a
varos iranyaba. Az interjualanyok kivétel nélkiil 6nallo cselekvd- és belatasi képességekkel

rendelkezd idéskortiak voltak, igy demens idéskortiak vagy egyéb szélsdséges élethelyzetben

crer

Az interjialanyok nemi megoszlasa: 11 no; 5 férfi

Az interjualanyok atlagéletkora: 76,5 év

Eletkori megoszlas
- 60-69 életév kozott 2 6
- 70-79 életév kozott 8 6
- 80-89 életév kozott 5 16
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90 ¢életév vagy afelett 1 f6

Az interjtalanyok csaladi allapota:

Hazas 5 16

Ozvegy 6 16
Elvalt 1 6

Egyediilallo, ndtlen 4 6

Az interjualanyok atlagosan 62,9 éve élnek az interjualanyok Cegléden

Sziiletéstiktdl fogva 8 interjualany €l a varosban (legrégebben sziiletése ota egy 81

éves holgy ceglédi).

Mindossze egy interjualany ¢l a varosban 30 évnél kevesebb id6 6ta — egy 75 éves

interjualany 17 éve.

Az interjtalanyok foglalkozdsa, kordbbi munkaerd-piaci pozicidja sokszinii és heterogén:

pedagdgus; hivatasos katona; fOkonyveld/pénziigyi eldadd/vagyongazdalkodasi

eléado; kereskedd/eladd/kereskedelmi eldéadod; szakacs/felszolgdlo; szakmunkas

(lakatos, hegesztd, repiildgép-szereld); postai ligyintéz6; eldadomiivész; betanitott

munkas

4.5 Kérdéssor az életut-interjukhoz

Gyermekkor, hol nét fel, milyen kornyéken? Hogyan valtozott ez azota?
Milyen volt ez a kdrnyék (jo, rossz), miért?

A nagysziilokkel milyen volta kapcsolat, a nagysziilok szerették egymast? A
nagysziilok hogyan viszonyultak az unokakhoz?

Mit vartak el gyermekkoraban Ontél a nagysziilei,sziilei? Biintetés, jutalmazas
kérdései, Generaciok megitélésének kiilonbségei akkor és most.

Milyen fejlédési ivet tapasztalt a varosban, amikor gyermek volt, és a mostani
Cegléd kozott hogy latja, fejlédés, milyen irdnyban?

Kikkel jatszott gyermekkoraban? Testvérekkel, baratokkal, utcabeliekkel?
Miket jatszottak?

Kapott On gyermekkoraban zsebpénzt sziileitél, nagysziileitdl? Ezeket a

pénzeket, mire kolthette?
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- Kinek volt az On gyermekkoraban nagyobb tekintélye, az édesapjanak vagy az
¢desanyjanak?

- Beszéljen az iskolai életatjar6l - benne sikerekrdl, kudarcokrol, kedves
emlékekrodl, osztalytarsakrol, az iskolai targyakrol, a pedagdgusokkal valod
viszonyarol, palyavalasztasrol, egyéb iskolai motivaciokrol!

- Milyen emlékei vannak a tovabbtanulas, majd azt kovetéen a munka vildgaban
betoltott életutjarol — milyen meghatarozo foglalkozasi szakaszok voltak az
¢letében; torténtek munkahelyi valtadsok, és ha igen milyen indokok mentén?
Megjelent az On életében a munka melletti tanulas valamilyen médon?

- Kérem, meséljen az On életének meghatarozo csaladi, maganéleti torténéseirdl
- héazassag, csalad, gyerekek, unokak. Milyen nehézségekkel kellett
megkiizdenie, és ha voltak ilyenek, akkor milyen megkiizdési stratégidkat
alkalmazott ezek lekiizdéséhez?

- Miért maradt Cegléden? Volt szdndéka korabban a varosbol torténd
elkoltozésre? Gyerekei, unokai merre élnek?

- Kérem, meséljen a nyugdijas éveirdl: mit csinalt az aktiv évek utan; az idéskor
mit jelent az On szdmara? Mit jelent ma idSsként Cegléden élni, a véros

milyen lehetdségeket biztosit az iddsek szamara, elégedett azokkal?

4.6 Az idéskutatas eredményeinek szintetizalasa

1.

2.

Az iddskoruak varosi lakossdgon beliili aranya jol lathatéan ndvekszik. Ez egy olyan
tarsadalmi tendencia ami feltehetéen a kozeljovoben is folytatodik. A kovetkezd
onkorményzati ciklus (2019-2024) varosi iddspolitikai  tervezésének fontos
kiindulopontja kell legyen az idések szamaranyanak tovabbi varhaté ndvekedése — pl.

1ddstigyi koncepcid; stratégiai tervezés, operativ végrehajtas.

A mar egyediilallo vagy az €letkori realitdsokbdl fakadoan varhatéan révid 1don beliil
egyedil marad6 iddskoruaknal a magany és kiszolgaltatottsag jelentds mértékben
determinalja az ¢letlehetdségeket illetve a tarsas kapcsolatokat. Kérdés, hogy az
elérhetd szocialis szolgaltatasokon tul (kozétkeztetés, idések nappali ellatasa, idések
otthona etc.) milyen egyéb specidlis szolgaltatasok, programok, kezdeményezések
valosithatoak meg a késobbiek soran az iddskori egyediillét és a maganyérzet

enyhitésére Onkormanyzati keretek kozott.
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3. Az oOnkormanyzat az iddskortiak elldtdsa vonatkozdsdban jogszabalyokban
meghatarozott kotelez6 feladatok, kozszolgaltatasok (Métv., Szt. ete.)® biztositasan tal
kiilonb6z6 fakultativ - feladatvallalasok és szektorkézi megallapodasok (civilek,
egyhazak) révén igyekszik szélesiteni a varosi idosek ellatasat és ezaltal

komfortérzetét. Ezek fenntartasa valamint kiterjesztése a jovoben is javasolt.

4. A csaladi, rokoni kapcsolatok mélysége és mindsége atalakul — jellemz6 a kiillonb6zo
generaciok szétkoltozése; a foldrajzi tavolsagok megndvekedése. Novekszik az

egyediil maradoé (6zvegy vagy egyediilallo) idéskoruak szama.

5. A fiatalabb korosztalyokkal vald kapcsolatoknal tetten érhetd, szubjektiv hianyérzet —
a ,,meg nem értettség” érzése; a generaciés kommunikacios kiilonbségek hogyan,
milyen moddon csokkenthetdek kozosségi (igy Onkorményzati) eszkozokkel —

»erzékenyitd” programok, akciok, kezdeményezések.

6. A fizikai, koziizemi infrastruktura fejlodése, kiépiilése altal okozott szubjektiv

elégedettség, ami tobb interjuban is egyértelmiien visszakdszont.

7. Az id6sinterjuk alapjan javasolt az Onkormanyzat altal biztositott szocialis
alapszolgaltatasok, szakositott ellatasok, a kiilonb6zd kulturélis és edukacids (oktatési,
ismeretterjesztési) lehetdségek még erdteljesebb kommunikacidja az érintett
elsddleges célcsoport (ceglédi iddskoruiak) illetve a csalddjaik (mint masodlagos
célcsoport) szamara. Szamos nemzetkozi és hazai Un. ,,j6 gyakorlat” (best practice)
ismeretes az iddsiigy tekintetében — pl. ,,.Legjobb Onkormdnyzati gyakorlatok” —

TOOSZ* program.

8. A vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas mellett egyre inkabb elterjedé gyakorlat a
kozszféra — azon beliil kiemelten a helyi dnkormanyzatok altal — megval6sitott
tarsadalmi feleldsségvallalasi (Un. PSR) programok, kezdeményezések, amelynek a
magyarorszagi elméleti és gyakorlati megalapozésa is csupadn néhany évre és kisszamu
kezdeményezésre terjed ki. Javasolt a PSR elméletének a kozelebbi megismerése az

1dostigy kapcsan kurrens helyi dontéshozok (alpolgarmester, képviseldk, jegyzo,

¥ Moty. —2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l; Szt. — 1993. évi III. torvény a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo torvény.

* Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége

% PSR — Public Social Responsibility

22



hivatali vezeték, onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6i) szamara — pl. az
onkormanyzatok fakultativ feladatvallalasa hol taldlkozik a PSR elmélet- ¢és

gyakorlatrendszerével.
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5. Lakossagi kérdoives kutatas

5.1 A lakossagi kérdoives kutatas modszertani Kerete és elokészitése

Cegléd varos 10 egyéni onkormanyzati valasztokorzete (evk.) jelentette a lakossagi kérdodives
felmérés teriileti alapjat. KérdezObiztosaink minden egyes valasztokorzetben 50-50 helyi
lakos személyesen keresték meg, akik miutdn irdsban beleegyezésiiket adtdk, egyenként
valaszoltak a kozel 50 kérdésbdl allo kérddivre.

A lakossagi kérddiv témakorei szamos kiilonbozd teriiletet 6lelt fel, igy a demografia, a csaladok, az
iskolai végzettség, szakmai-foglalkozasi hattér, az anyagi helyzet, a szabadidé, sport, kultara,
jovedelmi viszonyok, megtakaritas, ingdzas, tomegkozlekedés (elégedettség), egészségiligyi
allapot (rokkantsag, fogyatékossag, kronikus betegségek, szenvedélybetegségek) értékelése és
a koltségek foglalkoztatas, munkakdr (életut), lakhatas/identités, kiiltertilet.

A kérddiv tartalma tobb kords egyeztetésen esett. Az alapjaul szolgald kérddivtervet a Homo
Oecologicus Alapitvany munkatérsai allitottak 6ssze, azt kdvetden szakmai szempontbol az
Onkormanyzat munkatarsai, adatvédelmi szempontbol pedig az Onkorményzat hivatalos
GDPR szakértéje véleményezték. A kérdGives felmérésr6l elGzetesen tajékoztattuk a
lakossagot a varosi televizio rovid Osszeallitasan keresztiil, illetve a ceglédi renddrkapitanysag
munkatérsai 1s kaptak informaciokat. A kérddives felmérés rendben €s az eredetileg tervezett

keretek kozott zajlott le.

5.2 A lakossagi kérdéives kutatas idébeli iitemezése:
Utemezés:
1. A kutatas el6készitése 2019. aprilis 5. — majus 10.
2. A kutatasi kérdoéivek lekérdezése (adatfelvétel) 2019. majus 10. — junius 15.
3. A kutatasi adatbazis elkészitése (adatbevitel) 2019. junius 20. — julius 31.
4. A kutatasi adatbazis szOveges elemzésének elkészitése 2019. augusztus 1. —
szeptember 5.
5. A kérdéives lakossagi felmérés eredményeit 6sszefoglald zarotanulmany elkészitése — 2019.

augusztus 1. — szeptember 10.
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5.3 A lakossagi kérdéives kutatas paraméterei
A kutatasban 6sszesen 502 haztartasfot értiink el, de a haztartas tagokat (580 f6) is beleértve
1082 {6 a kozvetetten elértek szama.

Az aldbbiakban elkészitettiik a az egyéni valasztokeriileti beosztas mellett

1. szamu térkép Cegléd onkormanyzati egyéni

valasztokeriileteirol

Cegléd egyéni
valasztokeriileti beosztasa

10. valasztokeriilet

3. valasztokeriilet

~ /~

9. vélasztokerilet-

7. valasztokeriilet

y ‘ 4. vélasztokeriilet P

f ‘ /N 5. vk.
< 6. valasztokeriilet | % A

|

|

5.4 A lakossagi kérdéives kutatas eredményeinek szintetizalasa

5.4.1 Varossal kapcsolatos altalanos értékek, viszonyrendszer

- A varos vonzereje és népességmegtartd ereje kiemelkedd, am az elvandorlas kérdését
lakohelytdl és tarsadalmi statusztol fliggetleniil szinte minden megkérdezett fontosnak
tartja. A kutatasbol kideriil, hogy a ceglédiek leginkabb varosukon beliil kéltéznének,
elenyész0 szazalékuk akarja elhagyni Ceglédet.

- A viélaszadok kozott a leginkabb tdmogatott koltozési szandék (megfeleld anyagi

eréforras esetén) a lakokorzet elhagydsa, &m ez is elenyészd, minddssze 9%. A varost

25



a megkérdezettek nem egészen 8%-a hagyna maga mogott. Pest megyébdl minden
huszadik valaszadd koltozne el, orszagot csak kicsit tobben valtandnak, minden
huszonkettedik kérdezett ,,cserélne orszagot’’.

100 fokozatu skala atlaga alapjan a ceglédiek szeretik a varosukat (100 fokozati skala
atlaga 79 pont). Nincs komoly kiilonbség a tetszési indexben a tarsadalmi csoportok
korében, azt viszont fontos megjegyezni, hogy a bekoltdzok és a tdsgyokeresek kdzott
nincs eltérés. Mutatkozik azonban némi eltérés a vallasi identitas kérdésében: a kisebb
létszamu  felekezethez (gorogkatolikus, baptista, adventista) tartozok korében
alacsonyabb Cegléd tetszési indexe. A helyi aktiv dolgozdk szignifikdnsan jobban
szeretik varosukat, mint a (nem Cegléden dolgozo) ingazok.

Az Un. dinamikusabb valtozok viszont azt mutatjak, hogy a (szlikebb-tagabb) lakdhely
értékelése Osszefiiggésben van az életkoriilményeket meghataroz6 tényezokkel,
azokkal a kategoriakkal, amelyekkel nap mint nap talalkozhatunk. Ezeket hivhatjuk az
¢letvildg meghatarozo tényezdinek is. Az adatokbol telepiiléspolitikai elképzelések is
levezethetok (pl. iddsbarat onkormanyzati cselekvési politika, illetve ifjusadgbarat

onkormanyzat stratégidja).

5.4.2 A varos és kozossége: lakossagi elégedettségi; fejlesztési preferencidk: az egészség

kérdése

Cegléd valaszado6i korében a ,,gondjainak, problémdinak megoldasaban mennyire
szamithat a kovetkezok segitségére” kérdésre adott értékek alapjan azt latjuk, hogy a
tarsadalmi intézmények (igazgatdsi, Onkormdanyzati emberek, civilek, egyhdz)

tobbsége kozepes bizalmat élvez.

Cegléden atlagosan 76 pontos elégedettség figyelheté meg (100 fokozata skalan). Az
adatokbol gy tiinik, hogy a diplomasok az atlagnal kicsit jobban (100 fokozata skala
atlaga 78 pont), a 35 évnél fiatalabbak és a 60 évnél iddsebbek kevésbé (100 fokozati
skala atlaga 74-75 pont); az egyes korzetben lakok pedig az atlaghoz képest
szignifikansan elégedettebbek (100 fokozatu skala atlaga: 76 pont / egyes korzet
értéke 100 fokozata skalan 94). Osszességében elmondhatd, hogy a lakossag inkabb
elégedett Cegléddel.
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Cegléd lakossdga a varosi fejlesztések vonatkozasaban az aldbbiakat jelezte; a
legtobbek altal ahitott valtoztatds az egészségiigyben sziikséges; kivétel ez aldl a
kevesebb, mint 8 altalanost végzettek csoportja, 6k ugyanis ennél is fontosabbnak
tartjak az ipari park fejlesztését, munkahelyek teremtését.

A ndknél és férfiaknal a testi és a lelki egészség értékei szinte teljesen megegyeznek,
utobbi mindkét nemnél magasabb.

Ahogy magasabb az iskolai végzettségiik, tigy egészségesebbek az emberek lelkileg is.
A nyugdijasok testi és lelki egészsége is szignifikansan eltér az aktiv dolgozoktol, nem

meglepd modon joval alacsonyabb értékek lathatdak az idoseknél.

5.4.3 Lakhatasi korilmények

A vélaszadoink korében atlagosan — haztartasonként - 2,5 f6 ¢l egyiitt.

A kérdezett haztartasok kozel haromnegyedében gazzal fiitenek. Emellett kisebb
mértékben eléfordul a vegyes tiizelésii kazan, illetve a fatiizelés.

A valaszadok tobb, mint hdromnegyede otthondban nem tapasztal semmiféle
problémat. 8% jelezte, hogy a salétromos a fallal, 4%-uk pedig a szigeteléssel
kapcsolatosan jelezte problémajat. Nem meglepé mddon a problémak szinte kizardlag
a régi epitésii, 1980 eldtti hazaknal jelennek meg

A lakésok, hazak alapteriilete igen nagy szorast mutat, de atlagosan 83 m2 az a teriilet,
ahol a felkeresett haztartdsok mindennapi életiiket szervezik. 21-26 szazaléknyi a
legkisebb 60m2 alatti hazak, lakasok alapteriilete és a 100 m2 feletti hazak, lakasok

alapteriilete. Majd minden masodik haztartas 60-100 nm kozotti alapteriileten él.

5.4.5 A haztartasok aktualis anvagi helyzete: munkaerd-piaci poziciok

Az elmult évben alapvetéen a magasabb iskolai végzettséglieknek, az kozép-
korosztalyhoz tartoz6 szellemi munkat végzoknek anyagi szempontbdl inkébb javulas
volt érzékelhetd.
Az adatokbol a kovetkezdket latjuk:
o komoly kiilonbség (kozel 200.000 Ft) van az elvart és a tényleges jovedelem
kozott
o avagy ¢és a tény kozotti jovedelmi ollo a legkevésbé a diplomasok korében

nyilik.
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o a csaladi szocialpolitikai hatdsok tamogatasok hatisa megjelenik a nettd
jovedelemben.
o a valaszadok mintegy egyotode allitotta, hogy megfelelé jovedelmi szintet tud

biztositani (kdzel annyi a pénze, amennyire sziikksége van).

Egy hétfokozata skalan mértiik a gazdasag-szegénység szubjektiv érzetet a kérdodives
kutatasba bevontak korében: a skala tetején
(hetedik fokdn) vannak azok, akik Cegléden a leggazdagabbak, az alsé fokan
pedig a legszegényebbek. Csak nagyon valaszado helyezte el magat az egyes vagy
hetes értéken, a megkérdezett tilnyomd tobbsége alapvetden kozépre pozicionalta a
sajat (és csaladja) helyzetét.

A vélaszadok kétharmada allitotta, hogy gytijt valamire. A vélaszok kozott dominans
volt a gyerekeknek, unokdknak, mint célcsoport, valamint a lakds, hdz felujitas,
bovités, nyaralds, utazds, auto mint célok. Valamikor pedig a célcsoport és a
tdmogatas tartalma Osszekapcsolodik: pl. gyermek / unoka tanittatdsa, tamogatas a
lakas vasarlasara, nyaralasra.

A foglalkoztatottsagot vizsgald kérdésekbdl az deriil ki, hogy a varos felndtt
lakossaganak kétharmada aktiv keresé (foglalkoztatott vagy vallalkozd). Az elmult
évben keveseket érintett személyesen a munkanélkiiliség.

A munkahelyek skalaja kiegyensulyozottnak mondhato: fizikai, s szellemi dolgozok
ugyanolyan ardnyban vannak az aktiv keresdk kozott.

A kozigazgatas és a kozoktatasi szféra a tere leginkabb a szellemi foglalkozasoknak. A
varos aktiv foglalkoztatott csoportja inkdbb helyben dolgozik, de szamottevd az
ingazok aranya is. A varosi problémak korében a mar emlitett elvdndorlds mellett a

szegénység dimenziodi szerepelnek leginkabb.
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6. Az idosek helyzete Cegléden — horizontalis 6sszegzés

6.1 A szocialis térkép alkutatasainak a ceglédi idoseket érinté horizontalis 6sszefoglalasa

A kovetkezOkben a szocialis térkép harom alkutatasdnak (6nallé iddskutatas,

prominenskutatas, lakossagi kérddives felmérés) a varosi idoskortiakat érinté elemeinek —

eredmények, tapasztalatok — horizontalis osszefoglalasa lathatd SWOT-analizis formajaban.

6.2 SWOT-analizis
6.3.1 Erésségek (Strenghts)

Jol kiépiilt fizikai infrastruktara, az idések korében respektalt, elismert dnkormanyzati
kozosségi fejlesztések.

Széles az dnkormanyzat altal miikddtetett szocialis és kulturalis ,,szolgaltatascsomag”

6.3.2 Gyengeségek (Weaknesses)

Az 1d6s6d6 tarsadalom orszagos tendencidja Cegléden is jelen van. — ez idével egyre
nagyobb terhet fog jelenteni a véarosi intézményrendszernek.
A hagyomanyos csaladi kapcsolatok, kotelékek tovabbi gyengiilése, a generdciok

kozotti foldrajzi tavolsagok.

6.3.3 Lehetdségek (Opportunities)

Célzott, a ceglédi idosek egészségiigyi €s szocidlis helyzetének, kozszolgaltatasokkal
valo ellatasanak javitasdra irdnyuld jovobeli infrastrukturdlis és huménszolgaltatasi
Oonkormanyzati fejlesztések.

Az 1d0sligy teriiletén kialakitasra keriilt eredmények (programok, kezdeményezések),
elképzelések erbteljesebb kommunikacioja és gerontoedukacio, valamint a kapcsolodo
Onkorményzati stratégiai gondolkodas megerdsitése — varosi iddskoncepcio

kialakitasa.

6.3.4 Veszélyek (Threats)

A generacios kiilonbségek, a ,,masként gondolkodas”™ és differenciak felerdsodése.

Az 1dések szamaranyanak folyamatos emelkedésével az iddskori egyediillét ¢és
maganyérzet is egyre erdsebb kihivasként fog megjelenni a helyi kdzosség, tarsadalom
¢s azon keresztiil az 6nkormanyzat szamara.

Az informaciok elakadhatnak a kiilonb6z6 intézmények kozott.
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7.Az ifjusag helyzete Cegléden — horizontalis 6sszegzés

7.1 A szocialis térkép alkutatasainak a ceglédi idoseket érint6 horizontalis dsszefoglalasa
A kovetkezOkben a Cegléden elvégzett szocialis térkép harom alkutatasanak (ifjasagkutatas,
prominens kutatas, lakossagi kérddives felmérés) a varosi fiatalokat érinté elemeinek —

eredmények, tapasztalatok — horizontalis 6sszefoglalasa SWOT-analizis forméjaban.

7.2 SWOT -analizis
7.2.1 Erésségek (Strenghts)

- A ceglédi ifjusdg 21. szdzadi képe nem tért el a magyar ifjusdg altalanos képétdl, igy
nem beszélhetliink az orszagoshoz képest negativ extrémitasrol (vélemény, szokas,
gyakorlat) koriikben.

- A ceglédi fiatalok korében kifejezetten erds a sport és a spontan kikapcsolodasok

preferalasa.

7.2.2 Gyengeségek (Weaknesses)

- A klasszikus kozosségi kulturalis intézmények (konyvtar) latogatottsaga rendkiviil
alacsony.

- A hagyomanyos csaladi kapcsolatok, kitelékek tovabbi gyengiilése.

7.2.3 Lehetdségek (Opportunities)

- Célzott intézményfejlesztés (kiilondsen a klasszikus kultiraforméld intézményeknél),
kreativ k6z0sségi (Onkormanyzati) kezdeményezések erdsithetik az ifjusag korében

tapasztalt kohézios viszonyokat, kommunikécids kapcsolatokat.

7.2.4 Veszélyek (Threats)

- A generacios kiilonbségek, a ,,masként gondolkodas” és differencidk felerésodése.

- A Kkéros élvezeti szokédsok (kabitoszerek, alkohol, dohanyzas) tovabbra is jelen
vannak, mint potencidlis veszélyforrasok — az ezekkel kapcsolatos stratégiai
gondolkodéas ¢és tervezés kiemelt onkormanyzati ifjusagpolitikai tevékenység kell

legyen a jovOben, igy a kdvetkezd dnkormanyzati ciklusban.
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8. Az Onkormanyzattal kapcsolatos vélemények, elvarasok

8.1 A szocialis térkép onkormanyzatot érinté horizontalis 6sszefoglalasa

A kovetkezokben a Cegléden elvégzett szocidlis térkép négy alkutatdsanak (ifjusagkutatas,

idéskutatas prominens kutatas, lakossagi kérddives felmérés) az Onkorményzatot és

intézményeit varosi érinté elemeinek — eredmények, tapasztalatok — horizontalis

Osszefoglalasa olvashato SWOT-analizis forméjaban.

8.2 SWOT -analizis
8.2.1 Erésségek (Strenghts)

Kiterjedt 6nkormanyzati intézményrendszer és kozdsségi szolgaltatasok.

Cegléd ,,¢lhetd varos™ jellege és erds népességmegtartd képessége az dllampolgarok, a
varosi Civil szervezetek korében — a bizalom része, hogy a kiilonboz6 tarsadalmi
szereplék az Onkormanyzatra nem tekintenek altalinos problémaforrasként.

A kedvezd foldrajzi adottsagok (Budapest, Szolnok, Kecskemét kozelsége) révén
lehetdség van ilyen irdnyl Onkorményzati egyiittmiikodésekre valamint {Un. ,,jo
onkormanyzati gyakorlatok™ tanulméanyozasara, applikalasara, fejlesztésére ¢és

Cegléden torténd kialakitasara és mitkddtetésre.

8.2.2 Gyengeségek (Weaknesses)

Bizonyos periférikus tarsadalmi csoportokhoz kapcsoloddan alacsony intézményi
szakszolgaltatasi lehetdségek (pl. fogyatékosok, sajatos nevelésili igény gyermekek).
Meghatarozott kozosségi teriileteken tapasztalt szakemberhiany (pl. szocialis

szakemberek).

8.2.3 Lehetdségek (Opportunities)

Célzott intézményfejlesztés a periférikus, valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetben 1évo tarsadalmi csoportok (fogyatékosok, SNI-s gyermek) szadmara.
Az ¢lhetd varos” életérzés tovabb erdsitheti a ceglédi tarsadalmi kohéziot, és egyben

lehetdség az Onkormdnyzat szerepének, feladatellatasanak tovabbi erdsitéséhez.
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8.2.4 Veszélyek (Threats)

- A problémasnak mutatkozé teriileteken nem torténik érdemi beavatkozas, igy tovabb
eszkalalodhat a probléma (pl. szakemberhiany).

- A jovobeli fejlesztések, stratégiai elképzelések teriiletileg differecialtan (bizonyos
varosrészekre, tarsadalmi csoportokra fokuszaltan) jelennek meg — ez erdsithet belsd

ellenérdekeltségeket, aminek elkeriilése fontos 6nkormanyzati stratégiai érdek.
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