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1. Kutatasi feladat

Cegléd Viaros Onkormanyzata szocidlis térkép készitésével bizta meg a Homo
Oeccologicus Alapitvanyt. A szocidlis térkép célja, hogy tudomanyos eszkozokkel,
elméleti és empirikus megkozelitéssel Kkeriiljon megvizsgalasra Cegléd varos
lakossaganak tarsadalmi, demografiai viszonyai, aktualis szocialis helyzete, illetve a
Kiilonb6z6 szocialis ellatasi formak igénybevételének médjai, valamint az azokkal

kapcsolatos lakossagi elvarasok és a Kiilonbozoé tovabbfejlesztési igények.

A kutatds eredményei, a szocialis térkép, a megalapoz6, komplex metodikara épiild
vizsgalatok Cegléd szamara tobb oldalrdl is hasznosithatéak. Egyrészt megismerhetéveé
valnak a véaros mai fobb tarsadalmi, szocidlis jellegzetességei, a varos sajatos fejlodésének
ismérvei, tovabba az elmult években, évtizedekben lezajlott folyamatok fontosabb tarsadalmi
sajatossagai, a lakossagi vélemények, és egyuttal a varos szocialis helyzetének javitdsdhoz
kapcsolodo lakossagi igények. A telepiilés dontéshozoi szdmdra készithetd Osszegzések
elésegitik a szocialis szolgaltatasfejlesztési iranyok pontositasat, a teriileti szempontok
erdteljesebb alkalmazasat, illetve a lehetéségeket biztositanak a tarsadalmi érdekek
egyeztetésére, illetve a lehetséges tarsadalmi konfliktusok veszélyeinek az feloldasara.
Masrészt a kutatasi eredmények — benne hangstlyosan az 0j informaciok megismerésével -

mentén szélesedhet az dnkormanyzat szocialis fejlesztési célu palyazati aktivitasa is.

A szocidlis térkép kiemelt kutatasi iranya a varosi iddskortak véleményének a megismerése,
ezért Onallo részkutatast, vizsgalatot szenteltiink a témakornek 16 un. életatinterji + 1
szakmai mélyinterju keretében. A teljes ceglédi projekt novuma, hogy a szocialis térkép egyes
kutatasi részfolyamatai specidlis partnerségben valosulnak meg helyi szereplokkel
egytittmiikddve. Az idOsinterji kapcsan a helyismeret hidnyanak illetve az interjualanyok
min¢l hatékonyabb kivélasztdsa érdekében egyiittmiikddtiink a Ceglédi Kistérségi Szocialis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: CKSZSZGYK) munkatarsaival a
kovetkezd koordinacios modellben: az életinterji kérdéseit a Homo Oecologicus Alapitvany
munkatarsai allitottdk Ossze, ugyanakkor az interjualanyokra a Kozpont vezetése tett
javaslatot, az interjuk elkészitésében a Kozpont kijelolt munkatarsai vettek részt — mivel a
hasonl¢ jellegli kutatési tapasztalatok szerint az iddskoruak sokkal jobban megnyilnak olyan a

szocidlis szféraban dolgozd kollégak szamara, akiket mar ismernek -, az elkésziilt interjuk



hangfelvételeit a Homo Oecologicus Alapitvany munkatarsai irtak le, valamint elemezték az

elhangzottakat.

Modszertani megkozelitésbol a kvalitativ  iddsinterjuk segitségével lehetdség adodik
meghatarozott tarsadalmi csoportnak - esetiinkben a ceglédi idéskoruak — a kutatas keretében
vizsgalt szociologiai kérdéskorok, tematikdk mélyebb megkdzelitésére. A ceglédi
idoskortakra vonatkozd statisztikai adatok tekintetében elsédlegesen a varos 2018-ban
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) valamint annak kiilonb6zd statisztikai
adatokat tartalmazé melléklete tekinthetd irdnyadonak. Ezen helyi informdaciok, valamint a
jogszabalyi és igazgatasi kornyezet pontos ismerete, feltérképezése alapoztdk meg a ceglédi
idoskutatast. Az idOskutatas keretében a rendelkezésre allo dokumentumok, statisztikak
valamint a felvett és feldolgozott életutinterjik mellett kollégdink személyes beszélgetést —
mint kvalitativ mélyinterji — folytattak az interjuk tapasztalatairdl, tanulsdgair6l Szaboné
Kokény Erzsébettel a CKSZSZGYK vezetdjével 2019. szeptember 3.-an Cegléden az

1ddsotthon épiiletében.



2. Statisztikai mutatok, stratégiai dokumentumok
A ceglédi idOéskoruakra vonatkozd aktualis adatokat a varos 2018-ban elfogadott Helyi
Esélyegyenldségi Terve (HEP) [217/2018. (VIIL 16.) Ok. hatirozat] illetve a HEP 1. szamu

melléklete tartalmazza.

2.1 Ceglédi idéskoruak szama, aranya és oregedési indexe

Cegléd varos allando lakossaga 2017-ben 36.926 {6 volt. A varos lakossaga 2012-2017 kozott
valamivel tobb mint 2%-al csokkent a 2012-es év 37.695 f6s adatrol az utolsd vizsgalt évre
36.926 lakosra (HEP 1. szamu melléklet 1. sz. tibla). A lakossag korosztalyos megoszlasat
tekintve 2017. évben a 60 év felettiek a helyi lakossag 21,27%-at (7832 f6) adtak, ez a szdm
¢és arany meghaladta a 18 év alattiakét - 19,54%; 7221 {6 (HEP 1. szamu melléklet 3. sz.
tabla).

A KSH éltal felvett, legfrissebb 2016-0s lakossdgi mikrocenzus a magyar tarsadalom
viszonyait évtizedek Ota meghataroz6 altalanos eloregedési tendenciat igazolta vissza: a
legutobbi 2011-es népszdmlalas valamint 2016-0s lakossagi mikrocenzus adatai szerint 5 év
alatt 26 ezerrel kevesebb gyermekkort és 144 ezerrel tobb 65 év feletti €It az orszagban.
Aranyait tekintve a 65 év felettiek kore 5%-al novekedett 2011-2016. id6szakban — [13,1%-
rol 18,6%-ra]. Ebben a tekintetben a ceglédi Oregedési tendencia illeszkedik az oszagos
folyamatokhoz. (KSH, 2017 — Mikrocenzus 2016. 3.Demogrdfiai adatok).

Ami a ceglédi idéskoruak 2017-es nemi megoszlasat illeti még az orszagos aranyokhoz képest
1s dominansabb a ndk tobbsége, kiilondsen az ¢€letkor elérehaladtdval: a varos 36.296 {6s
lakossagabodl a 60-64 éves korcsoport 2712 {0t tett ki (a teljes lakossag 7,4%-at jelentette). A
ceglédi 60-64 évesek nemi megoszlasa 55%-45% volt a ndk javara.

2017-ben 6613 f6 volt 65 év feletti, ez a teljes ceglédi allandd lakossag 18,2%-at jelentette. A
65 ¢év felettiek nemi megoszlasa 62%-38% volt a ndk javara (HEP 1. szamu melléklet 2. sz.
tabla). Amennyiben a két korcsoportot Osszevontan kezeljilk megkaphatjuk a ndk-férfiak
aranyat a ceglédi 60 éven felettiek korében: 60% a ndk aranya.

Ugyancsak fontos indikator egy tarsadalom, helyi k6zosség esetében az in. dregedési index,
amely a két sz¢€lsé korcsoport, kohorsz a 0-14 évesek valamint a 65 év felettieck egymashoz
viszonyitott aranyat, valamint annak id6beli, id6soros valtozasait vizsgalja. Ez alapjan a 2012-
2017 kozott rendelkezésre allo adatok szerint Cegléd oregedési indexe évrdl-évre jol lathatdan
novekszik, ez az arany fél évtized alatt — 2012-2016. kozott 111,4%-rol 121,58%-ra. Ennek
ereddje csak kis részben a 14 év alattiak csokkenése (2012-2017. kozott 5579 fordl 5457
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fore), sokkal inkabb a 65 év felettiek ardnyanak jelentds mértékii novekedése (2012-2017.
kozott 6212 f6rol 6613 fore) a ceglédi lakossag korében (HEP 1. szamu melléklet 4. sz. tabla).
Ugyanakkor tény az is, hogy a ceglédi dregedési index az orszagos dregedési indexadatokhoz
képest alacsonyabba alakult — a 2016-0s mikrocenzus adatai szerint 2011-r61 2016. évre
116%-r6l 128%-ra alakult. Tagabb teriileti kontextusban Pest megye az egyik legfiatalabb
kordsszetételli megyénk, 2016-ban mért 99%-os Oregedési indexel. A kapcsolodd adatok
mutatjak, hogy Pest megyében a kozvetleniil a févaros, Budapest agglomeracidhoz tartozo
teleptilések, jarasok kordsszetétele fiatalabb, mint a kiilsé (agglomeracion kiviili) térségeknél,
igy a Ceglédi Jarasnal. Az orszagos Osszevetéshez képest mérsékeltebb megyei Oregedési
index alapvetd oka, hogy még mindig jelentés a gyermekvallalas el6tt allo parok illetve a
kisgyermekes csaladok ,.¢érkezése” a fOvarosi agglomeracié telepiiléseire (KSH, 2017 —

Mikrocenzus 2016. 3. Demografiai adatok).

2.2 A ceglédi idéskoruakhoz kapcsolédé statisztikai adatok, stratégiai elképzelések

A nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatasban részesiilok aranya a varosban a 2013. évi 10.679
forol 9937 fore csokkent (HEP 1. szamu melléklet 28. sz. tabla). Mivel az idOskortiak szama
¢és varosi lakossadgon beliili aranya novekedett a 2012-2017. idészakban (ldsd a 2.1 pontot),
addig a nyugdijban, nyugdijszerli ellatasban részesiilok szamanak ¢és aranyanak lathato
csokkenés mogott valdsziniileg kiilonb6zo jogszabalyi okok (a nyugdijkorhatar fokozatos
emelkedése; a megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkozo irdnyad6 szabalyok
modosulasa etc.) és egyéb negativ tarsadalmi tendencidk (nyugdijjogosultsagot nem szerzd
idéskortiak szamanak novekedése) allhatnak. Frdemes megjegyezni, hogy a 2018-ban
elfogadott varosi HEP szerint Cegléden iddskoruak jaradékéban részesiiltek aranya 2013-
2016. idészakban 25-30 f6 kozott ingadozott (HEP, 2018, 69. old.)

Az iddéskortiak valamint a nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok szdmaban
tapasztalhat6 ellentétes dinamika mar 6nmagaban is kezelendd tarsadalmi anomalia, ahol az
orszagos tarsadalombiztositdas ¢és szocidlpolitika mellett adott esetben a helyi
onkormanyzatoknak is megvan a maguk feleldssége és a rendelkezésre 4llo sajat eréforrasok

biztositotta beavatkozasi mozgastér.

2.3 Az onkormanyzat altal biztositott szocialis alap- és szakositott ellatasok rendszere

(Forrés: Helyi Esélyegyenldségi Program, 2018 - 217/2018. (VIII. 16.) Ok. hatarozat)



A szocidlis szolgaltatasok rendszerében fontos meghatarozo szerepe van a 2007. 6ta az akkori
kistérségi szinten létrehozott Ceglédi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti

Kozpontnak. Az idéskortiakat az alabbi szocialis alap- €s szakszolgaltatasok érintik Cegléden:

2.3.1 Szocialis alapszolgaltatasok 1d6sek szamara:

o kozétkeztetés — elsddleges célcsoport az egyediilallo iddsek, 2017-ben 117 06,
amelybdl 109 £6 60 év feletti.

e hazi segitségnyujtds — elsddleges célcsoport elsddlegesen az dnmagukat nem
vagy csak nagyon nehezen ellatd idések, 2017-ben 50 6, amelybdl 48 £6 60 év
feletti.

e jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas — 2017-ben 69 f6.

e idbsek nappali ellatasa — klub formaban foglalkozasok; 2017-ben 27 6.

e tanyagondnoki szolgaltatds — ezt az Onkormanyzattal vald megallapodas
alapjan a Magyar Maltai Szeretetszolgalat biztositja 2005. 6ta a varossal

kiterjedt szomszédsagban 1évo tanyavilagban.

2.3.2 Szocialis szakositott ellatasok id6sek szamara

e iddskoruak gondozohaza (idések otthona) — mint apolast, gondozést nyujtd
intézményi ellatasi forma. Nyugdijkorhatart betdltott személyek szdmara teljes

kort ellatas, 135 féréhely évek ota 100%-os kihasznéalas mellett.

2.3.3 Szocialis szakositott ellatasok idosek szdmara kiils6 non-profit mikodtetésben:

e Geronto-Med Iddsek otthona — teljes korti idésgondozas, apolas bentlakasos

formaban.

2.4 Fakultativ szocialis jellegii 6nkormanyzati tamogatas, szolgaltatas idoskoruaknak
o Kozszolgaltatasi teljes vagy részleges dijkedvezmény telepiilési szilard
hulladékra — alapja: 34/2013. (XI1.23.) Ok. rendelet 70 év feletti egyediilallo
lakosoknal meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.
e Segitség az Erzsébet-Programhoz — az Erzsébet szocialis uidiiltetési rendszerhez
valo kizéarolag online uton vald csatlakozashoz segitd elektronikus tamogatast

nyujt a Kényvtar.



2.5 Az onkormanyzat altal biztositott kulturalis intézményi szolgaltatasok, lehetoségek
az idéskoruak szamara.
o Kossuth Mivelédési Kozpont — kozosségi tér kiilonbozé nyugdijasklubok
szamara (honvéd, agrar, Lila Akac Nyugdijas Klub)
e C(Ceglédi Varosi Konyvtar — ,konyvet hazhoz” program: konyvtarszolgéltatas
kiszallitassal az idéskortiak szamara.
e CKSZSZGYK — ,Ki mit tud?” verseny idOskortiak szdmara; gasztronomiai,

kulturalis rendezvények.

2.6 Az onkormanyzat altal biztositott oktatasi, gerontoedukacios lehetdségek az
idoskoruak szamara.
e NAGYINET Program — az iddskoruak internetes tudasanak bdvitésére

tanfolyam alapon



3. Kutatasi paraméterek

Ahhoz, hogy az eloregedd tarsadalom kihivasaira az orszagos intézmények mellett az alsobb
szintl teriileti és helyi szerepldk is alkalmas valaszokat tudjanak adni, sziikséges olyan helyi
empirikus kvantitativ és kvalitativ kutatasi Szintli tapasztalatok, inputok szerzése és
feldolgozasa, amely megfeleld kiindulédsi poziciot biztosit a helyi telepiilési dontéshozok és
dontés-elokészitok szamara. Az ily modon megfeleléen el6készitett és integralt szakpolitikai
stratégiak (pl. telepiilési idGsiigyi koncepcid) egyre inkabb elengedhetetlen, sziikséges alapjai
a modern telepiilés- és tarsadalmi tervezésnek. Az id0s- €és nyugdijas témakor eltérd
mértékben megjelenik a szocialis térkép egyéb alkutatasaiban (lakossagi kvalitativ kérddives
felmérés; prominens-kutatas a varosban aktiv civil szervezetek, egyesiiletek bevonasaval), de
a legmélyebb és leginkdbb strukturalt formédban az életltinterjuk soran keriilt eld, jelen

kutatasi dokumentum ennek tapasztalati-elemzd leirasat tartalmazza.

A kutatas keretében 16 db egyenként atlagosan 35-40 perces életutinterju készilt el a
kovetkezd stlyponti kérdésekkel, tematikakkal, tartalmi iranyokkal a fokuszban:

- Hogyan valtozott a kiilonb6z6 szocializacids intézmények (csalad, iskola, munkahely
etc.) szerepe az id6k folyaméan?

- A tarsadalmi (csaladi) elvarasok valtozasai és azok hatasa az egyénre?

- Az ¢letutinterjuként is funkcionald iddsinterjuk segitségével a torténelmi valtozasok
(kiilonboz6 rendszerek, a bekdvetkezett rezsimvaltasok) is nyomon kdvethetdek
egyéni empirikus

- Vizsgalhatova valik Cegléd varos, mint tarsadalmi kozosség €és mint helyi kozhatalmi
entitds (tandcs, onkormdanyzat) illetve a varosban lakok kapcsolata, annak iddbeli
alakuldsénak fontosabb stddiumai.

- Milyen jelenbeli, aktudlis elvarasok fogalmazodnak meg a ceglédi idéskortak, mint

tarsadalmi csoport részérdl az onkormanyzat iranyaba?

Az interjualanyok kivétel nélkiil 6nallo cselekvd- és belatasi képességekkel rendelkezd
1déskortak voltak, igy demens iddskortiak vagy egyéb szélsdséges €lethelyzetben 1évo 1dosek
(pl. hajléktalanok) kimaradtak az interjualanyok szelekcidjabol. Hasonloan tudatos dontés
volt, hogy az interjualanyok — életkortdl fiiggetleniil — még képesek onallo életvezetésre, igy

olyan személyek keriiltek kivalasztasra, akik hazastarsukkal, egyediil vagy csalddtagokkal



egylitt élnek — ezen az alapon a bentlakasos idések otthonaban ¢l6k sem keriiltek be az
interjtialanyok koz.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a hosszabb strukturdlt mélyinterjus un. kvalitativ
kutatasok (igy esetliinkben az életttinterjuk) esetében a reprezentativitas kérdése hattérbe
szorul — lasd a kimarado szélséséges élet- vagy egészségiigyi helyzetben 1évé iddsek
csoportjait!, masrészrél viszont lehetéség adodik a vélemények és személyes percepciok
bdvebb kifejtésére — ez kiilondsen fontos olyan bonyolultabb kérdések esetében, mint a
csaldd, az iskola és a munkahely — mint tarsadalmi és politikai szocializacios intézmények -
valtozd szerepkorének, egy telepiilés lakossag-megtartd képességének vagy az iddsek és a

helyi 6nkormanyzat (s vele a helyi kdzszolgaltatasok) és az idoskortiak kapcsolata.

3.1 Az életutinterjik elére meghatarozott kérdései

1. Gyermekkor, hol nét fel, milyen kornyéken? Hogyan valtozott ez azota?
Milyen volt ez a kornyék (jo, rossz), miért?

2. A nagysziilékkel milyen volta kapcsolat, a nagysziilok szerették egymast? A
nagysziilék hogyan viszonyultak az unokakhoz?

3. Mit vartak el gyermekkoraban Ontél a nagysziilei,sziilei? Biintetés, jutalmazas
kérdései, Generaciok megitélésének kiillonbségei akkor és most.

4. Milyen fejlédési ivet tapasztalt a varosban, amikor gyermek volt, és a mostani
Cegléd kozott hogy latja, fejlodés, milyen iranyban?

5. Kikkel jatszott gyermekkordban? Testvérekkel, baratokkal, utcabeliekkel?
Miket jatszottak?

6. Kapott On gyermekkordban zsebpénzt sziileitdl, nagysziileitdl? Ezeket a
pénzeket, mire kolthette?

7. Kinek volt az On gyermekkordban nagyobb tekintélye, az édesapjanak vagy az
édesanyjanak?

8. Beszéljen az iskolai életutjarol - benne sikerekrdl, kudarcokrol, kedves
emlékekrol, osztalytarsakrol, az iskolai targyakrol, a pedagogusokkal vald
Viszonyardl, palyavalasztasrol, egyéb iskolai motivaciokrol!

9. Milyen emlékei vannak a tovabbtanulés, majd azt kvetéen a munka vilagaban
betoltott életutjarol — milyen meghatarozo foglalkozasi szakaszok voltak az
¢letében; torténtek munkahelyi valtasok, és ha igen milyen indokok mentén?

Megjelent az On életében a munka melletti tanulas valamilyen médon?



10. Kérem, meséljen az On életének meghatarozo csaladi, maganéleti torténéseirdl
- hazassag, csalad, gyerekek, unokak. Milyen nehézségekkel kellett
megkiizdenie, és ha voltak ilyenek, akkor milyen megkiizdési stratégiakat
alkalmazott ezek lekiizdéséhez?

11.Miért maradt Cegléden? Volt szandéka korabban a varosbol torténd
elkoltozésre? Gyerekei, unokai merre élnek?

12. Kérem, meséljen a nyugdijas éveirdl: mit csinalt az aktiv évek utan; az iddskor
mit jelent az On szamara? Mit jelent ma idSsként Cegléden élni, a varos

milyen lehetdségeket biztosit az idosek szamara, elégedett azokkal?

3.2 A kutatas fontosabb paraméterei:
1) Az interjualanyok nemi megoszlasa 11 nd; 5 férfi — (ez az arany kozel all a 60 év
feletti ceglédi férfiak-nok 2017-es kb. 60-40%-o0s megoszlasahoz — az adatokrol
bévebben lasd a 2018-as Helyi Esélyegyenldségi Programot!).

2) Az interjualanyok atlagéletkora: 76,5 év (a legid6sebb interjlialany 90 éves, a
legfiatalabb 64 éves volt)
Az interjualanyok életkoranak megoszlasa:
- 60-69 életév kozott 2 £6
- 70-79 életév kozott 8 6
- 80-89 életév kozott 5 16

- 90 életév vagy afelett 1 6

3) Az interjualanyok csaladi allapota:

Hazas 5 16

Ozvegy 6 6
Elvalt 1 fo

Egyediilallo, nétlen 4 6

4) Az interjualanyok miota élnek Cegléden?
- Atlagosan 62,9 éve élnek az interjualanyok Cegléden
- Sziiletésiiktdl fogva 8 interjualany ¢l a varosban (legrégebben sziiletése ota egy 81

éves holgy ceglédi).
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- Mindossze egy interjualany ¢l a varosban 30 évnél kevesebb id6 6ta — egy 75 éves

interjlialany 17 éve.

5) Az interjualanyok foglalkozasa aktiv korukban az alabbiak szerint oszlott meg:
- 116 pedagogus
- 1 {6 hivatasos katona
- 3 {6 fokonyveld/pénziigyi eldadd/vagyongazdalkodasi eldado
- 2 f6 kereskedd/eladd/kereskedelmi el6adod
- 2 {6 szakacs/felszolgalo
- 3 {6 szakmunkas (lakatos, hegesztd, repiil6gép-szereld)
- 1 {6 postai ligyintézo
- 1 6 (Gri szab6 / eléadomiivész / zenész / taxis)

- 2 10 betanitott munkas

3.3 Az idéskutatas kutatas idobeli iitemezése:
1. A kutatas elékészitése 2019. majus 1. — janius 10.
- Dokumentumelemzés,
- Keérdéslista el6készitése
- Kapcsolatfelvétel és szakmai egyeztetés a kistérségi
2. A kutatas lebonyolitasa, az iddsinterjuk felvétele: 2019. junius 10-junius 25.
3. Az idésinterjuk feldolgozésa elkészitése: 2019. julius 1-augusztus 25.
4. Interji Szaboné Kokény Erzsébettel a Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont vezetdjével 2019. szeptember 3.-an.

5. Az idéskutatas zarotanulmany elkészitése: 2019. julius 1. — 2019. szeptember 10.
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4. Eletutinterjuk - osszefoglalas

Az aldbbiakban az interjukban vissza-visszakdszond tartalmi elemek (legyenek azok torténelmi

események, szimbolikus tigyek, személyes csaladi torténések vagy akar konkrét szakpolitikai,

onkormanyzati vonatkozasok) kertiltek 0sszegzésre. Az interjuk soran elhangzottak minél pontosabb

rekonstrualasa érdekében esetenként pontos szovegszerii idézeteket is tartalmaz jelen Osszefoglalo,

ezeket idézojelben dolt betiivel tiintettiik fel.

4.1 Régmiult és emlékezetpolitika

Az interjlialanyok kozo6tt dominans volt a tésgyokeres ceglédi sziiletéstieck vagy a
varoskornyékiek aranya és joval kevesebben voltak a mas telepiilésen sziiletettek,
majd onnan elszarmazott interjialanyok. Minddssze egyetlen olyan interjualany volt,
aki mar kozel a nyugdijkorhoz keriilt Ceglédre. Igy az életinterjuk alapjan kapunk egy
realis képet arr6l, hogyan valtozott Cegléd, a varos szubjektiv megitélése az
interjlialanyok szemében.

Azok, akik még emlékeznek a masodik vildghaboru iddszakéra, szinte mindannyian
megemlitették a vilagégés személyiikre gyakorolt altalaban traumatikus hatasat, mint a
sorsukat akar alapvetdéen befolyasold eseménysort. A vilaghaborti kiilonb6zo
eseménydimenzioi hangoztak el az interjuk sordn, igy a bombazasok, az 0rosz
hadifogsag vagy éppen a holokauszt emlékezete.

Szinte minden interjuban megjelennek egyértelmiien pozitiv eldjellel az idok soran
bekovetkezett infrastrukturalis valtozasok, fejlesztések (tanyas telepiilések valtozasai;
szilard ttburkolatd utak; Osszkomfortos lakasok elterjedése; parkositds; mai
varoskozpont kialakuldsa; modern vonalas kozlizemi kozszolgéltatasok kialakitasa
etc.) — lathatdoan ez a dimenzio fontos tapasztalat az iddskoruak szamara, egyben
fontos jelzés a telepiilés vezetése szdmara.

Csaladi kozeg: nagycsaladok — a nagysziil6i, sziildi kapcsolatokat, azok intenzitasat
vagy éppen hianyat bearnyékolta a két vilaghaboru (1914-1918; 1939-1945), azok az
emberek életére gyakorolt hatasai, kovetkezményei. Ugyan elébb haltak meg az
emberek értheté okok miatt, viszont a csalddok kiilonb6z6 generacioi (nagysziilok,
szlldk, gyerekek) tobbnyire ha nem is egy ingatlanban, de egymashoz kozel éltek. Az
¢letutinterjukbol visszaigazolodnak a csalddhoz kapcsolodo idestova tobb évtizedes

szociologiai evidenciak, ugymint a valasok szama (az iddsebb generaciok tekintetében
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latvanyosan kevesebb), a gyermekszam (a harom vagy annal tobb gyermek sokkal
inkabb megszokott volt, mint napjainkban). Napjainkra mar sokkal jellemzobb a
fiatalabb generaciok (gyerekek, unokak) elkdltézése — a csaladok mar ,,szanaszet”
vannak, ahogy az egyik interjualany fogalmazott kritikusan.

Hagyomanyos csalddi kotelékek és formalis/informalis intézmények (pl. zsebpénz)
szerepe — néhany interjualanytdl eltekintve alapvetden elégedetten tekintetek vissza az
érintettek az életiikre. A jelenlegihez képest a régmult id6k vilagat kiszamithatobbnak
vélték, nem egyszer nyilt kritikdt megfogalmazva napjaink tarsadalmi viszonyaival -
,Nem torédnek az emberek szinte semmivel sem. Zdrkozottak lettek az emberek,

nekem ez nem nagyon tetszik.” — nyilatkozott az egyik interjualany.

4.1.1 Az allamszocialista id0szakhoz vald viszony

Minimalis mértékben jelent meg az interjuk soran a parttagsag kérdése, annak szerepe
a tarsadalmi érvényesiilésben — ennek oka valdszinlileg a rendszervaltas ota eltelt
harom évtized, ami mar egy relativ torténelmi tavlatot jelent.

Tartalmi szempontbdl a 1989-1990-es rendszervaltas hatasa alig-alig jelent meg az
¢letinterjuk folyamdn, az interjialanyok csak feliiletesen érintették sajat életiik
kapcsan a rendszervaltds iddszakat — alapvetden negativ (pl. helyr vagohid

megsziinése)

4.2 Munkahely és hivatas:

Az interjualanyok tilnyomo tobbsége a rendszervaltast megel6z6 idészakban jobbara
Cegléden vagy a kozvetlen kornyékén ¢lt €s dolgozott. A munka- és lakohely egysége
alapvetden hatarozta meg az interjualanyok mozgasterét. Az Onellatd, haztaji
gazdalkodas (kiilondsen az erdszakos mezdgazdasagi szovetkezesitést — , téeszesités”
— megel6z6 id6szakban) sokkal jelentGsebb szerepet jatszott, mint napjainkban — ami
természetes, tekintettel Cegléd mezdvarosi gyokereire.

Alacsonyabb iskolazottsagi szint: a mostani aktiv generaciokhoz képest jelentdsebb az
elemi (8 osztdly vagy annal kevesebb) iskolai végzettség; kevesebb a diplomasok
aranya

Meglehetdsen vegyes az interjlialanyok foglalkoztatasi megoszlasa: klasszikus
mezOogazdasagi, ipari és kereskedelmi szakmak; kozszolgalati életutak (katona,

kozalkalmazott, tisztviseld, pedagdgus)
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Budapest kozelsége: a fovaros kozelsége jelentds, akar determinativ hatassal is lehetett
az egyének ¢és csaladok sorsara — iskolaba jaras; munkahely; hazassag. A Cegléd-

Budapest

4.3. A korabbi és jelenbeli Cegléd osszehasonlitasa

Korabeli Cegléd megitélése — az emberi kapcsolatok vonatkozdsdban alapvetden
pozitiv, de ez altaldban természetes az idoskortiak visszaemlékezései soran — ,,bezzeg
a mi idénkben”szubjektiv effektus miatt. Tobb kifejezetten negativ vélemény is
elhangzott az interjuk soran: , Nem torédnek az emberek szinte semmivel sem.
Zarkozottak lettek az emberek, nekem ez nem nagyon tetszik!” / ,, Hat ugy mint a vilag,
avdros is bezarkozott. Mindenki takargatva gyarapitja vagy ronditja a kérnyezetét”
Ugyanakkor az id6k soran bekovetkezett infrastrukturdlis valtozasok, fejlesztések
(utak, kdziizemi szolgaltatasok) szubjektiv értékelése egyértelmiien pozitiv.

A jelenbeli Cegléd megitélése ezért alapvetéen ambivalens az interjualanyok

szemében.

4.4 Csaladi, rokoni kapcsolatok

Az egymassal rokoni kapcsolatban 1év6 generaciok — a gyerekek, a gyerekek csaladja,
a szlikebb (nuklearis) csalad valamint kapcsolatai — a korabbiakhoz képest akar
jelentds mértékben eltadvolodnak egymastol foldrajzi értelemben.

A nagysziilokkel, sziilokkel valé kapcsolatokat harmonikusnak, mdar-mar idilli
jelleglinek irtak le — kiilondsen az elébbiek esetében.

A folrajzi tavolsag megnovekedett — belfoldon vagy kiilfoldon

Generacios vitak, kiilonbségek nem nagyon voltak — sokkal erdsebb volt az idésebb
generaciok tisztelete.

Jelentdsen differencialt, hogy az érintett idoskoriak mennyire folynak bele a csaladi
(gyerekek, unokdk) ¢életének szervezésébe — pl. az unokak feliigyelete,
ovodasba/iskolaba vitele. Ez fligg a rokoni viszonyok foldrajzi aspektusaitol — Kik

¢lnek helyben Cegléden.

4.5 Kozosségi kapcsolatok

az egyhaz és a templomba jarasnak fontos kozosségszervezo- €s teremtd hatasa van

tovabbra is.
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a helyi nyugdijas klubok kiemelt k6zosségteremtd erével birnak.

Pozitiv é¢llel keriilt megemlitésre az Onkormanyzat altal kifejezetten az iddéseknek
szervezett programok (pl. szinhaz)

Erdekes, hogy mas onkorményzat (pl. Ujszilvas) idéseknek szold programja is
megjelent az interjukban, mint k&zOsségi program és élmény — ez felveti az

idésprogramok akar tobb telepiilésre kiterjedd mikrotérségi tervezésének gondolatat.

4.6 A biztonsag és kiszamithatésag

A biztonsag és kiszamithatdsag kiemelt szerepet tolt be az iddsek korében — pl. negativ
megitélése a mai emberi kapcsolatoknak (mintha nem figyelnének eléggé az idosekre
az emberek az utcéan, a boltokban).

A biztonsagérzet meghatarozo eleme az alapvetd fizikai sziikségletek kielégitése — ez
idéskorban a lakhatds mellett a taplalkozas (a kozétkeztetés, mint szocidlis
alapszolgaltatas).

A vérosban elérhetd szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok nem jelentek meg kritikai
¢llel, tartalommal az interjuk sordn. Nem tapasztaltunk érdemi hidnyérzetet ezen a
teriileten: ,,/dosnek lenni, szerintem azt, hogy egészséges az ember és megéli a
nyugdijas évet. Szerintem itt erre van lehetéség. ” — nyilatkozta az egyik interjualany.
Az id6sinterjuk soran a varos koOzbiztonsaga nem meriilt semmilyen negativ

kontextusban.

4.7 Idoskori aktivitas vs. inaktivitas kérdése

Ez erésen életkor- és egészségiigyi allapot fliggd, de egyéb szociologiai tényezdk
(iskolazottsag, anyagi — vagyoni/jovedelmi poziciok) is befolyassal vannak erre a
dimenziora: egyes interjualanyoknak hidnyzik a munkaban toltott évtizedek aktiv
jellege; mésok szamara az idéskor nyugodt, rekreacios (pihentetd) jellege alapvetd
érték.

Vannak kozkedvelt kozosségi csoport- és eseménytipusok (pl. nyugdijasklubok,
muzeumok éjszakaja).

Viltozd, hogy mennyire van az érintett idoskoru életében jelen a csalad (gyerekek,

unokak).
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4.8 A varoshoz (6nkormanyzathoz) val6 viszony és kapcsolodo elvarasok; a varos
fejlodésének az értékelése
- Altaldban a fizikai (kozteriiletek, ingatlanalloméany), koziizemi infrastrukturalis
valtozasokat értékelik pozitiv ¢€llel — tobben jelentds fejlodésrdl beszéltek
., Mostanaban lehetett latni, hogy fejlodott a varos nagyon” / ,,50 éve kéltoztem
Ceglédre, azota rengeteget fejlodott, mindenhol jo utak vannak” / ,, A varos jo iranyba
valtozott” / ,,Régen eléggé nyomaszto hangulatu volt a belvaros, rosszak voltak a
jardak, a régi fak elég sok piszkot termeltek. Most meg nagyon szép! | Nem volt ilyen
rendben Cegléd, mint most.”
- Egyes interjukban a varosi hivatali tigyintézés is kaptak pozitiv értékelést — ,, Barhova

’

megyek, minden tigyet tudok intézni’
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5.Mélyinterju a CKSZSZGYK vezetdjével

Az interju helyszine és iddpontja: Cegléd, 2019. szeptember 3.

Az interjualany: Szaboné Kokény Erzsébet a Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és

Gyermekjoléti Kézpont vezetdje.

5.1 Az interju tartalma

Szaboné Kokény Erzsébet évtizedek ota dolgozik a ceglédi szocialis szektorban, a vele
késziilt interju visszacsatolasként (feedback) is szolgalt az idésinterjuk soran
elhangzott vélemények, tapasztalatok szakmai értékeléséhez.

Az intézményvezetd megerdsitette, hogy szamara is érzékelhetd a kiilonbozo
generaciok kozotti (kiilondsen az iddsek és a fiatalok) kommunikacids nehézségek. A
fiatalabb korosztalyok idések iranti ,.érzékenyitése” tovabbra is fontos és aktualis
feladat — ennek hatékony kozosségi eszkoze az Onkéntesség, vagy a kdznevelésben
kotelez6 un. kozosségi munka propagalasa, mikdzben a tapasztalatok szerint a helyi
szocidlis szektort érintd kozosségi munka iranti érdeklddés évrdl-évre ritkul.

Az 1ddsek ¢letkoranak természetes kitolodasabol (egyre tobb a 80 éven feliili)
kovetkezOen megfigyelhetd az iddsek korében tapasztalhatd hirtelen egészségiligyi
allapotromlés: amikor nem hosszabb id¢ alatt, hanem sokkal gyorsabban torténik az
egészségiigyi allapot romlésa) - ezen jelenséghez az intézményrendszer nehezen képes
alkalmazkodni — pl. amikor hozzatartozok azonnali ellatast/elhelyezést/szolgaltatast
kovetelnek a szocidlis szakellato intézményektdl (pl. idések bentlakésos intézménye).
Az id6sek altalanos életkoranak sajatos kovetkezménye a demens idések szamanak a
megnovekedése a korabbi évtizedekhez képest, ez szintén 0 kihivasokat jelent az
intézményrendszer szamara.

Idénként nehezen forognak az informaciok tapasztalhat6 a kiilonb6z6 intézmények —

pl. egészségiigyi alapellatas (hdziorvosok) és a szocidlis intézmények kdzott.
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6. Osszegzé megallapitasok

6.1 A szintetizalas eredményei:

1. Az idGskoruak varosi lakossagon beliili aranya jol lathatéan novekszik. Ez egy olyan
tarsadalmi tendencia ami felteheten a kozeljovében (a kovetkezé Onkormanyzati
ciklusban) is folytatodik. A kovetkez6 Onkormanyzati ciklus (2019-2024) varosi
iddspolitikai tervezésének fontos kiindulopontja kell legyen az idések szdmaranyanak
tovabbi varhaté novekedése — pl. iddsiigyi koncepcid; stratégiai tervezés, operativ

végrehajtas.

2. A mar egyediilallo vagy az életkori realitasokbol fakadoan varhatoan rovid idon beliil
egyediil maradé idéskoruaknal a magany és kiszolgaltatottsag jelentdés mértékben
determinalja az ¢letlehetdségeket illetve az egyén tarsas kapcsolatait. Kérdés, hogy az
elérhetd szocidlis szolgaltatdsokon tul (tanyagondnok, kozétkeztetés, iddsek nappali
ellatasa, 1dosek otthona etc.) milyen egyéb specialis programok, kezdeményezések
valosithatoak meg a késobbiek soran az iddskori egyediillét és a maganyérzet

enyhitésére Onkormanyzati keretek kozott.

3. Az oOnkormanyzat az iddskortiak elldtdsa vonatkozésdban jogszabalyokban
meghatarozott kotelez6 feladatok, kozszolgaltatasok (Métv., Szt. etc.) biztositasan til
kiilonboz6 fakultativ feladatvallalasok és szektork6zi megallapodasok révén igyekszik

szélesiteni a varosi idOsek ellatasat és ezaltal komfortérzetét.

4. A csaladi, rokoni kapcsolatok mélysége és mindsége atalakul — jellemz6 a kiilonb6z6
generaciok szétkoltozése; a foldrajzi tdvolsdgok megnodvekedése. Novekszik az

egyedil marad6 (6zvegy vagy egyediilalld) idéskoruak szama.

5. A fiatalabb korosztalyokkal vald kapcsolatoknal tetten érhetd, szubjektiv hianyérzet —
a ,,meg nem értettség” érzése; a generacids kommunikécios kiilonbségek hogyan,
milyen modon csokkenthetéek kozosségi (igy oOnkormanyzati) eszkozokkel —

,»erzékenyitd” programok, akciok, kezdeményezések.

L Mbty. — 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi énkorményzatairél; Szt. — 1993. évi IIL. térvény a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo torvény.
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6. A fizikai, kozlizemi infrastruktura fejlodése, kiépiilése altal okozott szubjektiv

elégedettség, ami tobb interjiban is egyértelmiien visszakdszont.

7. Az 1idosinterjuk alapjan javasolt az Onkormanyzat 4altal biztositott szocialis
alapszolgaltatasok, szakositott ellatasok, a kiilonb6zo kulturalis és edukacios (oktatasi,
ismeretterjesztési) lehetdségek még erdteljesebb kommunikécidja az érintett
elsddleges célcsoport (ceglédi idéskoruak) illetve a csaladjaik (mint masodlagos
célcsoport) szamara. Szamos nemzetkdzi ¢és hazai Un. ,,j6 gyakorlat” (best practice)
ismeretes az idosiigy tekintetében — pl. ,,Legjobb Onkormanyzati gyakorlatok™ —

TOOSZ? program.

8. A vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas mellett egyre inkabb elterjedé gyakorlat a
kozsztéra — azon beliill kiemelten a helyi Onkorményzatok altal — megvalositott
tarsadalmi feleldsségvallalasi (Un. PSR)* programok, kezdeményezések, amelynek a
magyarorszagi elméleti és gyakorlati megalapozasa is csupan néhany évre €s kisszdmu
kezdeményezésre terjed ki. Javasolt a PSR elméletének a kozelebbi megismerése az
1ddstigy kapcsan kurrens helyi dontéshozok (alpolgarmester, képviseldk, jegyzo,
hivatali vezetok, onkormanyzati fenntartasi intézmények vezet6i) szamara — pl. az
onkorményzatok fakultativ feladatvallalasa hol taldlkozik a PSR elmélet- ¢és

gyakorlatrendszerével.

5.2 SWOT-analizis a ceglédi idospolitika kilatasairél

5.2.1 Erésségek (Strenghts)

- Jol kiépiilt fizikai infrastruktara, az id6sek korében respektalt, elismert 6nkormanyzati
kozosségi fejlesztések.

- Széles az dnkormanyzat altal miikddtetett szocialis és kulturalis ,,szolgaltatascsomag”

5.2.2 Gyengeségek (Weaknesses)

- Az id6skortiak létszamanak és aranyanak tovabbi novekedése a teljes lakossag

tekintetében.

2 Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szovetsége
¥ PSR - Public Social Responsibility
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A hagyomanyos csaladi kapcsolatok, kotelékek tovabbi gyengiilése, a generaciok

kozotti foldrajzi tavolsagok.

5.2.3 Lehetdségek (Opportunities)

Célzott, a ceglédi idosek egészségiigyi és szocialis helyzetének, kdzszolgaltatasokkal
vald ellatasanak javitasara iranyuld jovobeli infrastrukturdlis és humanszolgaltatasi
Onkormanyzati fejlesztések.

Az idosiigy teriiletén kialakitdsra keriilt eredmények (programok, kezdeményezések),
elképzelések erdteljesebb kommunikacidja és gerontoedukacio, valamint a kapcsolodo
Onkormanyzati stratégiai gondolkodds megerdsitése — varosi iddskoncepcio

kialakitasa.

5.2.4 Veszélyek (Threats)

A generacios kiilonbségek, a ,,masként gondolkodas” és differenciak felerdsodése.

Az iddsek szdmaranyanak folyamatos emelkedésével az iddskori egyediillét és
maganyérzet is egyre erdsebb kihivasként fog megjelenni a helyi kozdsség, tarsadalom
¢és azon keresztiil az onkorményzat szamara.

Az informaciok elakadhatnak a kiilonb6z6 intézmények kozott.
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