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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormány tagjainak 

feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja alapján 

kibocsátott 2021. július 1-től hatályos a Belügyminisztérium által elkészített „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” című 

dokumentummal összhangban Cegléd Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjában (HEP) 

rögzíti az esélyegyenlőség megvalósítása érdekében szükséges feladatait. Az önkormányzat az Ebktv. 31. § 

(2). bekezdése alapján e programmal összehangolja az esélyegyenlőséget érintő más dokumentumait,1 és a 

HEP elkészítésébe bevonja partnereit, különösen a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóit. 

 

A település bemutatása 

 

Elhelyezkedés, közlekedés, történetiség 

 

Cegléd és kistérsége Pest vármegye délkeleti részén, közel az ország mértani középpontjához, Szolnok és 

Bács-Kiskun megyék közé ékelődve található. A város teljes területe: 244,87 km2, melyen közel 37.000 

ember él, népsűrűsége 151 fő/km2, az összterület kb. 11 %-a belterület. 

Cegléd helye nemcsak kistérségi központként, de vármegyei szinten is kiemelkedő. Pest vármegye 

kistérségei közül a Cegléd központú kistérség messze a legnagyobb területű, 15 településsel, amelyből 4 

városi rangú.  

A város Budapesttől mintegy 70 km-re helyezkedik el, az Alföld kapujában, közúton a 2021-ben átadott M4-
es autóút, vagy az M5-ös autópályán keresztül, Újhartyánnál letérve a M4-es autóútra átvezető 405 sz. úton 

közelíthető meg. Vasúti elérhetőségét a 100 sz. és a Ceglédtől induló 140 sz. vasúti fővonalak biztosítják.  

 

Ceglédet érinti az M4 autóút, mely eddig Budapesttől Törökszentmiklósig, valamint Berettyóújfalu és a határ 

között készült el, kapcsolatot teremtve az észak-erdélyi A3-as autópályával.  

 

A térség É-D-i főútvonala a 311., 441. főutak által biztosított tengely, amely mind Cegléden, mind 

Nagykőrösön áthalad.  

 

Cegléd elég közel fekszik a dinamikusan fejlődő gócterületekhez (Budapest, Kecskemét) ahhoz, hogy 

elkerülje a perifériára sodródást, de túl távol ahhoz, hogy a tőke és az információ terjedésének első köre 

számottevően érintse. A vármegyeszékhelyek (Kecskemét, Szolnok) közötti helyzete egyrészről kedvező, 

mert szerepe lehet az e központok felé és felőlük terjedő javak befogadásában és továbbításában, ugyanakkor 

kedvezőtlen ez a pozíció, mert vonzáskörzeti árnyék borul rá. A település az Alföldre jellemző kiterjedt 

tanyavilággal rendelkezik. A külterületen jelentős számú lakóépület található, melyekben sok állandó lakos 

él. 

 

Ceglédet a fák és virágok városának tartják, de emellett a történelmi múlt városa is egyben. Cegléd jó 

földrajzi fekvéséből eredően valószínűleg piaccal, templommal rendelkező falu lehetett már az Árpád-korban 

is. Számos, a város mai területén előkerült lelet tanúskodik Cegléd Árpád-kori létezéséről. A település neve 

valószínűleg a cigle, cegle (fűzfajta) szóból ered, melyet 1290-ben említenek először az oklevelek. 

Mezővárosi rangot nem sokkal ezután 1364-ben kapott. 1290. III. 5 és 6-án IV. László két oklevelet állított 

ki Cegléd mellett ("Datum prope Chegled"). Ez az első hiteles történeti forrás a településről. 1364. V. 8-án 

I. Lajos király a ceglédi polgárokat és telepeseket ("cives et hospites de ... Ceegled") az ország egész 

területére vonatkozóan mindenféle vámfizetés alól mentesítette. Ezt tekintjük a városalapítás 

dokumentumának. 1514-ben a település népessége elsőként csatlakozott a Dózsa György-féle 

parasztfelkeléshez, a helyiek ma is büszkék erre, melynek emlékét a Dózsa-emlékmű őrzi. Az 1848-49-es 

                                                           
1 Különösen ide tartozik a Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, 

Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció.  

https://hu.wikipedia.org/wiki/A3-as_aut%C3%B3p%C3%A1lya_(Rom%C3%A1nia)
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szabadságharc idején több ezer ceglédi és környékbeli mondott igent Kossuth hívószavára, aki itt mondta el 

híres toborzó beszédét. A város azóta is nagy tisztelettel ápolja Kossuth kultuszát. A századforduló idején 

már több mint 600 kisiparos, két téglagyár, 5 gőzmalom, 4 bank, gimnázium, felekezeti és állami elemi 

iskolák, református, katolikus, evangélikus templom és zsinagóga, valamint 13 polgári egylet működött a 

városban. A hetvenes évek közepére közel 500 ágyas kórházzal, óvodákkal, iskolákkal, kollégiummal, 

könyvtárral, crossbar telefonközponttal és ipari üzemekkel gyarapodott a város. A városközpont gondozott 

parkjaival, virágos tereivel, valamint a XIX. században és a századforduló tájékán épült templomaival, 

középületeivel egységes képet őrzött meg a város múltjából, bár peremterületét az 1970-80-as évek tömeges 

lakásépítése jelentősen megváltoztatta. Ma Pest vármegye délkeleti részének kistérségi központja, járási 

székhely, iskolavárosként, kulturális és zenei centrumként él a köztudatban, de a városi strandfürdő, a Ceglédi 

Termálfürdő és Szabadidőközpont, Aqua centrum pihenésre, szórakozásra és sportolásra is számos 

lehetőséget nyújt. 

 

Demográfia 

 

A Cegléd városának demográfiai adatait, a lakónépesség, az állandó népesség, az öregedési index, a belföldi 

vándorlások és a természetes szaporodás elnevezésű táblázatok alapján elemezhetjük: 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 36 972 bázis év 

2017 36 953 99,95% 

2018 36 904 99,87% 

2019 36 999 100,26% 

2020 36 946 99,86% 

2021 36 491 98,77% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
 

 
 

Az állandó népesség táblázat a 2021. évi adatokat tartalmazza. A nők és férfiak aránya 0-60 éves korig közel 

azonos, 60-éves kortól kezdődően azonban a férfiak aránya – a magasabb halandóság miatt - csökken a 

nőkéhez képest, különösen 65 éves kor felett, mely megfelel az országos adatoknak. 

A 2021. évi adatok korábbi lakossági adatokhoz viszonyítva azt mutatják, hogy a lakosság száma csökkent, 

egyre inkább elöregedő a lakosság összetétele.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők 

és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 
Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 17 490 18 995 36485 47,94% 
52,06

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   1 097 3,01% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
2 789 2 700 5489 7,64% 7,40% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
589 577 1166 1,61% 1,58% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, 

aránya TS 021) 
10 471 10 069 20540 28,70% 

27,60

% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, 

aránya TS 025) 
910 1 180 2090 2,49% 3,23% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, 

aránya TS 029) 
2 731 4 469 7200 7,49% 

12,25

% 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 6 613 5 457 121,18% 

2017 6 709 5 448 123,15% 

2018 6 885 5 477 125,71% 

2019 7 091 5 484 129,30% 

2020 7 181 5 482 130,99% 

2021 7 200 5 489 131,17% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 
 

A kistérség és a város korszerkezeti korfája, egyaránt az országos népességszerkezetnek felel meg. A fiatal 

korosztály folyamatosan kisebb arányszámban képviselteti magát, ami sajnos egyértelműen öregedő 

lakosságra utal. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 

1000 állandó lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 2,64 

2017 3,60 

2018 2,36 

2019 0,68 

2020 -0,17 

2021 -1,56 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Összefoglalva elmondható, hogy Cegléden is jelentkezik az az országos tendencia, hogy lakói között egyre 

nagyobb arányban vannak az idősebb korúak, illetve egyre kevesebb arányban a 0-14 éves korosztály, így a 

település lassú ütemben ugyan, de öregszik. Kevesebben születnek, mint ahányan elhaláloznak, és ezt a 

korábbi években fennálló pozitív bevándorlási egyenleg sem kompenzálja.  A bevándorlások számának 

csökkenése, és az elvándorlások számának utóbbi években megfigyelhető növekedése az állandó népesség 

számának fogyását eredményezi. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -3,23 

2017 -5,52 

2018 -2,79 

2019 -4,65 

2020 -5,39 

2021 -5,88 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 
 

 

Cegléd gazdaságának fejlődését és lehetőségeit a fővároshoz való közelség és a helyi adottságokra épülő 

gazdaságszerkezet egyszerre határozzák meg. Cegléd a vasúti fővonalak találkozásánál és az M4-es autóút 

mellett fekszik. Pest vármegye délkeleti részének regionális központja. 70 km-re van a főváros, a nemzetközi 

repülőtér, az európai vízi út közelsége mind-mind jó adottságot jelent a városnak. A város beépített részei 
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kör alakúak, a település minden irányból jól fejleszthető, megvan a szükséges ivóvíz, a gáz, az elektromos 

vezeték, a telefon- és mobilhálózat.  

 

Cegléd gazdasága alföldi jellegéből adódóan egészen a legutóbbi néhány évtizedig a mezőgazdaságra épült, 

de jelenleg is a mezőgazdaságban működő vállalkozások vannak jelen a legnagyobb számban a településen. 

Cegléd város közigazgatási területe mintegy 24 487 ha, melyből 14 600 ha a szántó terület (az összterület 60 

%-a) az összterület 15 %-a rét-legelő, 1-1 % a szőlő és gyümölcs terület, 7 %-ot foglal el az erdő. 

Cegléd Város Önkormányzata zöldmezős beruházásként Ipari Parkot létesített, amellyel kedvező 

körülményeket teremtett versenyképes ipari- és kereskedelmi vállalatok letelepedéséhez. Az Ipari Park a 

város észak-nyugati területén helyezkedik el az M4-es autóút mentén, 50 percnyi autóútnyira a Ferihegyi 

nemzetközi repülőtértől. 

A vállalkozások betelepedési lehetőségét az teremtette meg, hogy 2001-ben már teljes infrastruktúrával 

rendelkezésre állt a Park, mely az alábbiakat foglalja magában:  

 belső úthálózat, közvilágítás, parkolók, járdák 

 ivóvízellátás 

 szennyvízelvezetés 

 csapadékvíz-elvezetés 

 elektromos áram 

 földgáz 

 telekommunikációs hálózat. 

 

Cegléd Város Önkormányzata zöldmezős beruházásként tovább fejleszti az Ipari Parkot és elkészíti III. 

ütemét, amellyel kedvező körülményeket teremtett versenyképes ipari- és kereskedelmi vállalatok 

letelepedéséhez. Az Ipari Park a város észak-nyugati területén helyezkedik el az M4-es autóút mentén, 50 

percnyi autóútnyira a Ferihegyi nemzetközi repülőtértől. 

A vállalkozások betelepedési lehetőségét az teremtette meg, hogy 2001-ben már teljes infrastruktúrával 

rendelkezésre állt a Park, mely az alábbiakat foglalja magában:  

 belső úthálózat 

 ivóvízellátás 

 szennyvízelvezetés 

 csapadékvíz-elvezetés 

 

Az M4-es autóút átadásával nőt a térség tőkevonzó-képessége és az idegenforgalom vonz ereje, ill. jelentősen 

javul a városban élők életminősége. Erősödik Cegléd térségének gazdasági szerepe. Az elérhetőség javulása, 

az utazási idő lerövidülése (pl. Budapest és Cegléd között) lehetőséget kínál az ipari területek bővítésére, a 

befektetők vonzására az Északi Ipari - Kereskedelmi övezetben. Ezt a város vezetése ki is használja, 

igyekszik az elérhetőségen túl még vonzóbbá tenni az ipari területeket a gazdasági fejlődés érdekében.  A 

Cegléd Ipari Park 3. projekt keretében célként tűzte ki az önkormányzat, hogy az Ipari Park 1-2., az M4. 

számú autóút, az Ipartelepi út és a Külső-Jászberényi út között egybefüggő, gyors ipari hasznosításra 

alkalmas terület jöjjön létre. Ennek keretében a közművek kiépítése és egy feltáró út megépítése valósulhat 

meg. A befektetőbarát környezet segít abban, hogy új vállalatok telepedjenek le a térségben, melyek új 

munkahelyeket teremthetnek. 

 

 

 6. számú táblázat –  

Regisztrált vállalkozások 

száma Cegléden 

2016 5553 

2017 5604 

2018 5745 

2019 5852 

2020 5918 

2021 6069 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A vállalkozások aktivitásában növekedő tendencia érvényesül.  A kistérség más településeinek vállalkozási 

intenzitásával való összehasonlításban a ceglédi kimagasló értéknek számít. 
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A 2021-es KSH adatok alapján, Cegléden a regisztrált vállalkozások száma 6069 db. A regisztrált 

vállalkozásokból 1-9 fős vállalkozások száma 2948 db, 10-19 fős 70 db, 20-49 fős 44 db, 50-249 fős 20 db, 

250-499 fős 1 db, az 500 és több fős 2 db. 2984 db regisztrált vállalkozásnál nem ismert az alkalmazottak 

száma. 

 

7. számú tábla  

Regisztrált vállalkozások megoszlása tevékenységi körök alapján - Cegléd (2021) 

db 

mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 1802 

építőipar 459 

a kereskedelem, gépjárműjavítás 662 

szállítás, raktározás 154 

szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 139 

információ, kommunikáció 149 

pénzügyi, biztosítási tevékenység 109 

ingatlanügyletek 752 

szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 483 

adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység 217 

humán-egészségügyi, szociális ellátás 203 

szórakoztatás, szabadidő 140 

egyéb szolgáltatás 286 

feldolgozó ipar, villamosenergia-, gáz,-, gőzellátás, légkondicionálás, vízellátást, 

szennyvíz gyűjtése, kezelése, hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés 

291 

oktatás 223 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Az egyéni vállalkozások száma 2016-ban 788 db, 2021-re viszont 1159-re emelkedett. A regisztrált 

őstermelők száma 2016-ban 930 fő volt, 2021-ben 861-re csökkent. A város déli részén sűrűn lakott tanyás 

ingatlanok vannak többségben, ahol inkább kertészeti termeléssel foglalkoznak, míg az északi "fekete" részen 

hagyományos szántóföldi kultúrák honosodtak meg.  

 

A városban működő nagyobb vállalkozások: Agrostart Kft., Apáti Bt, Aquarius-Aqua Kft., Aranyablak Kft., 

BAU-TRNS 2000 Kft., DPMG Zrt., Ecseri Kft. ELASTIC 91 Kft., INFINEON Technologies Cegléd Kft., 

KALLÓ-PLAST Kft., Klément Borház Kft., KNOTT-TECHNIK-FLEX Kft., Komandor Lux Kft.,  Patent 

Kft., Pákozdi Benő e.v.,  PEKRIQ Zrt, Petra Trans Kft., RONIX-TRANS Kft., Security Alarm Service Kft., 

ST-Mobile Kft., SZIDO Kft., EATREND Kft., Túri Poliklinika., Xylem Hungary Kft.,  Zakar és Társa Kft. 

 

Oktatás 

 

Városunkban 3 önkormányzati óvoda 6 tagóvodával, és 3 egyházi fenntartású óvoda 5 telephellyel működik. 

A meglévő öt alapfokú köznevelési intézmény közül kettő fenntartója a Ceglédi Tankerületi Központ 

(Ceglédi Táncsics Mihály Általános Iskola, Várkonyi István Általános Iskola), három intézmény egyházi 

fenntartású (Szent Kereszt Katolikus Általános Iskola és Óvoda, Ceglédi Református Általános Iskola és 

Óvoda, Örkényi Úti Általános Iskola). Városban működik a Losontzi István Egységes Gyógypedagógiai 

Módszertani Intézmény, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Kollégium, melynek fenntartója szintén a 

Ceglédi Tankerületi Központ. 

Öt középiskola működik Cegléden (Ceglédi Kossuth Lajos Gimnázium; Ceglédi SZC Unghváry László 

Vendéglátó-ipari Technikum és Szakképző Iskola; Ceglédi SZC Bem József Műszaki Technikum és 

Szakképző Iskola; Ceglédi SZC Közgazdasági és Informatikai Technikum; Török János Református Oktatási 

Központ – Gimnázium és Szakképző Iskola) közülük a gimnázium igen előkelő helyen áll a vármegye 

középiskoláinak továbbtanulási rangsorában. 

A városban működik a Patkós Irma Művészeti Iskola, Gimnázium, Szakgimnázium és AMI, amely 

középfokú képzést, és OKJ-s képzést biztosít a beiratkozott diákoknak (dráma és színjáték, test és 

mozgáskultúra tagozat), valamint a Tetz Alapfokú Művészeti Iskola, ahol alapfokú művészetoktatás folyik 

táncművészeti ágon, képző- és iparművészeti ágon és zeneművészeti ágon. A Dózsa György Kollégium pedig 

otthont biztosít a távollakó iskolásoknak.  
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Meg kell említeni továbbá azt a közös gyökeret, amely mind az általános iskolai, mind a gimnáziumi zenei 

nevelést megalapozza, ez a Ceglédi Erkel Ferenc Alapfokú Művészeti Iskola. 

Államilag elismert OKJ-s képzéseket nyújt az alapítványi fenntartású Gubody Ferenc Szakképző Iskola, 

mely a hátrányos helyzetű, különböző tanulási, beilleszkedési nehézségekkel küzdő fiatalok részére is 

képzést, akár érettségire való felkészítést biztosít.  

 

Kultúra 

 

Cegléd történelme során a legnagyobb, legerősebb megtartó és összefogó erő a kultúrában, a műveltségben 

való hit. E nemes eszmékért tettek és tesznek az itt élt és élő alkotó írók, költők, művészek, nagy 

gondolkodók. A kialakult iskolarendszer a közművelődés intézményei ennek a magasabb rendű 

gondolkodásnak, érzésvilágnak a színterei. A ceglédiek méltán büszkék a Ceglédről származó, Cegléden 

tanult tudósokra, művészekre. 

 

Kulturális intézmények: 

- Kossuth Művelődési Központ Nonprofit Közhasznú Kft. 

- Ceglédi Városi Könyvtár 

- Múzeumok és kiállítóhelyek: 

- Dobmúzeum 

- Kossuth Múzeum  

- Városi Sporttörténeti Gyűjtemény  

- Mózes Öntöttvaskályha-gyűjtemény  

- Ceglédi Természetrajzi Vadászati Gyűjtemény 

- Régi Idők Tárháza 

- Iskolatörténeti és Egyházművészeti Múzeum 

- Duo Galéria 

- George Pal Filmszínház 

- Patkós Irma Színház 

- Tetz Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

 

Kossuth Művelődési Központ Nonprofit Közhasznú Kft. 

A korosztályoknak megfelelő kluboknak, szakköröknek nyújt összejöveteleikhez lehetőséget: felnőtt sakk, 

kézimunka szakkör, színjátszó szakkör, salsa, szabás-varrás, társastánc, foltonfolt klub, Ceglédi Magyarnóta 

Egyesület, Lila Akác nosztalgia klub, Búzakalász nyugdíjasok, gerinctorna, néptán, roma táncház, jóga, 

néptánc, Szülők egymásért klub, kerekítő-mondókázó, harmónia klub, country, babaölelő, römi, szenior 

örömtánc, fazekas szakkör, Dalma dance klub, hip-hop, Barátok társasága. Ezek évadonként változhatnak, 

mint ahogyan a számukra szervezett előadások is. Idősek világnapja, Szépkorúak Fesztiválja minden évben 

adott. 

 
Ceglédi Városi Könyvtár szolgáltatásai: 

 

Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 
„Könyvet házhoz” szolgáltatás 
Fontosnak tartják, hogy könyvtári szolgáltatásaikkal a lakosság olyan rétegeihez is eljussanak, akik nehezen 

v. egyáltalán nem tudnak személyesen bemenni a könyvtárba.  
A szolgáltatás a mozgásukban korlátozott, beteg, idős emberek térítésmentes könyvtári ellátására szolgál. 

Kéthavi rendszerességgel, előre egyeztetett időpontban gépkocsival szállítják az érintettek által előzetesen 

igényelt könyveket "házhoz". Partnereik a Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti 

Központ Időskorúak Otthona és Gondozási Központ, a GERONTO MED Idősek Otthona. 
 
Idősek informatikai jártassága: 
A „Nagyinet” elnevezésű tanfolyam a jelentkezők függvényében indított képzési forma, amely nagy részben 

megoldást és felzárkóztatást nyújt az idősebb korosztály informatikai hiányosságainak pótlására, enyhítésére. 

Az oktatás teljesen az alapoktól indul, melynek végeztével a résztvevők bátran szörfözhetnek a világhálón, 

képesek lesznek levelezést lebonyolítani, egyszerűbb vásárlási tranzakciót végrehajtani, megismerkedni a 

közösségi oldalak használatával, és az ezzel járó lehetőségekkel. 
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Egyéni mentorálás: 
Internetes oldalak, okostelefon használatához nyújtanak egyéni segítséget az olvasóknak. 
  
Segítség állami pályázati programokhoz 
A Kormány kezdeményezésére létrehozott programok (mint pl. kedvezményes üdülési lehetőségek vagy 

LED-csere program) elektronikus igénylésében és pályázati anyagok beadásában nyújtanak segítséget 

jellemzően azoknak a nyugdíjasoknak, akik otthon nem rendelkeznek a megfelelő informatikai háttér 

eszközökkel.  
  
A Gyermekkönyvtárban heti rendszerességgel tartanak babajátszó foglalkozást, ahol a szülők ölbéli 

játékokat, mondókákat, gyermekdalokat tanulnak játékos formában a babákkal. Az értelmi-érzelmi fejlesztés 

mellett ezek az alkalmak közösségfejlesztő erővel is bírnak. 
A bababarát Foglalkoztató térben - biztonságos és vidám hangulatú tárgyi környezetben - a babák és 

kisgyermekek számára a könyvek mellett zenehallgatás, báb- és fejlesztőjátékok, kreatív- és mesefoglalkozás 

lehetősége várja a családokat. 
Óvodai és iskolai csoportok számára a gyermekkönyvtárosok rendszeresen tartanak különböző tematikus 

foglalkozásokat, így azok a gyermekek is eljutnak a könyvtárba és lehetőségük van könyvkölcsönzésre, akik 

egyénileg, szüleikkel nem tudnak ellátogatni. Évről-évre szervezik az "Óvodások Hete" és a "Népmese Hete" 

programot, ahol a Cegléd külterületein található oktatási intézménybe járók számára tartanak a 

gyermekkönyvtárosok élmény-órákat, író-olvasó találkozókat, meseolvasásokat, hogy az ottani gyerekek is 

találkozhassanak az olvasás élményével. 
 
Közművek 

 

A belterületi ceglédi lakások közel 100%-a vezetékes vízhálózatra, 92%-a közcsatorna hálózatra van kötve 

és 70%-ban vezetékes gázellátás van. A térségi energiahálózat – villamos, szénhidrogén – kiépítettsége 

megfelelő, biztonságosan kiszolgálja a felhasználókat. 

 

Egészségügy 

 

Cegléd város közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 15 körzetben végzik felnőtt 

háziorvosok, 7 körzetben házi gyermekorvosok és 8 körzetben fogszakorvosok. Működik a városban 

háziorvosi felnőtt és gyermek háziorvosi ügyelet. A fogászati ügyelet 2010. december 31. napjával megszűnt. 

2021. január 15. napjától  a fogászati ügyeleti ellátást Semmelweis Egyetem Fogorvostudományi Kar 

Fogászati és Szájsebészeti Oktató Intézete látja el. 

 

Cegléd város szakellátási (járóbeteg és fekvőbeteg) feladatait a Ceglédi Toldy Ferenc Kórház és 

Rendelőintézet látja el. 

 

Alapellátás: 

- Háziorvosi (felnőtt, gyermek, fogászat) 

- Orvosi ügyeletek (átszervezés alatt az OMSZ által) 

- Védőnői szolgálat 

- Iskola- és ifjúság - egészségügyi ellátás 

Szakellátás: 

- Ceglédi Toldy Ferenc Kórház és Rendelőintézet 

 

Civil szervezetek  

 

A Ceglédi szervezetek (egyesületek, alapítványok) bekapcsolódnak a város közéletébe, jelentős összefogó 

erőt képviselnek, és nagymértékben hozzájárulnak ahhoz, hogy a városban a kulturális- és sportélet színes és 

mozgalmas legyen, valamint, hogy a hátrányos helyzetben lévők támogatása megvalósulhasson. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Cegléd Város Önkormányzata kiemelt figyelmet fordít az esélyegyenlőség és a fenntartható fejlődés 

biztosítására. A város szem előtt tartja az esélyegyenlőség biztosítását, tevékenységét az egyenlő 
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bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény szellemében folytatja. 

Ennek keretében a település minden lakójának elérhetővé kívánja tenni a közszolgáltatásokat, függetlenül 

attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal élő, milyen a származása, életkora vagy az 

anyagi helyzete. Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az önkormányzati projektek 

előkészítési fázisában tett esélyegyenlőségi vállalások és azok teljesítése is mutatja az önkormányzat komoly 

szándékát az esélyegyenlőség biztosítására.  

 

Folyamatban lévő projektek: 

 
Az új Európai Uniós költségvetési időszak (2021-2027) első pályázati felhívásain Önkormányzatunk 

sikeresen indult. A beadott és nyertes pályázatoknak köszönhetően 5 db TOP_PLUSZ pályázati felhíváson 

sikerült eredményesen pályázni. 

A pályázatoknak köszönhetően az alábbi projektek megvalósítása fog megtörténni: 

 

TOP_Plusz-2.1.1-21 Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése: 2022. január hónapban benyújtásra 

került a Ceglédi Gyógyfürdő és szabadidőközpont teljeskörű energetikai korszerűsítésére pályázatunk. A 

fejlesztés keretén belül az épület külső homlokzatára kerül hőszigetelés, a külső nyílászárók cseréje is 

megvalósul, valamint az épület fűtési rendszere is megújul. A benyújtott pályázat március hónap végén 250 

millió Ft vissza nem térítendő támogatásban részesült. A Támogatási Szerződés megkötésre került és az 

előleg lehívása is megtörtént. A projekt műszaki előkészítése lezárult a kiviteli tervek elkészültek. A 

közbeszerzési eljárás sikeresen lefolytatásra került és a nyertes kivitelezők kiválasztásra kerültek, a 

kivitelezés jelenleg zajlik. 

 

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-Autista nappali ellátó kialakítása Cegléden: 2022 tavaszán benyújtásra került a helyi 

egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése TOP_PLUSZ-3.3.2-21-PT1-2022-00048 azonosítószámú 

„Autista nappali ellátó kialakítása Cegléden” című pályázat. A benyújtott pályázat célja új, a kistérségben 

egyedülálló autizmussal élő személyek számára akadálymentesített, nappali intézmény létrehozása. A 

Fűtőház úton található megszűnt óvoda fejlesztésével, átalakításával kívánjuk megvalósítani a nappali ellátó 

kialakítását. A fejlesztéssel közvetlenül érintett célcsoport az iskoláját befejező autista emberek csoportja. A 

fejlesztés 249.864.260 Ft támogatásban részesült. A Támogatási Szerződés megkötésre került és az előleg 

lehívása is megtörtént. A projekt műszaki előkészítése zajlik, a kivitelezéshez szükséges a kiviteli tervek 

készülnek. 

 

TOP_PLUSZ-1.1.3-21-Gyógyászati épületbővítmény Ceglédi Termálfürdőben: 2022 tavaszán benyújtásra 

került a helyi és térségi turizmusfejlesztés TOP_PLUSZ-1.1.3-21-PT1-2022-00031 azonosítószámú 

„Gyógyászati épületbővítmény Ceglédi Termálfürdőben” című pályázata. A Ceglédi Gyógyfürdő és 

Szabadidőközpont közel 20 éves működése során jelentős regionális gyógyászati központtá nőtte ki magát. 

A jelenlegi adottságok mellett, a gyógykezelések teljes kapacitáskihasználtsággal folynak. Így az új 

gyógyászati szolgáltatások, egyértelműen csak egy új épületben valósíthatóak meg. A pályázat keretén belül 

a meglévő épület kerül bővítésre egy új 400m2-es szárnyal, ami szorosan kapcsolódik a meglévő 

épületegyütteshez. A beruházás 399.110.000 Ft támogatásban részesült. A Támogatási Szerződés megkötésre 

került és az előleg lehívása is megtörtént. A projekt műszaki lezárult a közbeszerzési eljárás előkészítése 

zajlik. 

 

TOP_PLUSZ-1.2.3-21 Török Ignác utca felújítása: 2022 tavaszán benyújtásra került a belterületi közutak 

fejlesztése TOP_PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00033 azonosítószámú,” Cegléd Város Önkormányzatának 

belterületi út fejlesztése” című pályázata. A pályázat keretén belül a Török Ignác és a Dinnyéshalom utcák 

felújítása valósul meg teljes hosszában. A felújítással érintett szilárd burkolatú út hossza 1 340 méter. A 

projekt keretén belül az Újvárosi temetőhöz új gyalogátkelő kerül kialakításra. A projekt 149.999.998,- Ft 

támogatásban részesült. A Támogatási Szerződés megkötésre került és az előleg lehívása is megtörtént. A 

projekt műszaki előkészítése lezárult, a kiviteli tervek elkészültek. A közbeszerzési eljárás sikeresen lezárult, 

a kivitelezési munkák indulnak. 

 

TOP_PLUSZ-1.1.1-21- Cegléd Ipari Park III: 2022 tavaszán benyújtásra került a helyi gazdaságfejlesztés 

TOP_PLUSZ-1.1.1-21-PT1-2022-00008 azonosítószámú „Cegléd Ipari Park III. ütem” című pályázat. Az 

Ipari Park II. fejlesztési terület mellett (VIKUV telep mögötti rész) egy új ipari parkot kívánunk kialakítani. 
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A tervezett fejlesztési területen ipari telkek kerülnek kialakításra, úthálózattal, és vízi közművel ellátva. Az 

ipari park megközelítése két irányból történik, egyrészt az 1. sz. szerviz útról másrészt az Ipartelepi út 

irányából új út építésével. A Támogatási Szerződés megkötésre került és az előleg lehívása is megtörtént. A 

projekt műszaki előkészítése zajlik. 

 

2023-ban lezárult projektet: 

Sportcsarnok újjáépítése: a Képviselő-testület 2017. áprilisi ülésének iránymutatása alapján elkészült a Gál 

József Sportcsarnok újjáépítési engedélyezési tervei. A kivitelező kiválasztásra került, vele a 

sportegyesületek megkötötték a kivitelezési szerződést. A vállalkozó a munkaterületet átvette és a 

kivitelezési munkákat 2021-ben megkezdte. Időközben a kormányzati 500 milli Ft-os támogatást vissza 

kellett fizetnie az Önkormányzatnak, de újabb kormányhatározat alapján a teljes összeget visszakapta a város, 

amit a csarnok felújítására kell fordítania. 2021. év végén Egyedi Kormánydöntés alapján a beruházás további 

mintegy 1,8 milliárd Ft Állami támogatásban részesült. A projekt teljes anyagi fedezetének biztosítása 

érdekében bevonásra került a CVSE futsal szakosztálya is és további 450 millió Ft TAO támogatásnak 

köszönhetően az anyagi fedezet biztosított. A beruházás az utolsó záró szakaszába érkezett, az épület a 

használatbavételi engedélyt megkapta. A műszaki átadás – átvétel megtörtént. 

 

Örkényi út felújítása: a „Külterületi helyi közutak fejlesztése” című, VP6-7.2.1.1-21 kódszámú pályázati 

felhívásra pályázatot nyújtott be az Önkormányzat, és a Vidékfejlesztési Program Irányító Hatósága által 

meghozott támogatói döntése alapján 297 025 539 Ft vissza nem térítendő támogatást nyert el. A beruházás 

során Ugyer, 12. dűlőtől mintegy 2 125 méter hosszan, az aszfaltos út végéig (buszforduló) újul meg a teljes 

útszakasz; útalap cserével, aszfaltszőnyeg borítással, padkarendezéssel, valamint a meglevő vízelvezető 

szikkasztó árkok karbantartásával. A Támogatási Szerződés megkötésre került és az előleg lehívása is 

megtörtént. A projekt műszaki előkészítése lezárult a kiviteli tervek elkészültek. A közbeszerzési eljárás 

sikeresen lefolytatásra került és a nyertes kivitelező kiválasztásra került. A kivitelezési munkák befejeződtek.  

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program céljai 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja: 

 

Cegléd Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

Legfontosabb célok: 

1. A hátrányos megkülönböztetés megszűntetése, az esélyegyenlőség biztosítása a hátrányos helyzetű 

csoportok számára, az összetartó, szolidáris társadalom erősítése. 

2. Gazdasági területen a minimális forráshoz való jog biztosítása. 

3. A megfelelő pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz való hozzájutás biztosítása, valamint a város 

intézményeiben a különböző közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása. 

4. Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében össze kell hangolni a foglalkoztatási, az oktatási, az 

egészségügyi, a szociális igazgatási, területfejlesztési célokat. 

 

A HEP helyzetelemző részének céljai: 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 

esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét 

a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük 

alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
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További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, 

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A HEP IT céljai: 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 

tartalmazza. Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. Szintén 

célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és 

végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató 

strukturális rendszerét. 

 

A HEP jelentősége: 

 

A HEP-ek nem csupán a nemzeti felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 

lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és 

fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű 

előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan.2 A felzárkózás-politika helyi szintű lábaként 2013-tól kialakult a HEP-ek 

elkészítésének új rendszere. Célja, hogy a településeken élő, esélyteremtés szempontjából támogatásra 

szoruló társadalmi csoportok – különösen a mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, fogyatékkal élő 

személyek, nők és az idősek – helyzete és életminősége javuljon.3 

  

                                                           
2 Alaptörvény XXV. cikk. 
3 MNTFS 2030. p. 166. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Magyarország nemzetközi és szupranacionális jogból származó kötelezettségeire, és a nemzeti 

hagyományokra való tekintettel, az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdítása nemzeti feladat. 

Az Alaptörvény, különösen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjára való tekintettel „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” A HEP 

elkészítésének kötelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészítésére vonatkozó 

részletszabályokat a törvény végrehajtási rendelete,  

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” 

szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 

szempontjai” fejezete tartalmazza.4 A HEP alkalmazása során figyelemmel kell lenni más, az 

esélyegyenlőséget érintő jogszabályra is, különösen: 

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 

- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (Njt.) 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 

és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása  

 

Cegléd Város Önkormányzata a döntésein keresztül fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén. 

Az Önkormányzat a kötelező feladatok ellátásán túl a nem önkormányzati fenntartású intézményeivel, 

társszervezetekkel, civil szerződéseivel, egyesületeivel és alapítványaival közösen (gyakorta azok anyagi 

támogatása mellett) törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden 

területén.  

 

Az Önkormányzat esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő rendeletei:  

 

 29/2013. (XI. 28.) önkormányzati rendelet a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátások helyi 

szabályairól; 

 2/2023. (I. 31.) önkormányzati rendelet Cegléd Város Önkormányzata bizottságai által kezelt pályázati 

támogatási keretek felhasználásának szabályairól; 

 8/2018. (IV. 26.) önkormányzati rendelet a Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás által biztosított 

személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint az 

ellátások térítési díjainak megállapításáról; 

 10/2019. (III. 28.) önkormányzati rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti ellátások 

igénybevételéről; 

 24/2021. (XII. 23.) önkormányzati rendelet az önkormányzati lakások elidegenítésből származó 

bevételek lakáscélú támogatásokra történő felhasználásának részletes szabályairól; 

 36/2018. (XII. 28.) önkormányzati rendelet a közművelődési alapszolgáltatásokról és a feladat 

                                                           
4 Vö. Jat.24. § (1) bek. 
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ellátásáról; 

 11/2023. (IV. 27.) önkormányzati rendelet az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek 

bérletéről; 

 8/2020. (II. 20.) önkormányzati rendelet az önkormányzat sporttal kapcsolatos feladatairól és a 

sporttámogatásról; 
 22/2022. (IX. 29.) önkormányzati rendelet Cegléd Város Helyi Építési Szabályzatáról; 

 13/2011. (III. 31.) önkormányzati rendelet a szennyvízhálózatra való bekötés rácsatlakozási 

díjkedvezményéről; 

 14/2022. (V. 26.) önkormányzati rendelet az önkormányzati fenntartású óvodákban és állami 

fenntartású köznevelési intézményekben biztosított gyermekétkeztetés igénybevételéről és az 

alkalmazandó étkezési térítési díjak megállapításáról; 

 11/2014. (IV. 30.) önkormányzati rendelet a Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás által biztosított 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint az ellátások térítési 

díjainak megállapításáról; 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

Az esélyteremtés terén a nemzetközi, a szupranacionális, és a nemzeti célkitűzések egybecsenghetnek. 

Nemzetközi5 célkitűzések: 

 

1. Nincs szegénység 

2. Nincs éhség 

3. Jó egészség és jó közérzet 

4. Minőségi oktatás 

5. Nemek közötti egyenlőség 

6. Tiszta víz és higiénia 

7. Megfizethető és tiszta energia 

8. Tisztességes munka és gazdasági növekedés 

9. Ipar, innováció és infrastruktúra 

10. Csökkentett egyenlőtlenség 

11. Fenntartható városok és közösségek 

12. Felelősségteljes fogyasztás és termelés 

13. Klíma akció 

14. Élet a víz alatt 

15. Élet a szárazföldön 

16. Béke, igazságosság és erős intézmények 

17. Partnerség a célokért 

 

Szupranacionális6 célkitűzések: 

A Területi Agenda figyelembe veszi a közelmúltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.7 Európa 

egységességének megőrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezzünk az eltérő jövedelmű, oktatási 

hátterű, kultúrájú, vallású, valamint különböző hagyományokkal rendelkező emberek között. Elő kell 

segítenünk a civil társadalom tagjai közötti együttműködést, és fokoznunk kell a szolidaritásukat a 

                                                           
5 Forrás: Az Egyesült Nemzetek Szervezetének (2017) határozata, amelyet a Közgyűlés 2017 július 6-án fogadott el, a 

Statisztikai Bizottságnak a 2030-ig tartó időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési menetrenddel kapcsolatos munkája 

(A/RES/71/313). 
6 Forrás :  Területi Agenda 2030. 
7 Forrás :  Területi Agenda 2030 : Idetartozik többek között az Egyesült Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartó 

időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési menetrendje és a fenntartható fejlődési célok (2015), a Párizsi Megállapodás 

(2015), az Egyesült Nemzetek Szervezetének Új városfejlesztési menetrendje (2016), az Európai Bizottság 

„Fenntartható Európa 2030-ra” című vitaanyaga (2019), a 2021–2027- es időszakra szóló, jövőbeli uniós kohéziós 

politikára irányuló javaslat (2018), az Európai Unió városfejlesztési agendája (2016), az Új Lipcsei Charta (2020), a 

Jobb életminőség a vidéki területeken című Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD város- és vidékpolitikára vonatkozó 

elvei (2019), az európai zöld megállapodás és az ahhoz kapcsolódó Fenntartható Európa beruházási terv és méltányos 

átállási mechanizmus (2020), az uniós helyreállítási program (2020), valamint az Európai Unió Tanácsa releváns 

következtetései. 



 17 

szegregáció csökkentése, valamint a társadalmi befogadás előmozdítása érdekében, a sokszínűséget pedig 

az általános jóllét szolgálatába kell állítanunk. 

Nemzeti célkitűzések: 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 végrehajtásának a 2021–2024. évekre szóló kormányzati intézkedési terve (Kormány 

1619/2021. (IX. 3.) Korm. határozata) amely a következő évekre alapozza meg a felzárkózás-politika fő 

irányait: 

I. Születés és gyermekkor 

II. Köznevelési, szakképzési, felsőoktatási rendszer – óvodától egyetemig 

III. Ifjúsági ügyek, gyermekvállalás, családalapítás, életmód 

IV. Foglalkoztatás, munkavállalás, felnőttképzés, szociális gazdaság 

V. Területi egyenlőtlenségek, településfejlesztés – lakhatási és energiaszegénység – 

környezettudatosság, környezetvédelem 

VI. Testi-lelki egészség, egészségügyi ellátás 

VII.  Roma identitás, közösségépítés, szemléletformálás, jogérvényesítés 

VIII. A Stratégia megvalósításának intézményrendszere, hazai és Kárpát-medencei partnerség 

IX. A stratégia nyomon követése, monitoring 

 

Társadalmi felzárkóztatást az MNTFS-en kívül, különösen az alábbi nemzeti stratégiák, programok 

tartalmaznak: 

1.  „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

2. Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

3. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

4. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

5. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 8 

 

1. „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse 

a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre 

kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban 

sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos 

indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati 

érdeke. 

2. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023–2034)  

A 81/2009. (X. 2.) OGY határozat az Idősügyi Nemzeti Stratégiáról című dokumentum az aktuális gazdasági-

társadalmi környezethez viszonyulva határozza meg az idősügyi stratégia célkitűzéseihez szükséges 

kormányzati beavatkozási feladatokat. Az életkor meghosszabbodásával a népesség egyre nagyobb arányát 

alkotó idős generáció mind erőteljesebb társadalmi hasznosságának előmozdítása fontos feladat, 

megkerülhetetlenül fontos cél. Az idősekről való gondolkodás felöleli a jogbiztonság, kommunikáció, 

nyilvánosság, képzés, élethosszig tartó tanulás, egészségügy, rehabilitáció, mentális egészség, szociális 

ellátások, nyugdíjügy, foglalkoztatás, kultúra-közművelődés, sport-rekreáció, strukturált szabadidő-eltöltés, 

esélyegyenlőség, társadalmi kirekesztődés megelőzése, életútmodell, önkéntesség, generációk közötti 

együttműködés területeit és kapcsolódási pontjait.  A stratégia prioritásai:  

1. Esélyegyenlőség, pozitív reakciók az idősödés és a hosszabbéletűség társadalompolitikai kihívásaira, 

fellépés az ageizmus ellen 

                                                           
8 Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének 

erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról. 
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A Stratégiában megfogalmazottak rámutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonását és az e céllal 

történő együttműködések fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for-profit, informális 

közösségek), a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. A társadalmi szemlélet 

változtatása azért is szükséges, hogy csökkenjen az idősekkel szembeni negatív sztereotípiák térnyerése. 

2. Társadalmi részvétel és bevonódás, közösségi megbecsültség 

A Stratégia lényege egy társadalmi szemléletváltás elfogadtatása és érvényre juttatása, mely szerint az 

idősödésről való gondolkodásban lényeges a meglévő képességek megőrzése, szunnyadó készségek 

előhívása. 

3. Élethosszig tartó fejlődés, törekvés az életöröm, az autonómia megőrzésére és az önmegvalósításra 

Az idősek számára képzésekkel is biztosítani kell az önellátás és az életminőségük megőrzésével kapcsolatos 

ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés lehetőségeinek és 

az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének, a generációk közötti együttműködés lehetőségeinek bővítését 

is. 

4. Biztonság és megfelelő életminőség, a betegségek kockázatának alacsonyan tartása, az emberi 

méltóság megőrzése és a funkcionális önállóság elősegítése 

Az idős emberről a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére 

kell fordítani és nem szabad kizárólag a szociális és egészségügyi vonatkozásokra leszűkíteni. A Stratégia 

alapvető irányelve és az időspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az időskorúak jól-léte szempontjából a 

személyre szabott szolgáltatások széles köre álljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az időskorú 

személyeknek egyénenként eltérő társadalmi és kulturális szükségleteik vannak. Az időseknek úgy kell 

hozzáférniük a különféle szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se 

többet, se kevesebbet, mint amire éppen szükség van” elv érvényesítése). Az idősek számára minőségi 

szempontok alapján is ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások biztonságáról, megbízhatóságáról, 

hozzáférhetőségéről és felhasználóbarát voltukról. 

5. Aktivitását és függetlenségét, társadalmi presztízsét megőrző idősödő és idős ember 

Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában megfogalmazott időspolitikai jövőkép, a célok elérését szolgáló 

fejlesztendő területek számbavétele mind megelőző (pro-aktív), mind a jelenlegi helyzetre választ adó 

(reaktív) megközelítéseket tartalmaznak. A Stratégiában foglaltak megvalósítása a társadalom valamennyi 

csoportját érinti – a fiataloktól a nagyon idősekig. A Stratégiában megfogalmazott időspolitika megvalósítása 

lehetővé teszi az idősek önbecsülésének növelését, méltóságának megóvását, valamint a társadalom többi 

korcsoportja részéről az idősekkel szembeni tisztelet növelését. 

3. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Az Országgyűlés 15/2015. (IV. 7.) sz. határozatával fogadta el az Országos Fogyatékosságügyi Programról 

szóló határozatát, melyben felkéri a Kormányt, hogy jogalkotó és végrehajtó tevékenységében érvényesítse 

a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitűzéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, számoljon 

be a célkitűzések megvalósulásáról az Országgyűlésnek. 

Az Országgyűlés felkéri a kormányzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban 

megfogalmazott célok megvalósításáért, a tömegtájékoztató szervek vezetőit és munkatársait, hogy 

vállaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy közösségi, helyi, 

kistérségi, vármegyei, regionális és országos szinten vállaljanak aktív és kezdeményező szerepet saját jogaik 

biztosításában, vegyenek részt a sorsukat érintő kérdésekben. 

Felkéri továbbá a felelős minisztert, hogy a programot tegye közzé az általa vezetett minisztérium honlapján 

felolvasó szoftverekkel használható elektronikus formában, magyar jelnyelven és könnyen érthető 

formátumban, továbbá a látássérültek érdekképviseletét ellátó országos szervezeten keresztül Braille-

formátumban. 

 

4. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 9 

 

                                                           
9 Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének 

erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról. 
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1. Az Akcióterv a családi élet és munkavállalás összehangolásának további támogatását tűzi ki célul, amelyet 

a következő konkrét intézkedésekkel javasolt elérni: 

a) A női-férfi munkamegosztás elősegítése 

b) A nők „láthatatlan”, „fizetetlen” munkájának fokozott elismerése 

c) A munka és családi élet összehangolása a nők és férfiak között a gyermekgondozási szabadság tekintetében 

d) A gondozási feladatokban való állami és munkaadói segítségnyújtás munkahelyi, vállalati bölcsődék és 

óvodák számának növelésével figyelembe véve a meglévő óvodák kapacitását; 

e) Szemléletmód formálás az oktatásban 

f) Szemléletmód formálás a vállalati magatartásban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. határozatban foglalt a 

vállalati társadalmi felelősségvállalásra vonatkozó Cselekvési Terv aktualizálása a vállalatok felelős 

magatartásának erősítése érdekében; 

g) Család-és gyermekbarát környezet kialakítása 

2. A nők részvételének segítése azokon a területeken, ahol az jelenleg alacsony.  

3. A nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági, egészségi és szociális védelmének megteremtése. 

 

2.1 Kapcsolódás stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal 

 

 Cegléd Város Településfejlesztési Koncepciója (2016) 

   „Együtt sikerülni fog” Cegléd Város Önkormányzatának Ciklusprogramja 2019-2024 

 Közbiztonsági koncepció (2011) 

 Kulturális koncepció (2022) 

 Cegléd Város környezeti állapotának áttekintő értékelése (2021) 

 Cegléd Város Önkormányzatának Vagyongazdálkodási koncepciója (2022) 

 Ceglédi Ifjúsági Stratégia és Cselekvési Terv (2022)  

 Szociális Térkép és Koncepció (2019) 

 Integrált Településfejlesztési Stratégia (2015) 

 Sportkoncepció (2021) 

 Környezetvédelmi program (2021) 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az esélyegyenlőségi program társulási kapcsolatait elsősorban a kistérségi szintű szociális ellátások 

határozzák meg. A kétezres évek elejének jogalkotása költségvetési eszközökkel kistérségek szintjére emelte 

a szociális ellátó rendszert. A 2007-ben létrejött Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás Cegléd és Abony 

székhellyel hozott létre szociális intézményeket: a Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti 

Központot, valamint Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás Humán Szolgáltató Központját. Albertirsán 

intézményfenntartó társulás jött létre. A költséghatékonyabb forma mellett a szakmai színvonal is javult a 

kistérségi fenntartású intézmények ellátási területén. A 2013 évben bekövetkezett jogszabályi változások 

eredményeként a kistérségi társulás a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény szerinti önkormányzati társulássá alakult át nevének és intézményeinek megtartása mellett.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 

kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapjául szolgáló statisztikai adatokat az önkormányzat adataiból, a partnerek által nyújtott 

adatszolgáltatásból, továbbá az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszerből 

(továbbiakban: TeIR) gyűjtöttük össze, valamint támaszkodtunk a 2001-es, illetve a 2011. évi, illetve 2022. 

évi népszámlálás már meglévő, feldolgozott adataira is. A Helyi Esélyegyenlőségi Programban (rövidítve: 

HEP) lévő táblázatok szolgáltak alapjául a helyzetelemzésben feltüntetett adatokhoz. A TeIR-ben elérhető 

adatok kapcsán tapasztalható, hogy a feldolgozásra váró adatmennyiség nem teszi lehetővé, hogy a 

lekérdezés naprakész legyen, ezért az elemzés alapjául szolgáló statisztikai adatok esetenként több éves 

lemaradást mutatnak. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a 

https://cegled.asp.lgov.hu/cegled-varos-kornyezeti-allapotanak-attekinto-ertekelese
https://cegled.asp.lgov.hu/cegled-varos-onkormanyzatanak-vagyongazdalkodasi-koncepcioja
https://cegled.asp.lgov.hu/cegledi-ifjusagi-strategia-es-cselekvesi-terv
https://cegled.asp.lgov.hu/integralt-telepulesfejlesztesi-strategia
https://cegled.asp.lgov.hu/sportkoncepcio
https://cegled.asp.lgov.hu/kornyezetvedelmi-program
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szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum 

szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

Országunkban is súlyos gond a szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos 

romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind 

a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. 2021-ben Magyarországon 1 167 000 ember 

élt a szegénységi küszöb alatt, közülük kb. 900 ezren mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok 

különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. 

 

Szegénység fogalma: Szegénynek vagy kirekesztettnek (depriváltnak) tekintjük mindazokat, akik jövedelmi 

szegénységben, vagy rendkívül alacsony munkaintenzitású háztartásokban, vagy anyagi 

deprivációban élnek: 

 

Jövedelmi szegénységben élőknek azokat tekintjük (nemzetközi számítás alapján), akinél az egy főre eső 

jövedelem (az első felnőtt 1 fogyasztási egységnek számít, a további felnőttek 0,5 fogyasztási egységnek, 

míg a 14 év alatti gyermek 0,3 fogyasztási egységnek) nem éri el az átlagjövedelem 60%-t. Értéke 

Magyarországon 2021-ben 125.027 Ft volt. Akinél az egy főre eső jövedelem ennél kisebb volt, 

szegénységben élőknek nevezhetőek.  

 

Az emberi méltóság minden egyén, és társadalmi csoport tekintetében egyenlő, korlátozhatatlan, 

visszavonhatatlan, megkérdőjelezhetetlen. Nem megengedhető „A roma kisebbséggel szemben 

megfogalmazott olyan véleménysértő kijelentés, amely figyelmen kívül hagyja a mindenkit egyenlően 

megillető emberi méltóság értékét.”10 A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége abban az 

esetben fedi egymást, ha a roma személy egyúttal a mélyszegény célcsoportba tartozik. A romák és 

mélyszegények egy célcsoportban való említése a HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatással, 

oktatással és képzéssel, egészségügyi és szociális szolgáltatásokkal, szegregátummal, helyi közélettel 

kapcsolatban indokolt lehet. 

 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata a képviselt közösség érdekképviseletével, 

esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, különös tekintettel a helyi 

önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira. 

 

Cegléden a 2014. évi önkormányzati választásokat követően működik a Cegléd Város Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat, melynek működését Cegléd Város Önkormányzata és a központi költségvetés biztosítja. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

                                                           
10 Bővebben lásd : 828/2011. (VI. 22.) számú médiatanácsi határozat kivonata. 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 

adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó 

népesség 

 %-ában (TS 

059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 48,98 32,14 

2017 48,87 28,18 

2018 49,37 25,21 

2019 49,57 23,82 

2020 49,32 22,65 

2021 50,70 21,17 
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A fenti táblázat a település állandó népességének vagyoni helyzetét mutatja az SZJA adófizetők szerint. 

Látható, hogy az adót fizetők száma 2-3 éves stagnálás után 2021-re enyhe növekedést mutat. A 0-1 milliós 

jövedelem sávba tartozók száma viszont csökkent. Ebből látszik, hogy a megnövekedett adófizetők számával 

együtt a jövedelmi helyzetükben javulást mutató adófizetők száma is nőtt. Ez összefüggésben állhat a 

népesség korösszetételével és az ország általános gazdasági növekedésével is. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-

ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek 

szerinti bontásban.  

 

Cegléden a nyilvántartott álláskeresők száma és aránya a munkaképes korú lakosságon belül 2020. évet 

megelőzően folyamatosan csökkenő tendenciát mutatott, majd a 2020. évben megjelent Covid világjárvány 

ismét negatívan befolyásolta a foglalkoztatottsági mutatók alakulását. A hónapokon át tartó bezártság 

elsősorban a szolgáltatóiparban dolgozókat sújtotta, de kihatott minden egyes szektorra. 2021-ben azonban 

ismételten csökkenés mutatható ki.  

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 
Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 4,49 5,43 4,96% 

2017 3,86 4,66 4,26% 

2018 3,35 3,87 3,61% 

2019 3,30 3,91 3,61% 

2020 3,74 4,87 4,31% 

2021 3,24 4,08 3,66% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
1 234 1 053 886 876 1 038 870 

20 éves, vagy az 

alatti  

(TS 037) 

Fő 39,00 30,00 34,00 32,00 36,00 33,00 

% 3,16% 2,85% 3,84% 3,65% 3,47% 3,79% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 93,00 75,00 65,00 77,00 73,00 68,00 

% 7,54% 7,12% 7,34% 8,79% 7,03% 7,82% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 130,00 102,00 79,00 72,00 105,00 76,00 

% 10,53% 9,69% 8,92% 8,22% 10,12% 8,74% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 124,00 104,00 57,00 74,00 85,00 58,00 

% 10,05% 9,88% 6,43% 8,45% 8,19% 6,67% 

36-40 év (TS 041) 

Fő 144,00 121,00 105,00 79,00 94,00 69,00 

% 11,67% 
11,49

% 

11,85

% 
9,02% 9,06% 7,93% 

41-45 év (TS 042) 

Fő 149,00 122,00 121,00 123,00 132,00 98,00 

% 12,07% 
11,59

% 

13,66

% 
14,04% 12,72% 11,26% 

46-50 év (TS 043) 

Fő 158,00 133,00 97,00 86,00 126,00 106,00 

% 12,80% 
12,63

% 

10,95

% 
9,82% 12,14% 12,18% 

51-55 év (TS 044) 

Fő 142,00 104,00 91,00 107,00 127,00 101,00 

% 11,51% 9,88% 
10,27

% 
12,21% 12,24% 11,61% 

56-60 év (TS 045) 

Fő 151,00 147,00 127,00 114,00 116,00 98,00 

% 12,24% 
13,96

% 

14,33

% 
13,01% 11,18% 11,26% 

61 éves, vagy 

afeletti (TS 046) 

Fő 104,00 115,00 110,00 112,00 144,00 163,00 

% 8,43% 
10,92

% 

12,42

% 
12,79% 13,87% 18,74% 

     Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A Munkaügyi Hivatal adatai szerint a 2016. évben a nyilvántartott álláskereső közül a legmagasabb a 46-50 

évesek aránya. A 2017. évben nyilvántartott álláskeresők között a 56-60 évesek míg a 2018-es évben szintén 

a 56-60 év közöttiek voltak legnagyobb arányban. 2019-ban a 41-45 évesek aránya volt magas, 2020-ban és 

2021-be viszont a 61 éves vagy afeletti korosztálynál a legmagasabb az arány a nyilvántartott álláskeresők 

%-ában. 

Éves szinten látszik, hogy 2016 és 2021 között jelentősen csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma, 

miközben 2020. évben a Covid19 járvány miatt jelentősen növekedett ez a szám. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 

regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

% % 

2016 61,99 54,77 

2017 63,82 57,29 

2018 58,35 55,51 

2019 57,19 54,09 

2020 60,89 56,49 

2021 63,91 56,29 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált, azaz tartós munkanélküliek száma az elmúlt években növekedett, a 

nemek eloszlásában nézve a férfiak száma csökkent. A nyilvántartott álláskeresők száma Pest megyében 

2021. év végén 18.343 fő volt, országosan pedig 238.712 fő. Cegléd a 870 álláskeresőjével sem tartozik 

szerencsére azon településekhez, ahol égető problémát jelent a munkanélküliség. A kormány többféle 

stratégiával és programmal segíti a munkába állókat. A foglalkoztatáspolitikai képzési szakterület prioritásai 

a 2014-2020 közötti uniós programozási időszakban olyan területekre terjedt ki, mint a munkaerő-piaci 

belépés segítése, a fiatalok fenntartható munkaerő-piaci integrációja, az egész életen át tartó tanulás 

ösztönzése a szakképzés és felnőttképzés támogatása és fejlesztése, a munkavállalók és vállalkozások 

munkaerő-piaci alkalmazkodóképességének fejlesztése, a szociális gazdaság és non-profit foglalkoztatási 

programok támogatása 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség (TS 

036) 

Általános 

iskolai 

végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 1 234 64 5,19% 437 35,41% 733 59,40% 

2017 1 053 59 5,60% 364 34,57% 630 59,83% 

2018 886 52 5,87% 290 32,73% 544 61,40% 

2019 876 46 5,25% 280 31,96% 550 62,79% 

2020 1 038 47 4,53% 345 33,24% 646 62,24% 

2021 870 48 5,52% 280 32,18% 542 62,30% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A fenti, iskolázottságra is vonatkozó táblázatok alapján azonban az elmondható, hogy a 8 általánosnál 

magasabb végzettségűek közt több a munkanélküli, míg az iskolázatlanok közt ez minimális. Valószínűleg 

ez a réteg, bejelentett munkahely nélkül, napi, alkalmi munkavégzésből valamennyi keresethez jut, így nem 

is regisztráltatja magát, vagy nem is tud róla, hogy lehetősége lenne felkeresni a munkaügyi központot. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei; 

 

A közfoglalkoztatás azok számára biztosít határozott idejű munkalehetőséget, akik különböző okokból, saját 

erőből hosszabb ideje képtelenek munkaviszonyt létesíteni. Ennek okán nevezik ezt a foglalkoztatási formát 

„tranzitfoglalkoztatásnak” is, hiszen a cél a közfoglalkoztatott be– vagy visszasegítése a munkaerő-piacra.  

Magyarországon a szegénység egyik legfontosabb eleme még mindig a munkanélküli lét, amely csoport a 

szociálisan rászorultakkal nagy átfedést mutat. Az alábbi táblázat számadatai mutatják, hogy a 

közfoglalkoztatás a jelenlegi formában egyre kevesebb embernek nyújt megoldást, a programban résztvevők 

száma mostanra elenyésző. Ennek oka lehet, hogy az ebben a formában megszerezhető munkabér 

alacsonyabb, mint a normál foglalkoztatásban elérhető. 

 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 496 317 

2017 354 221 

2018 209 151 

2019 223 119 

2020 477 105 

2021 132 93 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott 

munkaképességűek, romák stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban 

kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét.  

Ezért is szükséges a felvilágosító munka, (akár szórólap útján is) mit kell tenniük ahhoz, hogy regisztrált 

munkanélküliként közfoglalkoztatásban vegyenek részt. A közfoglalkoztatottak száma, évről – évre csökken  

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőkben a közösségi munka ereje hat, és ha a támogatási 

összeg nem is annyi, mint egy munkaviszonyban a rendszeres munkába járás mentálisan segít feldolgozni 

ezen réteg számára a munkanélküliséget. A közfoglalkoztatási programokból többen visszatértek a 

munkaerőpiacra, így új emberek bevonására is nyílt lehetőség. Célunk, hogy a munkaerőpiacra visszatérést 

elősegítsük. 
A 2015. évben, Európai Uniós forrásból útjára indult "Út a munkaerő-piacra" program célja az álláskeresők 

és inaktívak foglalkoztatottsági mutatóinak javítása, különös tekintettel az alacsony iskolai végzettségűek 

elhelyezkedésének támogatása. Ez a munkaerő-piaci program azokra a 25-64 év közötti nyilvántartott 

álláskeresőkre fókuszál, akik a versenyszférába kiléptethetők képességeiknél és motivációjuknál fogva.  

A leépítéssel érintett területeken dolgozók megsegítésére a „Strukturális változásokhoz való alkalmazkodás 

segítése” című munkaerő-piaci program indult 2018-ban, az Európai Szociális Alap segítségével. Ennek 

lezárására 2022. őszén került sor, eredményességének vizsgálata jelenleg is folyamatban van.  

A teljes foglalkoztatottság elérésének érdekében a Kormány a 2023. március 1-jétől ismételten meghirdette 

a ,,Közfoglalkoztatásból versenyszférába” programot, amelynek keretében a versenyszférában elhelyezkedő 

közfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatásban részesülhetnek havonta.  

A kormányzati állásfoglalás szerint a teljes foglalkoztatás akkor valósítható meg hosszútávon, ha abban a 

lehető legnagyobb arányt képviseli a versenyszféra, és ha a lehető legtöbb új, adófizető munkahely jön létre. 

Természetesen munkavállalói oldalról elengedhetetlenül szükséges a segítségnyújtás azok számára, akik 

képesek és készek nyílt munkaerő-piaci feltételek mellett dolgozni. Cél továbbá, hogy a kellő motivációval, 

szakképzettséggel rendelkező, munkára kész és képes személyek ne a közfoglalkoztatásban vegyenek részt, 

hanem a versenyszférában helyezkedjenek el, ezzel is elősegítve a teljes foglalkoztatás elérését. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, 

potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Cegléden az egyéni vállalkozások száma 2021-re 1159-re emelkedett, a regisztrált őstermelők száma 2021-

ben 861-re csökkent, a regisztrált vállalkozások száma 6069-re nőtt. A regisztrált vállalkozásokból 1-9 fős 

vállalkozások száma 2948 db, 10-19 fős 70 db, 20-49 fős 44 db, 50-249 fős 20 db, 250-499 fős 1 db, az 500 
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és több fős 2 db. 2984 db regisztrált vállalkozásnál nem ismert az alkalmazottak száma. Többek között ezek 

a vállalkozások jelentik helyben a munkalehetőséget 

 

A város területén a foglalkoztatási piac az elmúlt években növekedett, több nagyobb vállalati beruházás 

valósított meg az Infineon Technologies és az Ecseri Kft. 

 

A településen munkalehetőséget elsősorban a mezőgazdaság, az önkormányzati intézmények és a városban 

működő nagyobb vállalkozások biztosítanak. Cegléd lakóinak foglalkoztatási helyzetét meghatározza 

Budapest és más nagyvárosok közelsége. A Budapesthez való kötődés különösen érzékelhető a város 

lakosságának foglalkoztatásában. Cegléd foglalkoztatottjainak kb 20 %-a ingázó, akiknek jelentős hányada 

talál munkalehetőséget a 70 km-re lévő fővárosban és a környék más nagyvárosaiban, Kecskeméten, illetve 

Szolnokon, melyek tömegközlekedéssel jól elérhetőek. 

 

A tavalyi évben útjára indított lakhatást és utazást támogató munkaerő-piaci programok, „Lakhatási 

támogatás 2023.”, valamint, „Utazási támogatás 2023." néven továbbra is a lakóhelyükön kívül eső 

munkahelyen munkát vállaló álláskeresők támogatását szolgálja. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 

településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A fiatal munkavállalókat érintő kormányzati intézkedés szerint 2022. január 1-jétől a 25 év alatti fiataloknak 

nem kell személyi jövedelemadót fizetniük a jövedelmük után.  

Hasonló elgondolás alapján a munkaadókat teszi érdekeltté a pályakezdők foglalkoztatásában a „Munkaerő-

piacra lépők adókedvezménye” program, amelynek keretében 2 éven át teljes munkáltatói adómentességet 

biztosít a minimálbér összegéig, azaz a munkaadónak nem kell szociális hozzájárulási adót és szakképzési 

hozzájárulást fizetnie, a harmadik évben annak 50%-át kell megfizetnie.  

A nyilvántartott álláskeresőkön belül a pályakezdők aránya csökkenőtendenciát mutat. 

Jelenleg is működő „Ifjúsági Garancia” program célja, hogy komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-

piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal segítse a 25 év alatti nem tanuló, nem dolgozó 

fiatalok belépését a munka vagy a tanulás világába. 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 1 234 103 

2017 1 053 76 

2018 886 69 

2019 876 66 

2020 1 038 68 

2021 870 53 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 



 28 

 
 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok; 

 
A Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal, mint a Kulturális és Innovációs Minisztérium 

Háttérintézménye koordinálja a 2019. évben megújult, felnőttképzési rendszerrel kapcsolatos 

intézményhálózat munkáját.  

Mint ismeretes, a korábbi OKJ rendszer megszűnését követően a felnőttoktatás reformjának alapját a 2021-

ben bevezetett Szakmajegyzékben szereplő szakmák adják. A digitalizálódó technológiák új és másféle 

ismereteket követelnek meg a munkavállalóktól, amelynek megfelelni csak akkor képesek, ha már az 

oktatásuk is megfelel ezeknek a kihívásoknak.  

Az államilag elismert tanúsítványt adó, szakmai és gyakorlati jártasságot nyújtó képzésekkel elsajátított 

korszerű szakmákat továbbra is az iskolarendszerű szakmai oktatásban lehet elsajátítani.  

Az országos adatokkal egybecseng, hogy Cegléden, a középfokú felnőttoktatásban résztvevők túlnyomó 

része gimnáziumi végzettséget, illetve érettségit kíván szerezni, míg a felnőttoktatásban résztvevők kisebb 

hányada a szakiskolai végzettség megszerzését célozza meg.  

Pest megyében is működő Foglalkoztatási Paktum célja egy olyan együttműködés, amelynek keretében a 

munkaerő-piac résztvevői, összehangolt tevékenységükkel egy közös stratégia mentén a térség 

foglalkoztatási és gazdasági fejlesztéséért kíván tenni. Ez egy nyitott együttműködési szerveződés, amelynek 

közbenjárásával a társszervezetek működése hatékonyabbá, eredményesebbé válhat.  

A stratégia része a ceglédi járásban élő emberek képzettségi szintjének növelése, a városból való elvándorlás 

lassítása, esetleg megelőzése a tehetség helyben tartásával. Ha a térség vonzó életteret kínál, akkor a képzett 

fiatalok a térség munkaadóinak együttműködésével helyben építenek közösséget, letelepednek és alapítanak 

családot. Ez egyedül a résztvevők partnerségével, és konstruktív párbeszéd megvalósításával lehetséges.  

 

A felnőttképzés jelen van a városban: egyrészt középfokú oktatási intézményben (Ceglédi SZC Bem József 

Műszaki Technikum és Szakképző Iskola, Ceglédi SZC Közgazdasági és Informatikai Technikum, Ceglédi 

SZC Unghváry László Vendéglátóipari Technikum és Szakképző Iskola), másrészt a Gubody Ferenc 

Technikum, Szakképző Iskola és Szakiskola. 2023. szeptemberétől felsőoktatási képzés is kezdődik 

Cegléden. Az Óbudai egyetem gazdálkodás és menedzsment, valamint kereskedelem és marketing 

felsőoktatási képzésének a Közgazdasági és Informatikai Technikum ad majd otthont. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású  intézményekben 

történő foglalkoztatása; 

 

A foglalkoztatottak nemzeti, etnikai hovatartozását az önkormányzat – az idevonatkozó jogszabályoknak 

megfelelően - nem tartja nyilván, ezen adatok bekérésére nincs lehetősége. 
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Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatására elsősorban a helyi közmunkaprogram szolgál, melyet 

fentiekben már részletesen bemutattunk. Cegléd Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat elnökének 

véleménye szerint a romák társadalmi felzárkóztatásához nem csak átmeneti, hanem több évre szóló 

foglalkoztatás jelentene megoldást. Olyan foglalkoztatási formákban kellene gondolkodni, melyek hosszú 

távon önfenntartást is lehetővé tesznek és az értékesítésből nyereséget is termelnek (pl.: zöldség- és 

növénytermesztés, vályogverés.) Emellett szükség lenne a romák számának, és életkörülményeinek, iskolai 

végzettségének pontos felmérésére, melyhez kapcsolódóan lehetne meghatározni az integrációhoz szükséges 

konkrét intézkedéseket 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Az Önkormányzat minden törekvése arra irányul, hogy mind a saját fenntartású intézményeiben, mind pedig 

a városban jelen lévő egyéb munkáltatókkal álló jogviszonyban maradéktalanul érvényesüljön az egyenlő 

bánásmód elve.  

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

 

A digitális technika térhódítása megköveteli az ehhez szükséges ismeretek elsajátítását. Ez a folyamat az 

életünk minden területére kihat a nyomtatott sajtó helyét átveszik a digitális tartalmak, már az információk 

megszerzésének is ez az útja. A 2020-as év pandémiás helyzete új kihívás elé állította a pedagógusokat, a 

szülőket és a tanulókat is. Egyértelművé vált, hogy az oktatásnak ki kell térnie a jövőben az ezzel kapcsolatos 

tudásanyag átadására is, hiszen a fennálló kényszerhelyzet egyúttal azt a lehetőséget is felvillantotta, hogy 

lehet személyes jelenlét nélkül is hatékonyan és leginkább költségkímélő módon oktatni.  

 

Ceglédi Városi Könyvtár szolgáltatásai közé tartozik többek között a Nagyinet elnevezésű tanfolyam a 

jelentkezők függvényében indított képzési forma, amely nagy részben megoldást és felzárkóztatást nyújt az 

idősebb korosztály informatikai hiányosságainak pótlására, enyhítésére. Az oktatás teljesen az alapoktól 

indul, melynek végeztével a résztvevők bátran szörfözhetnek a világhálón, képesek lesznek levelezést 

lebonyolítani, egyszerűbb vásárlási tranzakciót végrehajtani, megismerkedni a közösségi oldalak 

használatával, és az ezzel járó lehetőségekkel. 

 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 

támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti népesség  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 1234 5,26% 171 13,86% 

2017 1053 4,51% 172 16,33% 

2018 886 3,82% 176 19,86% 

2019 876 3,82% 189 21,58% 

2020 1038 4,58% 230 22,16% 

2021 870 3,88% 206 23,68% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az álláskeresési segély 2011. évi kivezetését követően maradt a biztosítási jogviszonyhoz kötött álláskeresési 

járadék és a nyugdíj előtti álláskeresési segély.  

Álláskeresési járadékra az az álláskereső jogosult, aki munkát akar vállalni, de önállóan nem tud állást találni 

és a számára megfelelő munkát a foglalkoztatási szerv sem tud felajánlani. Az ellátáshoz jutás feltétele, hogy 

az igénylőnek az álláskeresővé válást megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel kell 

rendelkeznie. Az álláskeresési járadék napi összege az Flt. 26. § (4) bekezdés alapján meghatározott 

járadékalap 60 százaléka, legfeljebb a jogosultság kezdő napján hatályos, kötelező legkisebb munkabér napi 

összegének megfelelő összeg, azaz jelenleg napi 6.667 Ft.  

Nyugdíj előtti álláskeresési segély annak állapítható meg, aki rendelkezik az álláskeresési járadékhoz kötött 

feltételekkel, és a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez legfeljebb öt év hiányzik. Összege: a 

kérelem benyújtásának időpontjában hatályos minimálbér 40%-a, 2023-ban 92.800- Ft/hó. 

 
Nyilvántartott álláskereső az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel 

rendelkezik, és oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és öregségi nyugdíjra nem 

jogosult, valamint rehabilitációs járadékban nem részesül és az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő 

munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és 

elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik, és akit az állami foglalkoztatási 

szerv álláskeresőként nyilvántart.  

A biztosítási jogviszonyhoz nem kötött, szociális rászorultságtól függő ellátásokat az Szt. szabályozza. A 

szociális juttatások megállapításának alapja 2023. január 1-jétől a szociális vetítési alap, melynek összege 

28.500 Ft, csakúgy, mint az addig hatályos öregségi nyugdíjminimum legkisebb összege.  

Az aktív korúak ellátására való jogosultság az álláskeresési támogatás időtartamának kimerítésétől vagy a 

keresőtevékenység megszűnésétől vagy a rendszeres pénzellátás folyósításának megszűnésétől számított 

tizenkettő hónapon belül benyújtott kérelem alapján állapítható meg. Két pénzbeli ellátástípust foglal 

magába:  

 a foglalkoztatást helyettesítő támogatást, és  

 az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást.  

 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatást az a munkaképes álláskereső kérelmezhet,  

 akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói 

járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési ellátás) folyósítási időtartama lejárt, vagy  

 akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási 

idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. alapján 

álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy  

 aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami foglalkoztatási 

szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy  
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 akinek esetében az ápolási díj, a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV törvény szerinti 

gyermekgondozási támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók 

egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a 

baleseti rokkantsági nyugdíj, a megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes 

özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) 

bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött.  

 

A támogatás havi összege a változatlanul 28.500 Ft összegű szociális vetítési alap 80 %-a, azaz 22.800 forint. 

 

  Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

Az álláskeresők ellátásában részesülők száma mindhárom ellátást tekintve nagyságrendjében változatlan, 

évről évre kismértékű elmozdulás tapasztalható, az elmúlt 6 év vizsgálata során pedig az ellátásban 

részesülők száma lassú csökkenést mutat, viszont az látszik, hogy a Covid19 járvány következtében 2021-

ben enyhe emelkedést mutat. 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra pedig az lehet jogosult,  
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális 

támogatásban 

részesülő 

nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást 

helyettesítő 

támogatásban 

részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 514 41,65% n.a. - 685 55,51% 

2017 460 43,68% 507 48,13% 632 60,02% 

2018 330 37,25% 378 42,66% 506 57,11% 

2019 344 39,27% 320 36,52% 533 60,84% 

2020 354 34,10% 363 35,01% 584 56,26% 

2021 316 36,32% 343 39,43% 522 60,00% 
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 aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy  

 aki vakok személyi járadékában vagy fogyatékossági támogatásban részesül, vagy  

 olyan 14 éven aluli gyermeket nevelő személy, aki a gyermek ellátását napközbeni ellátást adó 

intézményben, illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudja 

biztosítani, feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és 

kereső tevékenységet nem folytat, és vagyona nincs.  

 

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás havi összege a családi jövedelem 

figyelembevételével legalább a szociális vetítési alap 95%-ával megegyező összeg, 27.075,- Ft, de nem 

haladhatja meg a közfoglalkoztatási bér mindenkori kötelező legkisebb nettó összegének 90%-át. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi 

átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n. a. 

2017 68 

2018 68 

2019 81 

2020 75 

2021 67 

  Forrás: TeIR, KSH 

 

 
 

Cegléden az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesültek számának alakulását 

vizsgálva megállapítható, hogy a 2017-től 2020-ig tartó időszakban – az aktív korúak ellátására való 

jogosultságok 2018. évi felülvizsgálatát követően –20%-kal emelkedett az egészségkárosodásra tekintettel 

jogosultak száma, majd kisebb visszaesést mutat.  

 

Települési támogatás 

Cegléd Város Város Önkormányzata a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátások helyi szabályairól 

szóló 29/2013. (XI. 28..) rendelete alapján az alábbi ellátásokat biztosítja:  
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 Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás 

 Települési támogatás 

 Szünidei gyermekétkeztetés 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

A lakhatási körülmények vizsgálata a legfőbb indikátor a társadalom egyenlőtlenségére vonatkozó 

vizsgálódás során. Ok és okozat is egyben, hiszen a nem megfelelő lakhatás tovább mélyíti a társadalmi 

különbségeket, elvezet a kirekesztettséghez, de ugyanez fordítva is igaz, hiszen a kirekesztést elszenvedők 

még nehezebb tudják a lakhatási problémáikat megoldani.  

A megfelelő lakáshoz jutás országos probléma, és ez alól Cegléd sem kivétel. A probléma kezelésére irányuló 

kormányzati törekvés elsősorban a stabil egzisztenciával rendelkezők számára nyújt segítséget az ingatlan 

vásárlásához vagy építéséhez. A korábbi szociálpolitikai kedvezményként ismert, lakáscélra fordítható, 

vissza nem térítendő állami támogatás neve családi otthonteremtési kedvezményre változott. A Babaváró 

kölcsön tartalmaz olyan konstrukciót is, amely a támogatás mellett kedvezményes lakáshitelt is kínál akár a 

még meg nem született gyermekekre.  

Cegléden a lakásállomány száma 2016-2020 közötti időszakban emelkedést mutat. Az épített lakások száma 

2019-ben volt kimagasló az előző évekhez képest, azonban ez a szám 2021-re jelentősen csökkent.  

A 2011-es népszámlálás 15585 db lakás regisztrált a városban, a 2022-es népszámlálás azonban már 16.251 

db lakás regisztrált. Ez 9,6 % növekedést jelent.  

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 077) 

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások 

aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2016 15624 15 0,96 48,15 85,63 96,47 

2017 15672 56 3,57 48,07 86,64 96,80 

2018 15699 39 2,48 47,99 88,02 97,68 

2019 15777 87 5,51 47,87 84,95 93,60 

2020 15847 79 4,99 47,74 85,40 93,87 

2021 15891 54 3,40 47,57 90,11 97,92 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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a) bérlakás-állomány 

 

A bérlakás legfontosabb jellemzője, hogy lakhatást biztosít a rászorulóknak, nem tulajdont. 

 
 

b) szociális lakhatás 

 

A szociális lakhatás megnevezés társadalmi felelősségvállalásból fenntartott bérlakást takar, mely olyan 

személyek számára biztosít megfelelő lakhatási viszonyokat, akik arra rászorulnak. 

 

Cegléd Város Önkormányzatának az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek bérletéről szóló 

11/2023. (IV. 27.) önkormányzati rendelete alapján az önkormányzat tulajdonában álló lakások hasznosításuk 

jellege szerint: 

a) szociális helyzet alapján, vagy  

b) nem szociális helyzet alapján történő bérbeadásra szolgáló lakások. 

 

 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás 

állomány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma

Szociális 

lakásállomány 

(db)

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülmények

et biztosító 

lakások 

száma

Egyéb lakáscélra 

használt nem 

lakáscélú 

ingatlanok (db)

db db db db db db db

2016 15 624 n.a. 246 0 72 0 0

2017 15 672 n.a. 234 0 72 0 0

2018 15 699 n.a. 227 0 72 0 0

2019 15 777 n.a. 218 0 67 0 0

2020 15 847 n.a. 215 0 63 0 0

2021 15 891 n.a. 212 0 61 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány 
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Az önkormányzat tulajdonában lévő bérlakás és szociális lakás állomány évről évre csökken, aminek az oka, 

hogy a bérlakásokat a bérlők megvásárolják. 

A város lakásvagyona területileg elaprózódott. Ez azt jelenti, hogy sok esetben egy-egy lakóépületben csupán 

egyetlen lakás van önkormányzati tulajdonban. 

A rendelet hatálya alá tartozó önkormányzati lakás és nem lakás céljára szolgáló helyiség tekintetében a 

bérbeadói jogokat és kötelezettségeket Cegléd Város Önkormányzata (továbbiakban: Bérbeadó) gyakorolja 

a Képviselő-testület és szervei útján. 

 

a) Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) dönt a 

lakás és a helyiség közérdekű célú bérbeadásáról; 

b) Cegléd Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán Bizottsága (a továbbiakban: HB) 

dönt a lakás szociális helyzet alapján történő bérbeadásáról; 

c) Cegléd Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági Bizottsága (a továbbiakban GB) 

dönt a lakás nem szociális helyzet alapján történő bérbeadásáról; 

d) A Polgármester dönt  

da) lakás bérbeadásáról a rendkívüli élethelyzetbe került személy átmeneti elhelyezésére. 

 

A rendelet hatálya alá tartozó önkormányzati lakás és helyiség hasznosítója a VÁRVAG Városüzemeltetési 

és Vagyongazdálkodási Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság (továbbiakban: Hasznosító), 

amely Cegléd Város Önkormányzatának 100 %-os tulajdonában lévő gazdálkodó szervezete. A Hasznosító 

a lakás bérleti jogának megszerzésére - a közérdekű elhelyezés kivételével - a lakás megüresedését követő 

30 munkanapon belül pályázatot ír ki, a várhatóan megüresedő lakásra pedig pályázatot írhat ki azzal a 

feltétellel, hogy a pályázatok benyújtására legalább 15 nap álljon rendelkezésre. 

 

Szociális helyzet alapján, az alábbi feltételek együttes fennállása esetén, bérlakásra az a nagykorú kérelmező 

jogosult 

a) aki nem rendelkezik beköltözhető lakóingatlan tulajdonnal (tulajdonrésszel) Cegléd város 

közigazgatási területén, vagy a tulajdonában lévő ingatlan hiteles tulajdoni lap másolattal igazoltan más 

személy javára haszonélvezeti joggal terhelt 

b) akinek, és a vele együtt költöző valamennyi személynek az egy főre jutó havi nettó jövedelme a 

szociális vetítési alap 150 %-át eléri, de nem haladja meg annak 500 %-át. 

c) vállalja a bérleti szerződésből adódó kötelezettségek teljesítését, 

d) aki igazolja, hogy nincs  

da) közüzemi szolgáltató felé díj-, 

db) a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal felé egyéb, és 

dc) a Hasznosító felé korábbi bérleti, használati, vagy közüzemi díj 

tartozása. 

 

Ugyancsak szociális helyzet alapján vehetők igénybe a Széchenyi Terv Lakásprogramja keretében létrehozott 

szociális jellegű bérlakások azok számára, akik a rendeletben leírt egyéb feltételek mellett 35. életévüket még 

nem töltötték be.  Az elbírálás során előnyt jelent, ha a kérelmezők házastársak, vagy élettársak, és a 

háztartásukban egy eltartott kiskorú gyermeket nevelnek, ha a pályázó gyermekét egyedül nevelő szülő, 

legfeljebb két gyermekkel, továbbá ha a pályázó ceglédi lakóhellyel, vagy ceglédi munkahellyel rendelkezik, 

illetve Cegléden közfeladatot ellátó szervnél dolgozik. 

Nem szociális helyzet alapján történő bérbeadás esetén a Hasznosító szintén pályázati eljárást folytat le.  

A szociális helyzet alapján bérelhető lakások esetében Cegléd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

Humán Bizottsága, a nem szociális helyzet alapján bérelhető lakások esetében a Gazdasági Bizottság dönt a 

bérlő személyéről. 

Az Önkormányzatnak arra is lehetősége van, hogy lakást közérdekből adjon bérbe. Közérdekű célú 

elhelyezés annak biztosítható, közfeladatot ellátó szervnél, intézménynél munkaviszonyban, közszolgálati 

tisztviselői, kormánytisztviselői, közalkalmazotti jogviszonyban áll, és kérelmét a munkáltatója javasolja, 

vagy közfeladatot egyéni vállalkozóként, gazdasági társaság ügyvezetőjeként, munkaviszonyban álló 

alkalmazottjaként lát el.. A lakás közérdekű célú elhelyezésre szolgáló hasznosítása esetén a közfeladatot 

ellátó szerv vezetőjének kérelmére a Képviselő-testület dönt a bérlő személyéről. 
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Lakhatásban segítő szervezetek, lehetőségek: 
A Magyar Vöröskereszt Pest Vármegyei Szervezete hajléktalan személyek ellátására irányuló tevékenységet 

végez, biztosítja hajléktalanok nappali ellátását, éjjeli menedékhely szolgáltatást, valamint a hajléktalanok 

átmeneti szállását Cegléd Város Önkormányzatával kötött feladatátvállalási szerződéses jogviszony alapján. 

A város hajléktalan ellátása integrált intézményi formában működik 2005. július 1-től a Magyar Vöröskereszt 

Pest Vármegyei Szervezete által fenntartott „Gondoskodás” Hajléktalanokat Ellátó Intézményben (Cegléd, 

Dugovics u. 2./a), melynek keretében utcai gondozó szolgálatot, nappali melegedőt, éjjeli menedékhelyet és 

átmeneti szállót üzemeltet szorosan együttműködve az önkormányzat intézményeivel, az állami és egyházi 

szervezetekkel. 
 

Az utcai gondozó szolgálat tevékenységei igen sokrétűek. Segítséget nyújt azoknak az embereknek, 

családoknak, akiknek bár van hol lakniuk, de életkörülményeik rosszak, illetve azoknak, akiket valamilyen 

krízishelyzet révén a hajléktalanság fenyeget, illetve azoknak, akik életvitelszerűen az utcán, nem lakáscélra 

épült, romos épületekben, vagy a szabad ég alatt élik mindennapjaikat, intézményellenességük miatt, vagy 

mert a hajléktalanság létformájukká vált az évek során.  A helyzetük felmérése után – azonnal segítségként 

- élelmiszer, ruha vagy egyéb, az aktuális igényeiket kielégítő adományokkal könnyítenek helyzetükön. Az 

ügyfelek nagyobb részét azok a hajléktalanok teszik ki, akik nem fogadják, el vagy nem tudják igénybe venni 

a hajléktalan-ellátás egyéb intézményesített formáit (nappali melegedő, éjjeli menedékhely, átmeneti szálló). 

Az ő egészségük, testi épségük, életük gyakran van veszélyben. Annak érdekében, hogy ezeket a veszélyeket 

elhárítsák, vagy legalábbis csökkentsék, rendszeresen felkeresik őket, takarókat, élelmiszert, ruhát adnak át 

részükre, hozzájuttatják őket szociális, vagy egészségügyi ellátásokhoz.  Az utcai gondozás rövid- és hosszú 

távú célja, hogy a gondozási folyamat során a kliens hozzájusson minden olyan eszközhöz, mely alapvető 

szükségleteit kielégíti, minden olyan ellátási formához, melyre jogosult, tájékoztatást kapjon az ügyét, életét 

érintő intézményi hálózatról, fel tudja venni a kapcsolatot (közvetve vagy közvetlenül) a szociális 

ellátórendszer tagjaival. A gondozási folyamat végére pedig csökkenjen erős intézményellenessége, és akár 

intézményen belül folytathassa életét, szocializáltabb, kulturáltabb körülmények között. Ez egy hosszú 

gondozási folyamat, kezdve a bizalmi kapcsolat kiépítésével, figyelembe véve a gondozott lelki-mentális, 

fizikai állapotát. Az utcai gondozó szolgálat munkatársai krízisidőszakban (november 1 – április 30. között) 

14.00-22.00 óráig segítik az utcán, vagy lakás céljára nem alkalmas épületben tartózkodó fedélnélkülieket, 

krízisidőszakon kívül 8.00-16.00 óráig végzik gondozó tevékenységüket.  2022. évben az ellátottak száma: 

68 fő (ebből Cegléden 45 fő). A munka eredményességét mutatja, hogy minden nehézség ellenére 13 főt 

sikerült kigondozni az év folyamán. (ez jelent pl.: albérletben, vagy valamely szociális intézményben történő 

elhelyezést, jövedelemformához való juttatást). 

 
A Nappali Melegedő szolgáltatásait a hajléktalanság határára sodródott, de szívességi alapon még éjszakai 

szálláslehetőséget találó deprimált helyzetben élő személyek, illetve az Éjjeli Menedékhely kliensei veszik 

igénybe. Ez a szolgáltatási forma az eredeti célon túlmutatva a különösen hátrányos helyzetben lévő emberek 

közösségi házaként működik. Az igényekhez igazodva a nappali tartózkodás keretében lehetőséget kínál 

társas kapcsolatok kialakítására, kötetlen beszélgetésekre, tévézésre, tisztálkodásra, könyvtár használatára, 

ruha- és élelmiszer adományok igénylésére, tanácsadásra. A Nappali Melegedő naponta 10 órában fogadja a 

hajléktalan klienseket 08.00 – 18.00 óra között. A gondozotti létszám 2022. évben 86 fő volt, ebből 61 férfi, 

25 nő. A gondozottak napi átlaglétszáma: 38 fő. Gyógyszeres ellátásban részesült: 18 fő; ruhapótlás és 

ruhacserében: 69 fő, iratpótlásban: 41 fő.  
Nappali Melegedőt igénybe vevők életkor szerinti megoszlása: 

életkor Férfi Nő 
20-40 4 1 

40-50 19 9 

50-80 38 15 

  
Az Éjjeli Menedékhely feladata a hajléktalan személyek éjszakai pihenésének, tisztálkodásának, 

étkezésének, szociális és mentális gondozásának biztosítása, reszocializációjuk és rehabilitációjuk 

lehetőségének megteremtése. Célja, hogy térítésmentesen, bürokratikus eljárás, várakozás és különösebb 

feltételek nélkül, azonnali szükségmegoldásként emberi mértékkel elfogadható színvonalú (tiszta, fűtött 

helyiség, alvási, tisztálkodási lehetőség) biztonságos szállást nyújtson a rászorulóknak néhány éjszakára. 

Igénybevétele a hajléktalan személy szóbeli kérésére történik. Az igénybevétel díjtalan. 
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Az Éjjeli menedékhely 18.00 – 8.00 óra között vehető igénybe. A férőhelyszám 26 fő, gondozotti 

átlaglétszám krízis időszakban 2022. évben: 30 fő/nap volt.  Az igénybevevő kliensekből a gondozást 

követően 5 fő kezdett önálló életvitelt albérletben (rendszeres jövedelméből finanszírozni tudja), 31 fő 

költözött ki másik intézménybe munkavégzés miatt (munkásszálló, vagy hajléktalan szálló), vagy ismeretlen 

helyre távozott (nagy eséllyel másik szállóra kerültek, ők életvitelszerűen hajléktalanok, de nem 

röghözkötöttek és nem az utcán élnek),  3 fő került másik intézménybe (ápolási osztály),  3 főt sikerült másik 

szociális intézményben elhelyeznünk (idősek otthona, szenvedélybetegek otthona), 1 fő elhunyt. 

Éjjeli Menedékhelyet igénybe vevők életkor szerinti megoszlása: 

életkor Férfi Nő 

20-40 1 1 

40-50 3 2 

50-80 19 4 

 
Átmeneti Szállót 18. életévüket betöltött, magyar állampolgársággal vagy állandó tartózkodási engedéllyel 

rendelkezők vehetik igénybe, akik nyilatkozatuk alapján más lakhatási lehetőséggel nem rendelkeznek, és 

önmaguk ellátására képesek. Célja: a családi és társadalmi kapcsolatok újraélesztése, önálló életszervezés 

visszaállításában való segítés. Egyéb alternatív ellátási formákhoz való hozzásegítés: ide soroljuk a más, 

egyénre szabottabb elhelyezést biztosító intézményekben való elhelyezést, illetve lakóközösségek 

létrehozását, tartós albérleti lehetőségekhez való hozzásegítést, lakáspályázaton való részvételt stb. Ez az 

ellátórendszer „utolsó” fokozata, amely a legmagasabb szintű szolgáltatást nyújtja, folyamatosan a szállón 

lehet tartózkodni térítési díj ellenében. 10 fő elhelyezésére van lehetőség, folyamatosan kihasznált. Az épület 

mozgáskorlátozottak fogadására is alkalmas, rámpa és egy mozgáskorlátozottak számára kialakított 

mellékhelyiség segíti az önálló életvitelt. 2022-ben 16 lakó vette igénybe a szolgáltatást, ebből 10 fő férfi, 6 

fő nő, az átlagéletkor 61 év. A lakók közül 1 fő rendelkezik állandó bejelentett munkahellyel, pszichés 

állapotuknál, életkoruknál és egészségi állapotuknál fogva nem lennének alkalmasak önálló életvitelre, 

számukra az intézmény biztonságot, otthont jelent. Sajnos, jövedelmi helyzetük sem tenné lehetővé, hogy 

megálljanak a saját lábukon. 4 fő férfi, 4 fő nő elhelyezése szociális jellegű bentlakásos intézményben 

folyamatban van elsősorban koruk, másodsorban egészségügyi állapotuk miatt. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok  

Az önkormányzatnak nincs ilyen ingatlana. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 632 50 

2018 498 34 

2019 390 39 

2020 352 34 

2021 299 33 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Lakhatást segítő támogatások  

Az Önkormányzat a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátások helyi szabályairól szóló 29/2013. 

(XI. 28..) rendeletében szabályozza a települési támogatáson belül az alábbi, lakhatást segítő támogatásokat:  

A lakhatáshoz kapcsolódó települési támogatás a rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott 

lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadások viseléséhez 

nyújtott hozzájárulás. A képviselő-testület a villanyáram, víz- és gázfogyasztás, távhőszolgáltatás, 

hulladékgazdálkodási közszolgáltatás díjához települési támogatást nyújt. A támogatást természetbeni 

szociális ellátás formájában és a lakásfenntartással összefüggő azon rendszeres kiadáshoz kell nyújtani, 

amely megfizetésének elmaradása a kérelmező lakhatását a legnagyobb mértékben veszélyezteti. 

Támogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a 

szociális vetítési alap 220 %-át, és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona, illetve az az egyedül élő 

személy, akinek a jövedelme nem haladja meg a szociális vetítési alap 300 %-át, és vagyona nincs. A 

támogatást egy évre kell megállapítani, melynek egy hónapra jutó összege háztartásonként 5.000.-Ft. 
Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatásra jogosultak köre 

2022-ben: 

 Bácsvíz Zrt felé 12 fő 85 esetben 349.000.-Ft összegben 

 NKM Energia Zrt. áramszolg. 153 fő 1421 esetben 5.768.000.-Ft összegben 

 NKM Energia Zrt. gázszolg. 50 fő 474 esetben 1.925.000.-Ft összegben 

 Veolia Zrt. felé 12 fő 104 esetben 426.000.-Ft összegben részesült támogatásban  

 2022-ben kifizetett támogatás összesen: 

 227 fő részére 8.468.000.-Ft,  

mely összegek teljes egészében az önkormányzatot terhelte. 

 

Lakbértámogatás  

Lakbértámogatást, azaz lakbércsökkentést kérhet a Hasznosítótól a lakás bérlője szociális helyzetére 

tekintettel akkor, ha: 

 a) neki, és a vele együtt lakó valamennyi személynek az egy főre jutó havi nettó jövedelme nem 

 haladja meg 

aa) egyedülálló bérlő esetén a lakbér három és félszeresét 

ab) kétfős család esetén a lakbér háromszorosát 

ac) három vagy több fős család esetén a lakbér kétszeresét. 

b) nincs a szolgáltatók felé közüzemi, a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal felé egyéb, és a 

Hasznosító felé korábbi bérleti, használati, vagy közüzemi díj tartozása. 

Lakbértámogatást megállapítani a 2017. december 31. előtt bérbe adott lakások esetén a 2020. február 29-ig 

hatályos lakbér és a 2023. július 1-jétől hatályos lakbér különbözetének legfeljebb 50 %-áig terjedő 
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lakbércsökkentéssel lehet. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

A szegregátumok helyzetének elemzésére a 2015-ben elfogadott Cegléd Integrált Településfejlesztési 

Stratégiájában került sor, melynek Antiszegregációs terv is része. A szegregátumok elemzésénél az IVS-re 

támaszkodtunk. 

Szegregátumként azon egybefüggő, körülhatárolható területek kerültek meghatározásra, ahol legalább 50 fő 

lakónépességet alapul véve az aktív korúakon belül az alacsony státuszú lakosok aránya legalább 50 %. 

 

Ezek a szegregálódó területek a következők: 

1. Puttony utca  

2. Szűcs telep – Kernács telep Északi ipari-kereskedelmi övezet 

3. Akácos utca – Csengeri utca Keleti kertváros 

4. Ugyer Külterület 

 

A kijelölt szegregátumot, illetve szegregálódó területek lakosait tekintve az ott élők jelentős mértékben a 

roma lakosság köréből kerülnek ki. A 2022. évi népszámlálás során a származásra, nemzetiségre vonatkozó 

kérdésre történő válaszadás nem volt kötelező jellegű, így pontos képet nem tudunk mondani a település 

roma lakosságát illetően. A népszámlálási kérdőívek feldolgozása után a kérdésre választ adók közül 300 fő 

volt városunkban aki cigánynak/romának vallotta magát.  

 

A szegregált területekre jellemző, hogy az ott élők körében igen nagyfokú az alulképzettség, magas a 

munkanélküliség, az egyének egészségügyi állapota leromlott, a szociális és lakásviszonyok pedig rosszak. 

Mindezekből következően a roma kisebbség a megfelelő szociális ellátási formákra a leginkább rászoruló és 

igényt tartó társadalmi csoportok közé tartozik. Helyzetükön azonban kizárólag szociális támogatások 

nyújtásával segíteni nem nagyon lehet. Komplex program szükséges, melyben szociális segítségvállaláson 

túl, az oktatást, a foglalkoztatást, az egészségügyet, a lakáskörülmények javításának elősegítését érintően 

vállal szerepet az önkormányzat. Fontos, hogy ebben a meglehetősen összetett feladatban az önkormányzat 

mellett a civil szervezetek, öntevékeny csoportok, vállalkozások, szociális intézmények, oktatási 

intézmények is tevékenyen részt vegyenek 

 

PUTTONY UTCA: 

A település viszonylag újabb beépítettségű területe, ahol a beépítettség mértéke még nem teljes. Zömében 

kertes családi házakat, ikerházakat, illetve több család együttélését szolgáló házakat, sorházakat találunk itt.  

Az iskolai végzettség tekintetében nagyon elszomorító a helyzet, az itt élők több mint négyötöde legfeljebb 

általános iskolai végzettséggel rendelkezik, és háromnegyedének nincs rendszeres munkajövedelme. A roma 

lakosok aránya a területen megközelítőleg 80 %, ebből kifolyólag etnikailag szegregált területről 

beszélhetünk. 

A közművekhez való hozzáférés a területen biztosított. Víz, gáz, villany van a területen. A csapadékvíz 

elvezetése kiépítésre került. A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település egészére nézve biztosított.  

 

SZŰCS TELEP – KERNÁCS TELEP 

A Szűcs telep-Kernács telep a vasútállomástól nem messze található Észak-keleti irányban a vasúti sínek 

M4-es számú autóút felé eső oldalán, az Északi ipari-kereskedelmi övezetben. A Kernács telep ipari övezetbe 

beékelődötten tulajdonképpen egy utcányi területen helyezkedik el. A beépítettség az utca teljes hosszában, 

mindkét oldalon teljes, kertes családi házakat foglal magában. A Szűcs telep szintén kertes családi házakkal 

beépített. A két világháború közötti időszakban MÁV telepnek épült.  

Szűcs telep az egyik olyan terület, ahol az átlagnál magasabb az olyanok aránya, ahol csak 56 év felettiekből 

álló családok élnek. Ez azt jelzi, hogy ezen a területen a lakosság elöregedésével kell számolni, annak minden 

szociális és egészségügyi következményével együtt. 

A Kernács telepen a közművek közül a vezetékes víz a lakások 95%-ába van bevezetve, de vezetékes gáz 

csak kevesebb, mint a lakások felébe. A Szűcs telepen a lakások közel 90%-ban van vezetékes víz és 

kétharmadában vezetékes gáz. Cegléd Város Önkormányzata eredményes pályázatot a szennyvíz 

infrastruktúra-fejlesztésre vonatkozólag. 2015. évben befejeződött Cegléden a szennyvízcsatorna-hálózati 

fejlesztés III. üteme, melynek eredményeként az érintett területen megvalósult a szennyvízelvezetés.  A 

közutak a Szűcs telep-Kernács telepi részen szilárd burkolattal ellátottak, bizonyos helyeken rekonstrukcióra 

szorulnak. 
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Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés tekintetében az itt élők nincsenek túl kedvező helyzetben. 

Közigazgatási ügyek intézése érdekében a városközpontba kell menniük, a városrész igazgatási, 

humánszolgáltatási funkciókkal nem bír, valamint hiányoznak a jelentősebb közösségi funkciót ellátó 

intézmények. A városrészben óvoda már nem működik, a gyermekeket a Pesti Úti Óvoda Köztársaság Utcai 

Tagóvodája fogadja. Az általános iskolai nevelést a területen többnyire a Várkonyi István Általános Iskola, 

valamint a Szent Kereszt Katolikus Általános Iskola biztosítja. 

A vasútállomás, autóbusz pályaudvar nem túl nagy távolságra található ezektől a területektől, azonban ezek 

illetve a városközpont megközelítése is nehézkes. A vasúti felüljárón át nagy a kerülő. 2012-ben a Szűcs 

telepen pihenőpark és feszület került felavatásra a nemzetiségi referens segítségével.  

 

AKÁCOS UTCA-CSENGERI UTCA  

Az Akácos u.- Csengeri u. a Keleti Kertváros városrészben található. A beépítettség ezen a területen teljes. 

Az itt élők nagy része aktív korú (15-59 év közötti) lakos. A területen közel fele-fele arányban vannak roma 

és nem roma lakosok, így ebben a tekintetben nem nevezhető teljes mértékben etnikailag szegregálódó 

területnek. A lakások nagy többségében az árammal való ellátottság biztosított, azonban vízbekötés és a 

gázbekötés csak kevés lakásban található. Tekintve azt is, hogy egy erősen szegregálódó területen 

találhatóak, és többségében önkormányzati tulajdonban vannak, az önkormányzat a felújítás helyett 

fokozatosan, évről évre egy tömböt felszámol, a lakókat integrált környezetben önkormányzati bérlakások 

nyújtásával jobb, komfortosabb, élhetőbb környezetbe segíti. 

A területen a közművekhez való hozzáférés lehetősége biztosított, azonban az áramellátáson túl az itt 

található lakások nagy többségében a bekötés hiányzik. Úthálózat minősége ezen a területen megfelelőnek 

mondható, szilárd burkolattal ellátott közút, járda található itt. 

 

UGYER  

Az Ugyer Cegléd egyik külterületi része, ahová az elmúlt pár évben települtek be zömében az ország keleti 

részéből. A bevándorlás az utóbbi évek fejleménye, és legnagyobbrészt szegény, többségben cigány családok 

bevándorlásáról van szó, akik meglehetősen hátrányos helyzetben lévő emberek (alulképzett, nem ritkán 

teljes, vagy félanalfabéta családok). Az Ugyer tanyás jellegű terület, ahol a házak meglehetősen nagy 

távolságra helyezkednek el egymástól. Korábban hétvégi, hobby kertek voltak ezen a területen, ennek 

megfelelő hétvégi házakkal. 

Lakáskörülmények tekintetében az ugyeri kép igen sokféle. Vannak minden szempontból jó, vagy legalább 

elfogadható életkörülményeket biztosító tanyák, és vannak teljesen komforthiányos házak is. Az építés módja 

változatos, egyharmad-egyharmad arányban vannak alapozás nélküli és alapozott vályogházak, valamint 

tégla falazatúak. 

Közműellátottság tekintetében nem túl kedvező a helyzet. Villany a lakások 99 %-ában van, vezetékes víz 

viszont nem egészen 15 %-ban, vezetékes gáz pedig még ennyiben sem, az itt található házak többsége 

komfort nélküli. 

 

Az Ugyerban működő általános iskola kezdetben Külterületi Általános Iskolaként működött, majd az egyenlő 

esélyek biztosítása érdekében a Várkonyi István Általános Iskola tagintézményévé vált. 2020. szeptember 1-

jétől az Örkényi Úti Általános Iskola fenntartója a HIT Gyülekezet. Cegléd városa 229,9 millió forintot nyert 

a Regionális Operatív Program keretében ugyeri általános iskola megépítésére. A projekt célja az volt, hogy 

megteremtse a hatékony és esélyegyenlőséget nyújtó oktatás feltételeit. A projekt során a meglévő 

iskolaépület bővítése és felújítása, valamint az alapfokú oktatási intézmény keretein belül három 

csoportszobás óvoda kialakítása történt meg. A települési jellemzők, és a lakosság összetétele miatt az óvoda 

főként a szegényebb cigánycsaládokból kikerülő gyermekek nevelését végzi, amely tény a pedagógiai 

munkát, és a gyermekvédelmi feladatokat is jelentősen meghatározza. Az Ugyerre kivándorló, és főként az 

északi megyékből betelepülő nagycsaládokban nem ritka 6, 8, vagy 10 gyermek sem, így a megszaporodott 

gyermeklétszám indokolttá tette azt, hogy a gyermekek óvodáztatása a lakóhelyükhöz közel valósulhasson 

meg. Az óvodába és az iskolába fejlesztőpedagógust foglalkoztatnak, mely fontos része a prevenciónak.  

 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati 

feladatok tekintetében: 
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 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, fogászati alapellátás 

 alapellátáshoz kapcsolódó orvosi ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek) 2024. február 1 napjától OMSZ 

látja el 

 védőnői ellátás, - területi védőnői ellátást 2023. július 1 napjától vármegyei intézmény látja el,  

 iskola- és ifjúság egészségügyi ellátás. 

 

Cegléd város közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 15 körzetben végzik felnőtt 

háziorvosok, és 7 körzetben házi gyermekorvosok. A Szolgáltatók területi ellátási kötelezettséggel végzik 

feladatukat.  

A háziorvosokhoz praxisonként átlagosan 2068 fő (19 évesnél idősebb: 2047 fő), a 7 gyermekorvosi 

körzethez átlagosan 1019 fő (0-18 éves korú) bejelentkezett lakos tartozik. (2022- es adatok) 

 

A felnőtt háziorvosi működésről szóló beszámolók alapján elmondható, hogy a háziorvosi munka 

kielégítően működik. A körzetek nagy részében a lakosság jelentős része jár szűrővizsgálatokra és igénylik 

az ingyenes szűrőprogramokat. 

Megemlítendő, hogy a rosszindulatú daganatos megbetegedések és a pajzsmirigy megbetegedések feltűnően 

megszaporodtak, a fiatalok között egyre csökken a sportolók köre, egyre több a dohányzó, alkoholt fogyasztó, 

túlsúlyos fiatal felnőtt. Jellemző korképek még a magas vérnyomás-, szív- és érrendszeri betegségek, 

valamint a cukorbetegség különböző fokozatai. Pszichés megbetegedések között a szorongás és a depresszió 

a jelentős. A háziorvosi munka nagy részét teszi ki a telemedicinális ellátás, receptírás, az adatszolgáltatások. 

A napi betegforgalom mellett, a prevenciós tevékenységre is jut idő. A betegforgalom előjegyzéssel jól 

menedzselhető. 

 

A házi gyermekorvosok beszámolói alapján, a gyermekek egészségügyi állapota kielégítő, de növekedett az 

elhízott és az alultáplált gyermekek, továbbá a magas vérnyomásos gyermekek száma. Mindezek a nevelési 

hiányosságok és a mozgáshiányos életmód következményei. Iskolai szűréseken a gerincferdülés, és a lúdtalp 

megállapítása a leggyakoribb. Betegségek többsége légúti, ezen belül is szaporodik az allergiás, asztmás 

betegek száma. 

Probléma, hogy a házi gyermekorvosok között több a 60 év feletti életkorú, utánpótlás pedig kevés. Az 

elkövetkezendő években gyermekorvos hiány léphet fel, továbbá egyre több beteg juthat majd egy 

háziorvosra. A városból korábban hiányzó gyermekpszichológus alkalmazására megoldást jelentett, hogy 

Cegléd Város Önkormányzata 288/2011. (IX. 22.) Ök. határozatával hozzájárult 1 fő főállású pszichológus 

szakember alkalmazására a gyógyító-megelőző alapellátás szakmai munkájának segítésére. 2017-ben 

főállású pszichológus szakember helyett, 1 fő pszichológus megbízási szerződéssel látja el a gyógyító 

megelőző alapellátás szakmai munkájának segítését. 

 

A praxisok fele részben magánrendelők, illetve önkormányzatiak. A magánrendelést is folytató háziorvosok 

saját érdekükből is kifolyólag az általuk használt rendelőszobák állapotát a kor követelményeihez igazították. 

Az önkormányzati rendelők folyamatos karbantartásra szorulnak. 

 

A városban szervezetten és jól működik az iskola-egészségügyi ellátás és védőnői szolgálat. Az iskola 

egészségügyi ellátás: a középiskolákra 1 főállású iskolaorvos álláshely van, mely jelenleg betöltetlen, 

helyettesítéssel ellátott. 7 részfoglalkoztatású gyermekorvos területi ellátási kötelezettséggel az általános 

iskolákban és az óvodákban. Munkájuk az általános iskolákban előre egyeztetett munkaterv alapján történik 

és kizárólag az orvosi szűrővizsgálatokra, valamint a kötelező védőoltások beadására korlátozódik. Az 

iskolákban a szakmai minimum felszereltség biztosítva van. 

 

A városban 12 védőnői területi körzet található, minden körzethez tartozik belterületi és külterületi rész is. 

Az iskolavédőnői körzetek 5 az általános iskolához és 4 középiskolához tartoznak. 

 

Nyolc körzetben fogszakorvosok nyújtanak ellátást, akik iskolafogászati ellátást is végeznek. Az átlagos 

ellátotti létszám 2022. évben 4 052 fő, iskolafogászat esetén 812 fő volt. Az általános iskolai tanulók évente 

egy vagy két alkalommal mennek fogászati szűrővizsgálatra, ahol írásban kapnak javaslatot a teendőkre.  

 

Cegléden működik háziorvosi felnőtt és gyermek háziorvosi ügyelet is. A háziorvosi felnőtt ügyelet egész 

évben működik, a gyermek ügyelet hétvégente és ünnepnapokon. Fogászati ügyelet nincs a városban, 2021. 



 42 

január 15 napjától a NEAK által finanszírozott fogászati ügyelet Budapesten a Semmelweis Egyetem 

Fogorvostudományi Kar Fogászati és Szájsebészeti Oktató Intézete látja el. 

 

A város szakellátási feladatait (járó- és fekvőbeteg ellátást) a Ceglédi Toldy Ferenc Kórház és 

Rendelőintézetben látja el.  

  

A kórház székhelye, telephelyei: 

Székhely (I. telephely – Kórház): 2700 Cegléd, Törteli út 1-3. 

II. telephely – Rendelőintézet: 2700 Cegléd, Rákóczi út 7. 

III. telephely – Tüdőgondozó: 2700 Cegléd, Pesti út 18. 

IV. telephely – Fürdő utca: 2700 Cegléd, Fürdő utca 27-29. 

V. telephely – EFI Iroda: 2700 Cegléd, Ady E. u. 2. 

  

A Ceglédi Toldy Ferenc Kórház és Rendelőintézet 740 ágyon látja el betegeit.  

Fekvőbeteg ellátásban: 468 aktív, 108 krónikus és 164 Rehabilitációs ágyon látja feladatait. Ez 

lakosságszámra vetítve: 147 534 – 262 518 fő lakos.  

  

Járóbeteg ellátásban 1432 szakorvosi óra és 110 nem szakorvosi óra keretében, 82 szervezeti egységben, 

járóbeteg gondozásban 118 szakorvosi órában, 8 szervezeti egységben 64 111 – 167 916 lakosságszámra.  

  

A Kórház Fekvőbeteg osztályai:  

 I. Belgyógyászati Osztály  

o belgyógyászat 

o endokrinológia, anyagcsere és diabetológia 

o gasztroenterológia 

o nefrológia 

 Sebészeti Osztály  

o Érsebészet 

 Szülészet-Nőgyógyászati Osztály 

 Csecsemő- és Gyermekgyógyászati Osztály 

 Fül-Orr-Gégészeti Osztály 

 Szemészeti Osztály 

 Neurológiai Osztály 

 Traumatológiai Osztály 

 Urológiai Osztály 

 Központi Anaeszteziológiai és Intenzív Therápiás Osztály 

 Pszichiátriai Osztály 

 Kardiológiai Osztály 

 Krónikus Belgyógyászati Osztály 

 Ápolási Osztály 

 I. Pszichiátriai Rehabilitációs Osztály 

 II. Pszichiátriai Rehabiltiációs Osztály 

 Sürgősségi Betegellátó Osztály 

 

1995-ben állami céltámogatásból egy új épülettel bővült az intézmény, ahol a Gyógyszertár és a 

Laboratórium került elhelyezésre.  

  

1997. február 1-jén vállalkozói tőkéből felépült a kórház és Pest vármegye – akkor még – egyetlen Művese 

Állomása. 1997. év végén címzett állami támogatásból megkezdődött a kórház 1,7 milliárd Ft-os 

nagyságrendű rekonstrukciója. A rekonstrukció első felében egy új épület felépítésével új helyre került a 

kórház Radiológiai és Intenzív Terápiás Osztálya, és Patológiai Osztály egy része.  

2006 februárjában Sürgősségi Betegellátó Osztály kezdte meg működését a Hotel épület földszintjén.  

2007 tavaszán 53 ággyal Ápolási Osztály került kialakításra, mely rég várt igényeket elégített ki. Ugyanezen 

év őszén megkezdődött a Törteli úti telephely főépületéhez vezető felüljáró felújítása, melyet 2008 tavaszán 

adtak át. 2008-ban a Gyógyszertárnak és a Központi Laboratóriumnak helyet adó épület tetőterében 
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kialakított részbe költözött a Bakteriológiai laboratórium. 2010, majd 2011 tavaszán az Ápolási Osztály 

magántőkéből összesen 22 új ággyal bővült. A komfortos, új kórtermek a XXI. századnak megfelelőek.  

  

2010 augusztusában a Rákóczi úton lévő Rendelőintézet akadálymentesítésére került sor. 2011 júniusában 

fejeződött be a három elme pavilon külső nyílászáró cseréje és hőszigetelése, melynek révén az épületek új 

külsőt kaptak. 

  

2013. márciusában – az Új Széchenyi Terv keretében, az Európai Unió támogatásával – 15 fős családi 

napközi került átadásra. A Szélforgó Munkahelyi Bölcsőde saját munkavállalóink GYED és GYED utáni 

korai foglalkoztatását teszi lehetővé. 15 férőhelyen neveljük és gondozzuk a 6 hónapos – 3 éves 

kisgyermekeket, a kórház területén működő épületben, biztonságos környezetben. 

  

2018. október 01. óta működik a ceglédi Egészségfejlesztési Iroda (EFI) az intézménybe integráltan. Az EFI 

bővíti ceglédi járás lakosainak – 12 település – egészséggel kapcsolatos ismereteit, szűrési lehetőségeket, és 

az egészséges életmód kialakításához kapcsolódó programokat ajánl. Egészségnapokat szervez, ingyenesen 

igénybe vehető betegklubok működtet, felvilágosító előadásokat tart, testmozgást ösztönző szabadidős 

tevékenységeket hirdet, drog/alkohol prevenciós tréningek szervez. 

2021-ben a „Családbarát, családközpontú szülészeti, újszülött és koraszülött intenzív ellátás támogatása 

integrált infrastruktúra-és eszközfejlesztési, valamint képzési programokkal, továbbá a várandósfelkészítés 

erősítésével” című pályázat keretében a központi műtőblokkban elhelyezkedő szülőszoba építészet és 

gépészeti felújítására került sor orvostechnikai eszközök beszerzése és a dolgozók továbbképzése mellett. 

Ugyanezen évben az Ápolási Osztályon a gyógyászatigáz rendszer korszerűsítése, bővítése, valamint a 

Sebészeti Osztály klimatizálása történt. 

 

2022. tavaszán kormánydöntés alapján megkezdődött a Törteli úton egy 3 000 m2-es új Rendelőintézet 

építése. Az új épületben kapnak helyet a Tüdőgondozóban és a Rákóczi úti épületben működő járóbeteg 

ellátások. Az épület 4,0 milliárd Ft-ból valósul meg és várhatóan 2024. májusában kerül átadásra.  

 

A Gyógyfürdő és Szabadidőközpontban (Cegléd, Fürdő út 27-29.) egészségügyi ellátó részleg is épült, 

ahol a TB által is támogatott egészségügyi szolgáltatásokat lehet igénybe venni mozgásszervi 

megbetegedések esetén, nőgyógyászati problémák megoldására, krónikus ízületi gyulladások kezelésére, 

idegi kimerültség csökkentésére, depressziós állapotok oldására, de egyéb gyógy szolgáltatások 

igénybevételére is lehetőség nyílik. 

 

A településen 10 gyógyszertár található, és ügyeletet tartó gyógyszertár is mindig elérhető. Cegléd saját 

mentőállomással rendelkezik mely a térséget is kiszolgálja. A betegszállítást tekintve az Országos 

Mentőszolgálat egysége mellett alternatív betegszállító vállalkozás is megjelent ilyen irányú szolgáltatást 

kínálva. 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

Csak felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi 

jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi 

átlagos száma (TS 

135)

db db db db Fő Fő

2016 1 14 7 10 n.a. n.a.

2017 1 14 7 11 1 201 340,11

2018 1 14 7 11 1 193 319,91

2019 1 14 7 11 1 117 211,34

2020 1 14 7 11 1 119 208,38

2021 1 14 7 11 1 058 188,06

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 

 

Az ingyenes prevenciós és szűrőprogramok is jelen vannak a településen, melyek nagyon népszerűek a városi 

lakosság körében. A prevenció tevékenységét leghatékonyabban a védőnői szolgálat és a háziorvosi és házi 

gyermekorvosi ellátás biztosítja. 

 

A Magyar Vöröskereszt Pest Vármegyei Szervezete évente több alkalommal is szervez önkéntes véradást a 

városban, mely szintén népszerű. Amellett, hogy a véradás elsődleges célja, hogy a gyógykezelések során 

nélkülözhetetlen vérből minél több álljon a kórházak rendelkezésre, a véradás egyben szűrővizsgálat is, 

hiszen a mintacsövekbe levett vért minden alkalommal kivizsgálják. 

A rák megelőzésére szolgáló, egyik leggyakrabban alkalmazott eljárásnak, a mammográfiai szűrővizsgálat 

kiterjesztésének mind gépi, mind személyi feltételei adottak a városban. 

Szűrővizsgálatokkal, betegségek megelőzésével azonban még többet kellene foglalkozni a médiában, ahol 

szakemberek részéről történhetne egészségügyi felvilágosítás. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Szenvedély betegek ellátása a Családsegítő központ keretein belül és pl.: a Baptista Tevékeny Szeretet 

Misszió Új Esély Központ Szenvedélybetegek, ill. pszichiátriai betegek részére biztosít nappali ellátást. 

Elsődleges célja, hogy a gondozott szenvedélybetegek a társadalom integrált és teljes jogú tagjai 

maradjanak, illetve ismételten azokká váljanak. Ennek érdekében egy szükséglet, és fejlődésorientált 

szolgáltatás került létrehozásra, mely fokozottan épít az ellátást igénybe vevő önkéntességére, személyes 

felelősségére, önállóságára, aktivitására, választás és önrendelkezési lehetőségére, képességeire, 

készségeinek megőrzésére, fejlesztésére, és visszaállítására. 

Emellett a Toldy Ferenc Kórházban pszichiátriai rehabilitációs osztály is található. Fő feladata az idült, 

elsősorban időskorú pszichiátriai betegek tartós kórházi kezelésének és rehabilitációjának biztosítása, 

megszabott időhatár nélkül, másrészről szorongásos pánik betegek kezelése és szenvedélybetegek 

ellátása. 
 

A mozgásszervi-, és kardiológiai rehabilitációt legközelebb a várostól 15 km-re fekvő Nagykőrösön lévő 

Nagykőrösi Rehabilitációs Szakkórházban lehet igénybe venni, a hatályos jogszabályoknak megfelelően a 

háziorvosi beutalóval a rehabilitációs szakrendelésen keresztül, míg szakorvosi beutalóval közvetlen 

felvétellel. 
 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
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(TS 107)
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(TS 106)
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Az önkormányzat a közétkeztetést a városban működő valamennyi köznevelési intézményben megszervezi 

az egyházi köznevelési intézmények kivételével. Ennek során kiemelt figyelmet fordít az egyes korosztályok 

egészséges étrendjére. A szolgáltatók minőségi és mennyiségi ellenőrzése folyamatos, szakember 

bevonásával történik.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A település a sportolásra is számos lehetőséget nyújt. Csapatsportok (pl. labdarúgás, kézilabda, kosárlabda, 

vízilabda, rugby, teke,) és egyéni sportok (pl. birkózás, karate, judo, tenisz, asztalitenisz, ökölvívás,) is jelen 

vannak a városban, melyek nagy része a Ceglédi Vasutas Sport Egyesület szakosztályainak berkein belül 

működik, de emellett különálló sportegyesületek is szép számmal találhatóak. Bár e sportolási lehetőségek 

többsége nem ingyenes, a köznevelési intézmények tornatermei is megfelelően szolgálják a testnevelés és 

szabadidősport ügyét, így az egészséges életmódhoz való hozzáférés mindenki számára biztosított. 

A munka kipihenésére lehetőséget adó rekreációs helyeket és szolgáltatásokat Cegléden is egyre többen 

veszik igénybe. 

 

Az elmúlt években több ingyenes, szabadtéri sportlétesítmény épült a városban (fotókörök, bmx és 

pumptrack pálya, kosárlabda pálya), melyhez bárki, szinte bármikor hozzáférhet. 

 

A 2023-as évben kiírásra került a Szociális Sporttámogatási Pályázat, mely a szociálisan rászorulók számára 

jelent támogatást. Versenysportoló gyerekek esetén a támogatási keretből a bizottság a gyermek, gyermekek 

tagdíjfizetését, felszerelés vásárlását segítik. De nem csak a versenysportolóknak, hanem a lakossági 

sportolóknak is segítséget nyújt ez az új program. Hiszen a szociálisan rászorulók számára konditerem, 

fitneszterem bérlet vásárlással, vagy egyéb sportoláshoz kapcsolódó szolgáltatást tesz elérhetővé. 

 

A lakosság szabadidejének egészségmegőrző módon való, hasznos eltöltését biztosító, megvalósult ingyenes 

sportolási lehetőségek az elmúlt években: 

 

1. Dühöngő Bajnokság 

A X. szezonjához érkezett bajnokság, közel 150 fő sportol rendszeresen a város lakótelepi dühöngőiben 

szervezett ingyenes részvételt biztosító labdarúgó bajnokságban, melyen szenvedélybetegek, hátrányos 

helyzetűek, romák is részt vettek. 

 

2. Nordic Walking 

Kirándulás szépkorúaknak. A város időseire is gondolva ingyenes nordic walking kirándulásokat 

szervezett a város szépkorúaknak, melyeken rendszeresen minden hely betelt. 

 

3. Tekerd be Ceglédet 

Ingyenes városismereti kerékpártúra, melyen a részvételhez, csak egy kerékpárra van szükség. A részt 

vevők a Tourinform munkatársainak köszönhetően két keréken ismerhetik meg a város ismert és kevésbé 

ismert nevezetességeit, látványosságait. A túrákon rendszerint 50-60 fő vesz részt. A résztvevők között 

nyereményeket sorsolnak ki a szervezők. 

 

4. Sportok éjszakája 

Ingyenes éjszakai sportnap vált hagyománnyá az elmúlt években, melynek helyszíne korábban a Török 

János középiskola, 2023-től a Gál József Sportcsarnok lett. A rendszerint több száz főt megmozgató 

esemény 2023-ban a Magyar Szabadidősport Szövetség kiemelt eseménye volt az Európai Sporthéten, 

közel 2000 fő vett részt a több, mint 25 sportolási lehetőséget magába foglaló eseményen. A résztvevők 

között nyereményeket sorsolnak ki a szervezők. 

 

5. Mikulás futás 

Az város adventi rendezvénysorozatának színesítésére, a futás, a mozgás népszerűsítésére, a közös 

sportolás élményének biztosítására szervezzük meg minden évben a programot, melyen hátrányos 

helyzetűek, fogyatékkal élők, családok együtt vesznek részt. A nevezési díj egy cipősdoboznyi ajándék, 

melyet a Ceglédi Szociális Szolgáltató Központ kap meg és ők juttatják el a rászoruló családoknak. A 

közel 200 főt megmozgató esemény alatt begyűjtött felajánlások minden évben komoly segítséget 

jelentenek a szervezetnek. 
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ tevékenysége a szociális szolgáltatás 

körtébe tartozik. Az intézmény Család és Gyermekjóléti Szolgálata biztosítja a családsegítést és a 

gyermekjóléti alapszolgáltatást Cegléden és a Ceglédi Kistérség 8 további településén 

A családsegítés szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló 

személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, 

valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújt szolgáltatást. A családsegítés térítésmentesen áll 

rendelkezésre nemre, etnikai hovatartozásra, korosztályra való tekintet nélkül a ceglédi és a kistérség egyes 

településein.  

 

A Család és Gyermekjóléti Szolgálat kistérségi szinten 2022-ben 1882 ellátottal volt kapcsolatban, közülük 

621 Ceglédi lakos.  

 

 A szenvedélybetegek ellátása 2005-től működik az intézmény keretei közt. 2022-ben 50 fő gondozását látták 

el.  

 

Ugyancsak a Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ keretein belül működik 

városunkban a szociális étkeztetés, a jelzőrendszeres és házi segítségnyújtás, valamint a nappali ellátás. Ez 

utóbbi esetében az Idősek Klubjában (Cegléd, Rákóczi út 55. fszt. 1.) a szociális és mentális támogatásra 

szoruló, önmaguk ellátására csak részben képes személyek nappali ellátása biztosított 25 fő részére. 

 

A Szociális Központ székhelyén (Cegléd, Bajcsy-Zsilinszky út 1.) bentlakásos idősotthon működik, mely 

138 idős ember ellátásáról gondoskodik 100%-os kihasználtság mellett. 

 

Tanyagondnoki szolgálatot az önkormányzattal kötött megállapodás alapján a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Egyesület Közép-Magyarországi Régió végzi (Cegléd, Pesti út 63.) míg a Támogató 

szolgáltatást Cegléden az albertirsai székhelyű IRMÁK kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. üzemelteti. 

(Albertirsa, Dózsa György út 26). Előbbi tevékenységével részletesen az idősekkel foglalkozó részben, 

utóbbival, a fogyatékkal élőkre vonatkozó helyzetelemzésben foglalkozunk. 

 
g) drogprevenciós szolgáltatások 

 

2022-ben a Ceglédi Rendőrkapitányság 3 alkalommal tartott drogprevenciós előadást középiskolákban, 

melyek keretében az ELFBAR-ral kapcsolatban is tájékoztatták a diákokat. A nyári táborokban és nyílt 

napjainkon a rendelkezésükre álló ittas és drogos állapotot szimuláló szemüveget a gyermekek minden 

esetben kipróbálhatták. A rendőrkapitányság illetékességi területén továbbra sem működik Kábítószer 

Egyeztető Fórum, annak ellenére sem, hogy annak megalakulására korábbi években már javaslatot tettek. A 

kijelölt drogprevenciós tanácsadó minden hónapban személyes fogadóórát tartott 2022-ben is a Ceglédi 

Rendőrkapitányságon, azonban érdeklődő nem jelent meg, továbbá telefonos megkeresés sem érkezett. 

 

2023 novemberében a Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ kezdte el saját 

programját a témával kapcsolatban. 2024-től, minden olyan oktatási intézménybe elviszik a programot, ahol 

igényt tartanak rá. Lehetőség szerint, komplex órák keretein belül, együttműködve a Ceglédi 

Rendőrkapitánysággal.  

A programot tervezik kibővíteni a Ceglédi Járás összes iskoláiban egészen 7. osztálytól 12. osztályig. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor; 

 

Az egyes szolgáltatások, szociális ellátások nyújtásakor történő hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértéséről nem érkezett jelzés. 

 

A hátrányos megkülönböztetés tiltott az önkormányzat számára Ebktv.-ben felsorolt védett tulajdonságok 

alapján. Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése kötelezi az önkormányzatot közszolgáltatásai 

nyújtása esetén. 
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül. 

Az Önkormányzat a szűkös anyagi lehetőségeinek ellenére is igyekszik a társadalom peremére szorult 

egyéneket, családokat hátránykompenzáló juttatásokban részesíteni.  

A fentebb említett támogatásokon felül az önkormányzat szociális támogatásként minden évben biztosít 

szociális tűzifát, valamint a BURSA Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj Programhoz nyújtott támogatást. 

 

Cegléd Város Önkormányzata igyekszik mindent megtenni a hátrányos helyzetűek életminőségének javítása, 

integrációjuk elősegítése érdekében. Ennek érdekében folyamatos a pályázati lehetőségek figyelemmel 

kísérése, pályázatok benyújtása. Rendszeresek az adományok (tartós élelmiszer, ruhanemű). 

 

Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által alapított „Ceglédiek a Ceglédiekért 

Közalapítvány” a város általános iskoláskorú, jó tanulmányi eredményt elért szociálisan rászoruló családok 

gyermekei részére pályázat keretében nyújt támogatást, valamint a szociálisan rászoruló legalább 1 éve 

életvitelszerű ceglédi lakosokat támogatja.  

 

2017. novemberétől a Ceglédi kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ a Magyar 

Élelmiszerbankkal kötött megállapodás révén napi szinten látja el a rászoruló lakosokat az ALDI ceglédi 

áruházában megmaradt, de még jó minőségű élelmiszerrel pékáruval, zöldséggel, és gyümölccsel. A kiosztott 

élelmiszer mennyisége változó, naponta átlag 60 kg-ot tesz ki. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

13 van 29 895 1 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Cegléd a térség legnagyobb városa, iskolaváros, kulturális központ is egyben, ennek megfelelően közösségi 

élete is igen sokszínű és nyitott.  

A 2015-ben elkészült Cegléd Integrált Településfejlesztési Stratégiája hosszú távú célkitűzéseket tartalmaz 

arra vonatkozólag, hogy a város az itt élők számára biztonságot, harmonikus lakóteret, az idelátogatók 

számára pedig vonzó kikapcsolódási lehetőséget, érdekes látnivalókat, hasznos programokat kínáljon.  

 

A szabadidő tartalmas eltöltésére, kikapcsolódásra számos lehetőséget kínálkozik. A városi rendezvények és 

programok az önkormányzat, a művelődési központ, a múzeum, a művészetoktatási intézmények, civil 

szervezetek együttműködésének köszönhetően alakulnak ki, a lakosság igényeit felmérve és szem előtt 

tartva. Az önkormányzat rendezvény naptárában évente több mint 40 rendezvény található, melyek között 

állami ünnepek, történelmi események alkalmából rendezett műsorok, megemlékezések is szerepelnek, 

továbbá olyan – valamennyi társadalmi réteg által könnyen elérhető – ingyenes fesztiválok, hagyományőrző 

és népünnepély jellegű programok (Kossuth Toborzó Ünnepély, Laska fesztivál, Városnapok, Utca-zene 

fesztivál, Adventi ünnepség sorozat stb.), melyek a lakosság sokszínű kulturális kikapcsolódását szolgálják. 
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A művelődési központ által szervezett események között kiállítások, színházi előadások, koncertek, 

hangversenyek, klubfoglalkozások (pl. rejtvényfejtő klub, foltvarró klub) és sportolási lehetőségek (aerobik, 

jóga óra stb.) is szerepelnek. A Kossuth Múzeum állandó és időszaki kiállításokkal kapcsolódik a közösségi 

élethez. 

 

A város hitélete is gazdag, a mind a négy történelmi egyház (római katolikus, református, evangélikus, 

izraelita) képviseltetve van.  Az egyházi életben a Római Katolikus és Református Egyház veszi ki jelentősen 

a részét. A városnak hat temploma épült, közülük 3 református (Nagytemplom, felszegi és újvárosi templom), 

2 katolikus (Szt. Kereszt- templom, Magyarok Nagyasszonya kápolna) és 1 evangélikus. A történelmi 

egyházakon kívül három kisegyház is található (Hit Gyülekezete, Adventista, Pünkösdista Egyház). 

 

A város kedvező természeti adottságokkal rendelkezik, a fák és virágok városának tartják, sok zöld terület és 

tágas parkok találhatóak a területén, emellett fellelhető a termálvíz, mely köré szabadidőközpont épült. A 

Ceglédi Gyógyfürdő és Szabadidőközpont rekreációs, gyógy- és wellness részleggel is rendelkezik, valamint 

a köré épült infrastruktúra része az Apartmanpark és Kemping, valamint az Aquapark. A város határában 

horgásztavak és természetvédelmi területek biztosítják a lakók ez irányú igényeinek kielégítését 

 

A lakosságot aktuális információkkal a helyi média látja el. A Ceglédi Hírmondó ingyenes havilap, 

önkormányzati és városi hírekkel. Ugyancsak Ingyenes terjesztésű kiadvány a Ceglédi Panoráma. A városi 

televízió és rádió is aktív szerepet vállal az információk áramoltatásában. A fent említett sajtóorgánumok 

nagy része az weboldallal is rendelkezik, valamint a facebook-on is megtalálhatóak, de a város, a művelődési 

központ és a nagyobb városi rendezvények is rendelkeznek külön honlappal. 

 

A helyi közösségi szolidaritás és felelősség is magas szinten jelen van a városban. Magánemberek, civil 

szervezetek (különösen: Magyar Vöröskereszt, Máltai Szeretetszolgálat), valamint az egyházak is gyűjtenek 

és osztanak ki adományokat (tartós élelmiszer, ruha, tűzifa, feleslegessé vált bútorok) a rászorulóknak. A 

ceglédi katolikus egyházközség karitász csoportja (Cegléd, Kossuth tér 3.) 17 főből áll. Több mint 60 

családnak adnak havonta alapvető élelmiszerekből összeállított csomagot, meglátogatják őket, meghallgatják 

problémáikat, és szükség szerint irányítják őket hivatalos ügyeik intézésében. Feladatuknak tekintik azt is, 

hogy a krízishelyzetben lévő emberek ne csak a segítséget várják, hanem maguk is igyekezzenek tenni 

valamit saját sorsuk jobbá és elviselhetőbbé tételéért. A segítségre szoruló családok feltérképezésében és az 

adományok kiosztásában a Családsegítő Központ is részt vesz.  

 

A szociális területen működő önkormányzati, civil és egyéb nonprofit szervezeteket a ceglédi Szociálpolitikai 

Kerekasztal tömöríti egybe. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

A helyi civilszervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a település fejlődéséhez hozzájárulnak. Az 

Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással és folyamatos párbeszéd 

fenntartásával segíti munkájukat. Számos civilszervezet önkéntes munkájával és adományok közvetítésével 

enyhíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait. A szolidaritás és felelősség mind magánemberekben, 

mind a településen működő gazdasági szervezetekben jelen van. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének 

lehetőségei; 

A Cegléd Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata a 2014. évi nemzetiségi önkormányzati választásokat 

követően, 2014. október 27-én alakult meg. Elsődleges feladata és célja, hogy képviselje a Cegléd város 

területén élő roma nemzetiségű lakosság érdekeit, biztosítsa jogait, segítse elő az itt élő roma közösség 

nemzeti identitásának megőrzését, a kulturális autonómia megvalósulását a roma közösség körében, 

közvetítse a többségi társadalomnak a roma kulturális értékeket.   

Cegléd Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat lehetőséget teremtett arra, hogy kulturális program keretei 

között az érdeklődő ceglédi lakosok megismerkedhessenek a roma nemzetiség kultúrájával, hagyományaival. 

2015. májusában megkezdte munkáját a Ceglédi Roma Táncház. A hetente megtartott programok során a 

roma tánc tanítására, hangszeres zene, ének oktatásra, egyéb hagyományok megismertetésére kerül sor. E 

táncház alapítója az önkormányzat. Az országban a legsikeresebb, leismertebb romák segítik e munkát. A 



 49 

cél, hogy egyedi jellegű táncház jöjjön létre Cegléden. Az elmúlt években városi rendezvényeken, sőt 

szomszédos települések rendezvényein is felléptek.  

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

Az önszerveződésen alapuló szervezeteknek városunkban nagy hagyománya van. A korosztályon alapuló 

egyesületek és klubok nagyon népszerűek. A közös lakóhelyen élők önszerveződő együttműködése és 

egymásra figyelése működik, a közös érdeklődés már jó alapot ad a kapcsolattartásra. A sport és szabadidős 

tevékenységek köré épülő klubok és baráti körök rendszeres összejöveteleket tartanak a tematikájuknak 

megfelelő programra építve. A fiatalok megszólítása továbbra is fontos, ennek a hatékonyabb módját 

valószínűleg a digitális csatornákon lehet majd megtalálni.  

A Covid19 világjárvány idején 2020-ban Ceglédi Civil Összefogás néven egy ceglédi családanya létre hozott 

egy csoportot a közösségi hálón annak érdekében, hogy a járványhelyzetben segítsék az időseket és a 

rászorulókat. A járvány idején megállás nélkül varrták a maszkokat, az időseknek pedig gyógyszereket 

váltottak ki és élelmiszert is vittek. A csoportnak egyébként már több mint 4600 tagja van. A csoport azóta 

is aktívan működik. A civilek elsősorban információkat osztanak meg a felületen, cégektől vagy 

magánszemélyektől érkező önkéntes felajánlások koordinálásában segítenek, közvetítenek. Jelenleg már 

több mint 19 ezer tagja van. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőség 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 

 

A Cegléd Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata a 2014. évi nemzetiségi önkormányzati választásokat 

követően, 2014. október 27-én alakult meg. Elsődleges feladata és célja, hogy képviselje a Cegléd város 

területén élő roma nemzetiségű lakosság érdekeit, biztosítsa jogait, segítse elő az itt élő roma közösség 

nemzeti identitásának megőrzését, a kulturális autonómia megvalósulását a roma közösség körében, 

közvetítse a többségi társadalomnak a roma kulturális értékeket. Legfontosabb céljuk és feladatuk a Cegléden 

élő cigányság élethelyzetének javítása, valamint az, hogy Cegléden helyre álljon a roma és magyar lakosok 

között a kapcsolat, békésen tudjanak egymás mellett élni. Tevékenységüket e célok megvalósulása érdekében 

végzik a Képviselő-testület tagjai a roma nemzetiség ügye iránt elkötelezett segítőikkel együtt. Az 

önkormányzat rendszeres jelleggel működik együtt Cegléd Város Önkormányzatával, különböző 

egyesületekkel és szervezetekkel (Pest Vármegyei Kormányhivatal Ceglédi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztály, Népegészségügyi Osztály, Kossuth Művelődési Központ Nonprofit Közhasznú Kft., Ceglédi Városi 

Könyvtár, Ceglédi Rendőrkapitányság, közoktatási intézmények stb.)  

Az elmúlt években több alkalommal is sor került adományosztásra, melyet az önkormányzat szervezett meg.  

A roma lakosságot mozgósítva szemétlerakatokat számolt fel az önkormányzat. Segítették azokat a roma 

családokat, akiknek nem volt megfelelő az egészségügyi ellátásuk. Tájékoztatták a családokat, hogy milyen 

fontosak a gyermekeknek a rendszeres oltások, vizsgálatok.  

Szoros a kapcsolata az önkormányzatnak a Pest Vármegyei Kormányhivatal Ceglédi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályával. Munkaerő kölcsönző cégekkel vették fel a kapcsolatot és helyi és környékbeli 

roma és nem roma származású emberek számára közvetítenek munkát.  

Önkormányzat felállított egy roma fiatalokból álló focicsapatot, amellyel részt vettek foci kupán. A sportolni 

akaró és szerető fiataloknak rendszeres edzéseket is tartanak. 

A Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal ügyfélfogadási idejében tart a képviselő-testület tagjai fogadó órát. 

A Cegléd Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat képviselőinek az a célja, hogy a ceglédi roma lakosság 

élethelyzetében javulás következzen be.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

- alacsony képzettség, a munkanélküliek több mint 

50 %-a 8 osztály vagy attól kevesebb  

- tájékoztatás a továbbképzési lehetőségekről  

- képzési programokban való részvétel segítése  
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- prevenciós szolgáltatások ismeretének hiánya, 

rossz egészségi állapot  

 

- helyben szűrőprogramok szervezése  

- egészséges életmód megismertetése  

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Már születésünk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy milyen családba 

születünk, hazánk melyik térségében, tanyán, kis vagy nagy településen, kisvárosban avagy nagyvárosban.  

 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. Törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007- 

2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik 

nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre 

kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek. 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai 

trendek  

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít. A helyi rendszer 

további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, 

egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek 

bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Városunkban a 

gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó 

intézményben, szakmai programban jelen van.  

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az egyes 

részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő intézkedéseit kell meghozni, 

amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az esélyek javításában. A szegénységben vagy 

szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos 

gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos 

gyermeket nevelő családok esetében figyelhető meg.   

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint  

(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfia

k 
Nők 

Összese

n 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 

006) 
17 490 

18 

995 
36485 47,94% 

52,06

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   1 136 3,01% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 

012, aránya TS 013) 
2 789 2 700 5489 7,64% 7,40% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 

016, aránya TS 017) 
589 577 1166 1,61% 1,58% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, 

valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 

gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló adatait és 

tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, 

fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők halmozottan jelentkeznek.  

 

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a tendencia, hogy a 

veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó: 

Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalta 

magába.   

A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek 

mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka a válás, a gyermek számára 

veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.  

A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, oktatási 

elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek testi, 

viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.   

Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A családtagok 

hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási körülmények a gyermek 

testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára problémát okozhat a hosszan tartó, vagy 

súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól eltérő élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”. 

A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák 

jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet.  

A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan sérült 

gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - következetlenség, szigor 

és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit 

meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya – tapasztalhatók. Gyakran találkozunk 

az idegrendszeri betegségük miatt rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel.  

Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem zárja ki a 

bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető).  

 

A védelembe vételi eljárások jelentős hányada a Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti 

Központ jelzése alapján indulnak. A jelzőrendszer más intézményei közül, a gyámhivatal, a rendőrség, 

szabálysértési hatóság és a közoktatási intézmények jeleznek. 

Az előző évekhez hasonlóan a védelembe vételi eljárás megindulásának alapjául szolgáló okok közül 

továbbra is meghatározó az igazolatlan hiányzás, valamint bűncselekmény és szabálysértés gyermekkorúak 

általi elkövetése.  

 

A védelembe vételi eljárás során a Gyámhivatal (Cegléd, Kossuth tér 1.) a gyermek veszélyeztetettségének 

mértékét vizsgálja, és ennek megfelelően hoz hatósági döntést. Amennyiben a hivatal azt állapítja meg, hogy 

a kiskorú veszélyeztetett, de a szülők és a gyermek együttműködő, - és ennek alapján valószínűsíthető a 

veszélyeztetettség megszűnése -, úgy felhívja a Gyermekjóléti Központot, hogy a kiskorút a továbbiakban 

alapellátás keretein belül lássa el.  

A gyermek súlyosabb veszélyeztetettsége esetén a Gyámhivatal védelembe vételt rendel el, vagy azonnali 

intézkedést igénylő, súlyos veszélyeztetettség esetén a gyermek családból való kiemeléséről intézkedik. 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 300 n.a. 

2017 292 n.a. 

2018 185 n.a. 
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2019 198 185 

2020 143 137 

2021 152 165 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot – a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (rövidítve: Gyvt.) szabályozza. 

 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy 

a gyermek szociális helyzete alapján jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi 

gyermekétkeztetésre, és – ha hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű a szünidei gyermekétkeztetésre, 

vagy a gyermekvédelmi törvényben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az 

igénybevételére. 

A veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság jövedelmi 

feltételeinek egyes szabályaitól való eltérésről szóló 344/2022. (IX.9.) Korm. rendelet 2.§-a értelmében 

gyámhatóság megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát, 

amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 165%-át. (47.025.-Ft.) Amennyiben a gyermeket 

egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy ha a gyermek tartósan beteg, illetve 

súlyosan fogyatékos, illetve, ha a gyermek nagykorúvá vált, akkor az egy főre jutó havi jövedelem összege 

nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 185%-át. (51.300.-Ft.) 

A Gyvt. 20/A.§ (1) bekezdése értelmében a gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén és november 1-jén 

fennáll, a tárgyév augusztus, és november hónapjára tekintettel, alapösszegű pénzbeli támogatást folyósít 

feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnőtt a fent megjelölt időpontban a gyámhatóság határozata alapján nem 

minősül hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetűnek. Annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek 

a 67/A. § szerinti hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága a fenti időpontban fennáll emelt összegű pénzbeli támogatást folyósít.  

2022. évben az alapösszegű pénzbeli támogatás 6.000.-Ft, az emelt összegű támogatás 6.500.-Ft volt. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2022. január 1. napján 1065 gyermek, fiatal felnőtt, 2022. 

december 31. napján 904 gyermek, fiatal felnőtt volt jogosult. 2022-ben 955 esetben nyújtottak be támogatási 

kérelmet. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek életkor szerinti megosztása a 

2022. december 31. napján jogosultak esetén 

 0-2 éves korig 106 fő 

 3-5 éves korig 157 fő  

 6-13 éves korig 457 fő 
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 14-17 éves korig 163 fő  

 18 évesnél idősebb 21 fő 

 

A kedvezményre jogosult családok száma 367, ebből 150 családban egyedülálló a szülő.  

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, fiatal felnőtt családjában az egy főre jutó 

jövedelem 91 gyermek esetében az öregségi nyugdíj legkisebb összegének felét nem éri el (14.250,-Ft), 596 

gyermek esetében az öregségi nyugdíj legkisebb összegének fele (14.250,-Ft), illetve annál több, de az 

öregségi nyugdíj legkisebb összegét nem éri el (28.500,-Ft). 179 gyermek esetében az öregségi nyugdíj 

legkisebb összegét eléri (28.500,-Ft), de annak 135%-át nem haladja meg (38.475.-Ft). 20 gyermek esetében 

az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 135%-át (38.475,-Ft) meghaladja, de annak 145%-át nem haladja 

meg (41.325,-Ft). A veszélyhelyzeti 344/2022.(IX.9.) Kormány rendelet alapján 18 gyermek esetében az egy 

főre jutó jövedelem az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 145%-át (41.325.-Ft) meghaladja, de annak 

165%-át (47.025.-Ft) nem haladja meg.  

 

A kérelmező szülők nagy része gyermekgondozási segélyben ill. gyermeknevelési támogatásban részesül, 

vagy nem rendszeres munkavégzésből származik a jövedelmük (alkalmi munka). A család másik felnőtt tagja 

pedig általában nem rendszeres munkavégzésből (alkalmi munka) tartja el családját.  

2022. augusztusában 247 gyermek, fiatal felnőtt részesült alapösszegű pénzbeli támogatásban, 843 pedig 

emelt összegű támogatásban összesen 6.961.500,-Ft összegben. 

2022. novemberében 180 gyermek, fiatal felnőtt részesült alapösszegű pénzbeli támogatásban, 733 pedig 

emelt összegű támogatásban összesen 5.844.500,-Ft összegben. 

A pénzbeli támogatást a központi költségvetés biztosítja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 
1 691 

 

2017 1 467 

2018 1 254 

2019 1 150 

2020 1 057 

2021 1 082 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 

részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 149 133 282 

2017 135 121 256 

2018 125 111 236 

2019 123 103 226 

2020 114 93 207 

2021 116 108 224 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek részesülnek ingyenes vagy 

kedvezményes iskolai étkezésben. Továbbá a három vagy több családban élő gyermekek is kedvezményes 

étkeztetésben részesülnek. 

e) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, 

hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Az elmúlt 5 évben nem került az Önkormányzat látókörében ilyen gyermek. Az elmúlt 5 évben nem került 

az Önkormányzat látókörében ilyen gyermek. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szegregátumok azok a területek, ahol az aktív korú népességen belül az iskolai végzettség tekintetében 

legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők, és a rendszeres jövedelemmel nem rendelkezők 

aránya mindkét mutató tekintetében magasabb, mint 50 %. A hátrányos helyzetű családok lakókörnyezete 

elmaradottabb, mint az átlag. Településünkön jellemzően általában vízzel, villannyal rendelkeznek, de egyéb 

közműszolgáltatás nem található az ingatlanokban. Az itt élő gyermekek hátránnyal indulnak társaikhoz 

képest. Az önkormányzat különféle támogatást nyújt az ezen rétegből származó családoknak: 

ingyenes/kedvezményes étkezés, szünidei étkeztetés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, egyéb 

települési támogatások. A helyi karitatív szervezetek és a Cegléd Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

is látókörükben tartják a hátrányos helyzetű családokat: ruhával, élelmiszer –és tisztálkodó csomagokkal, 

játékokkal segítik őket évente több alkalommal is, könnyítve ezzel a mindennapjaikat. A településen etnikai 

szegregáció nem érzékelhető. Mind a bölcsődében, mind az óvodában és aziskolákban az egyenlő bánásmód, 

esélyegyenlőség elvét követik a nevelők és így is járnak el.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 

 

A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra való 

felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel, a népegészségügyi célú 

méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint, a 

gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, a 

szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói jogviszony 

megkezdéséig a gyermekek gondozása. 

A védőnőknek a gyermekvédelem rendszerében igen fontos és kiemelt szerepük van. A korosztályba tartozó 

gyermekek családjaival ők vannak szoros kapcsolatban, így a veszélyeztetésről is szinte csak ők értesülnek. 

Elengedhetetlenül fontos, hogy a védőnő a tudomására jutó tényezőkről azonnal értesítse a Gyermekjóléti 

Központot, hogy az meg tudja tenni a megfelelő lépéseket. Az elmúlt évben a védőnői szolgálat 126 

alkalommal, a gyermekorvosok pedig 30 alkalommal éltek jelzéssel Központ felé gyermekvédelmi 

problémát észlelve.  

A problémák főleg a szakorvosi vizsgálatok elmulasztása, a higiéniás problémák, a szülők részéről gyakoribb 

deviáns, agresszív magatartás, tanácsadási alkalmak, szűrővizsgálatok elmulasztása és a krónikus betegségek 

számának emelkedése miatt alakulnak ki 

A városban szervezetten és jól működik az iskola-egészségügyi ellátás és védőnői szolgálat. Az iskola 

egészségügyi ellátás: a középiskolákra 1 főállású iskolaorvos álláshely van, mely jelenleg betöltetlen, 

helyettesítéssel ellátott. 7 rész-foglalkoztatású gyermekorvos területi ellátási kötelezettséggel az általános 

iskolákban és az óvodákban. Munkájuk az általános iskolákban előre egyeztetett munkaterv alapján történik 

és kizárólag az orvosi szűrővizsgálatokra, valamint a kötelező védőoltások beadására korlátozódik. Az 

iskolákban a szakmai minimum felszereltség biztosítva van. 

 

A városban 12 védőnői területi körzet található, minden körzethez tartozik belterületi és külterületi rész is. 

Az iskolavédőnői körzetek 5 az általános iskolához és 4 középiskolához tartoznak. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 20 1079 53,95 

2017 52 1073 20,79 

2018 23 1104 48,00 

2019 21 1097 52,24 

2020 21 1117 53,19 

2021 21 1136 54,10 

   Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A háziorvos személyes és folyamatos orvosi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a betegségek 

megelőzése és gyógyítása céljából. A házi gyermekorvos az ellátást a 14. életévét be nem töltött személyek 

számára biztosítja, de felkérésre a 14–18. év közötti személyeket is elláthatja. A gyógyító-megelőző 

alapellátás keretében a háziorvos és házi gyermekorvos feladatkörébe tartozik az egészséges lakosság részére 

nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, gyógykezelése, egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi 

rehabilitációja, illetve szükség esetén szakorvosi vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre 

való utalása. 

A 7 gyermekorvosi körzethez átlagosan 1019 fő (0-18 éves korú) bejelentkezett lakos tartozik. 

A házi gyermekorvosok beszámolói alapján, a gyermekek egészségügyi állapota kielégítő, de növekedett az 

elhízott és az alultáplált gyermekek, továbbá a magas vérnyomásos gyermekek száma. Mindezek a nevelési 

hiányosságok és a mozgáshiányos életmód következményei. Iskolai szűréseken a gerincferdülés, és a lúdtalp 

megállapítása a leggyakoribb. Betegségek többsége légúti, ezen belül is szaporodik az allergiás, asztmás 

betegek száma. 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 14 7 6867 27833 

2017 1 14 7 6855 28909 

2018 1 14 7 6923 29230 

2019 1 14 7 7104 29266 

2020 1 14 7 7090 29427 

2021 1 14 7 7133 29645 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Korai fejlesztés, három év alatti gyermekekre vonatkozik, születéstől. Tanácsadóval egyeztetve a szülő 

egyéni úton indíthatja el.  

Településünkön, a 0-7 éves korú gondozottak, akik speciális fejlesztésre szorulnak TSMT, Dévény terápia, 

idegrendszer érését segítő további terápiában vehetnek részt.  

Óvodáskorú gyermekek tekintetében az óvoda minden évben a szakértői vélemények alapján igyekszik 

megkeresi a megfelelő fejlesztő pedagógust (konduktor, szomatopedagógus, gyógypedagógus, fejlesztő 

pedagógus, logopédus). 

 

gyermekjóléti alapellátások, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások 

  

Gyermekjóléti szolgáltatás feladata a településen élő gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő 

nevelésének elősegítése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, a kialakult veszélyeztetettség 
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megszüntetése, a családjából kiemelt gyermek visszahelyezésének segítése. A gyermekjóléti központ az 

1997.évi XXXI. tv. és a kapcsolódó hatályos jogszabályok alapján működik. A családgondozók 

munkamódszere a szociális munka szakmai szabályai szerinti családgondozás. A gyermekjóléti központ 

célja, feladatai a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében: 

 a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a 

támogatásokhoz való hozzájutás segítése, 

 a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros 

szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy ezekhez való hozzájutás megszervezése, 

 a szociális válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, 

 a szabadidős programok szervezése 

 a hivatalos ügyek intézésének segítése. 

 A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében: 

 A veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, a nem állami szervek, valamint 

magánszemélyek részvételének elősegítése a megelőző rendszerben, 

 A veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása és ezek megoldására javaslat készítése, 

 Az első pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatározott személyekkel és intézményekkel 

való együttműködés megszervezése, tevékenységük összehangolása. 

  

A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a kialakult veszélyeztetettség megszűntetése érdekében: 

 A családgondozás a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozására, 

 A családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen a válás, a gyermekelhelyezés és a 

kapcsolattartás esetében, 

 Az egészségügyi és szociális ellátás, valamint a hatósági beavatkozás kezdeményezése, 

 Javaslat készítése a gyermek családjából történő kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak 

megváltoztatására. 

 A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében: 

 A családgondozás biztosítása – az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi 

szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve – a család gyermeknevelési körülményeinek 

megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat helyreállításához, 

 Az utógondozás biztosítása – az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi 

szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve – a gyermek családjába történő 

visszailleszkedéséhez. 

 A gyermekjóléti központ – összehangolva a védőnői szolgálattal – szervezési, szolgáltatási és gondozási 

feladatokat végez. 

Tevékenysége továbbá: 

 folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális helyzetét, 

veszélyeztetettségét, 

 meghallgatja a gyermek panaszát, és annak orvoslása érdekében megteszi a szükséges intézkedést, 

 elkészíti a védelembe vett gyermek gondozási-nevelési tervét, 

 szervezi a helyettes szülői hálózatot, 

 segíti a nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatának ellátását, 

 felkérésre környezettanulmányt készít, 

 kezdeményezi a települési önkormányzatnál új ellátások bevezetését, 

 a területi gyermekvédelmi szakszolgálat felkérésének megfelelően vizsgálja és feltárja az 

 örökbe fogadni szándékozók körülményeit. 

 A gyermekjóléti központ a gyermek családban nevelkedésének elősegítésére, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló 

egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt. 

; 

a) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 
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A Gyvt alapján11 a bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától 3, de legfeljebb negyedik 
életévének betöltését követő augusztus 31-éig nevelhető és gondozható. A bölcsődei felvétel során 

előnyben kell részesíteni 

a) - ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását követő  30 

 napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 

 jogviszonyban áll – 

b) ba) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, 

 bb) a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket, 

bc) az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és 

bc) a védelembe vett gyermeket. 

 

Városunkban bölcsőde jelenlég két telephelyen működik 2024. január 1-jétől egy új bölcsőde kezdi meg 

működését 56 férőhellyel.  

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 156 252 

2017 156 265 

2018 156 263 

2019 156 247 

2020 156 257 

2021 156 260 

 Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 
 

                                                           
11 1997. évi XXXI. törvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napközbeni ellátása. 
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gyermekvédelem; 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A települési 

jelzőrendszer összetétele sokszínű, minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai 

munkájuk során kapcsolatban állnak a gyermekekkel. Együttműködnek, egymást kölcsönösen tájékoztatják. 

Az iskolában és az óvodában gyermekvédelmi felelősök végzik nagy lelkiismerettel munkájukat. 

b) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;  

Családsegítés, szociális munka, család- és gyermekjóléti szolgálat célja a szociális és mentálhigiénés 

problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek és családok életvezetési 

képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet 

megszüntetésének elősegítése. A családsegítésben nyújtott szolgáltatások személyes szociális szolgáltatások, 

amelyek a szociális munka eszközeire és módszereire építenek. 

A Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ tevékenysége a szociális szolgáltatás 

körtébe tartozik. Az intézmény Család és Gyermekjóléti Szolgálata biztosítja a családsegítést és a 

gyermekjóléti alapszolgáltatást Cegléden és a Ceglédi Kistérség 8 további településén 

 

A családsegítés szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló 

személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, 

valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújt szolgáltatást. A családsegítés térítésmentesen áll 
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Év 

Működő 

munkahely

i bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahely

i 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsődei  

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 7 7 0 0 163. 266 

2017 15 13 7 7 0 0 178 285 

2018 15 13 7 7 0 0 178 283 

2019 15 14 7 7 0 0 178 268 

2020 15 13 12 12 0 0 183 282 

2021 15 13 12 12 0 0 183 285 
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rendelkezésre nemre, etnikai hovatartozásra, korosztályra való tekintet nélkül a ceglédi és a kistérség egyes 

településein.  

  

A Család és Gyermekjóléti Szolgálat kistérségi szinten 2022-ben 1882 ellátottal volt kapcsolatban, közülük 

621 Ceglédi lakos.  

  

A szenvedélybetegek ellátása 2005-től működik az intézmény keretei közt. 2022-ben 50 fő gondozását látták 

el.  

  

Cegléden a Család és Gyermekjóléti Szolgálat 1882 igénybe evővel volt kapcsolatban, közülük 1060 ügyfél 

gondozása együttműködési megállapodás alapján történt.  A Ceglédi, együttműködési megállapodással 

rendelkező ellátottak között legtöbben a 6-13 éves korosztályból kerülnek ki  337 fő, melyet a 35-49 éves 

korosztály követ 332 fővel. 

A Család és Gyermekjóléti Központ 1374 fő jogerős hatósági intézkedésben érintett ellátott volt rendszeres 

kapcsolatban központunkkal.  

Speciális szolgáltatásként a Család és Gyermekjóléti Központ az alábbi szolgáltatásokat nyújtja Cegléd város 

és a Ceglédi Járás lakossága részére:  

 Fejlesztőpedagógiai tanácsadás 

A 2022-es évben 17 gyermek részesült rendszeres fejlesztésben, összesen  115 alkalommal, melynek 

köszönhetően több gyermek javított évközi tanulmányi eredményén illetve év-végi bukást követően sikeres 

pótvizsgát tett.  

 Pszichológiai tanácsadás 

A pszichológusi tevékenység kihasználtsága maximális. A szolgáltatást az ellátásban lévő gyermekek 

számára a Központ a szülő kérelmére, az esetmenedzser vagy családsegítő munkatárs javaslata alapján 

biztosítja. A tanácsadás során 2022-ben 189 gyermeket láttak el a  pszichológusok  összesen 1054 

alkalommal. 

 Jogi tanácsadás 

Jogi tanácsadás keretében szakképzett jogász nyújt segítséget az ügyfelek jogi problémáinak kezelésében. 

Jellemzően válással, gyermekelhelyezéssel, vagyonjogi, örökléssel kapcsolatos kérdésekkel keresik fel a 

szolgáltatást. 2022-ben 83 fő 98 alkalommal részesült az ellátásban. 

 Mediáció 

A meditációt elsősorban olyan párok, családok vették igénybe ahol párkapcsolati illetve kapcsolattartási 

problémák voltak. 2022-ben 30 fő vette igénybe a szolgáltatást. 

 Kapcsolattartási ügyelet 

Mind a különélő szülő, mind, pedig a családjából kiemelt, nevelőszülőnél elhelyezett gyermek esetében 

vehető igénybe ez a szolgáltatás, mely kidolgozott szakmai program, illetve házirend alapján működik, 

szerdai és szombati napokon. 2022-ben 145 gyermek és szüleik vették igénybe összesen 297 alkalommal. 

 Készenléti ügyelet 

A készenléti ügyelet a Család és Gyermekjóléti Központ állandó telefonos elérhetőséget  biztosit  a lakosság 

számára, az azonnali gyermekvédelmi megoldást igénylő helyzetekben. A 2022-os évben 28 alkalommal 

érkezett hívás a krízistelefonra, melyek leginkább információ, tájékoztatást kérő jellegűek voltak. 

 Utcai szociális munka 

Utcai szociális munka keretében a központ munkatársai, heti rendszerességgel három különböző útvonalat 

járnak be, az iskolák környékén lévő parkokat, a bevásárlóközpontokat, a vasútállomás környékét valamint 

a város hátrányos helyzetű részeit. Amennyiben találkoznak napközben csellengő fiatalokkal, minden 

esetben felkeresik a családot és tájékoztatják a szülőket az igazolatlan hiányzások következményeiről.  

 Kórházi szociális munka 

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint a gyermekjólét központok által működtetett kórházi szociális munka 

célja, hogy a kórházi védőnővel, a kórházi szakemberrel együttműködve 

a kórházi szülészeti-nőgyógyászati osztályon a szociális válsághelyzetben lévő anyának és gyermekének 

segítséget nyújtson.   

a gyermekosztályon a gyermekelhanyagolás illetve gyermekbántalmazás észlelése esetén a Gyvt.17.§(2) 

bekezdése szerinti szükséges intézkedéseket megtegye.  

A 2022-es évben 55 alkalommal történt jelzés a kórház részéről. A jelzések gyermek elhanyagolásáról, illetve 

szociális válsághelyzetben lévő várandós anyával kapcsolatosan érkeztek. 

 Óvodai és iskolai szociális segítés 
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 Intézményünk óvodai és iskolai szociális segítő munkát végez óvodákban, általános és középiskolákban. A 

Ceglédi Járás területén 42 intézménnyel és azok tagintézményeivel összesen 80 különböző helyszínen végzik 

feladataikat. 2022-ben 4614 fő gyermekkel kerültünk kapcsolatba. 

 Családterápia, családkonzultáció    

Családterápia keretében, segítséget kérhetnek az igénybe vevők életvezetési nehézségekben, partner 

kapcsolat és családi élet során felmerülő konfliktusaik megoldásában. 2022-ben  16 fő 96 alkalommal vette 

igénybe. 

 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll.  

A gyermekjóléti alapellátás kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer működtetése, 

melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintenek. A veszélyeztetettség jelzésére épülő 

gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer működésének minősége.  

A jelzőrendszer tagjai közé tartoznak mindazon személyek és intézmények, melyek a gyermekekkel 

közvetlen vagy közvetett kapcsolatban állnak: az egészségügy intézményei, gyermekorvosok, védőnők, 

mentők, a közoktatási intézmények, rendőrség, az önkormányzat szakemberei, civil szervezetek, 

magánszemélyek. Települési szinten a Család és Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszeri felelőse szervezi a 

jelzőrendszer munkáját, járási szinten pedig a központ járási jelzőrendszeri tanácsadója koordinálja a helyi 

jelzőrendszerek működését.  

  

c) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Prevenciós tevékenység:  

2022-ben a által meghirdetett pályázat keretében, nyári szünetben 6 alkalommal 1 hetes Napközi Tábort 

szervezett összesen 180 fő elsősorban hátrányos és halmozottan hátrányos gyermek részére. 

  

A táborok átfogó fejlesztő programot nyújtottak az önismeret, közösségépítés, sport, egészséges életmód, 

környezettudatosság, bűnmegelőzés, és művészeti nevelés területein, miközben olyan élményekkel 

gazdagították a gyermekeket, melyekben másképp nem részesülhetnek, mindezt vidám, játékos formában. 

 

A gyermekek mozgására az óvodában és az iskolában is kiemelt figyelmet fordítanak a nevelők a Az 

iskolában délelőtti és délutáni sportfoglalkozások biztosítják a mindennapi testedzés lehetőségét. A 

testnevelés óraszámának megemelésével a gyerekeknek sokkal több lehetőségük van a mozgásra iskolai 

keretekben. A mindennapos testnevelés megszervezéséhez a feltételek rendelkezésünkre állnak. Az egész 

napos oktatás szabadidős foglalkozásainak keretében hetente több alkalommal sport-játék foglalkozásokon 

is részt vesznek a tanulók.  

Alkalomszerűen az év során kirándulásokra, színház- és mozi látogatásokra viszik az ellátott gyermekeket. 

Pályaorientációs foglalkozások és kirándulások keretében az iskolai lemorzsolódás megelőzése és a 

továbbtanulás szorgalmazása a cél. 

A településszintű sportlehetőségeket tekintve, ahogy már korábban is említésre került, széles skála áll a 

sportolni vágyók rendelkezésre. Az elmúlt években több ingyenes, szabadtéri sportlétesítmény épült a 

városban (fotókörök, bmx és pumptrack pálya, kosárlabda pálya), melyhez bárki, szinte bármikor 

hozzáférhet. 

A 2023-as évben kiírásra került a Szociális Sporttámogatási Pályázat, mely a szociálisan rászorulók számára 

jelent támogatást. Versenysportoló gyerekek esetén a támogatási keretből a bizottság a gyermek, gyermekek 

tagdíjfizetését, felszerelés vásárlását segítik. De nem csak a versenysportolóknak, hanem a lakossági 

sportolóknak is segítséget nyújt ez az új program. Hiszen a szociálisan rászorulók számára konditerem, 

fitneszterem bérlet vásárlással, vagy egyéb sportoláshoz kapcsolódó szolgáltatást tesz elérhetővé. 

 

d) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermek életkorának megfelelő intézményi gyermekétkeztetést kell biztosítania a bölcsődében, óvodában, 

a nyári napközis otthonban, az általános és középiskolai kollégiumban, az általános iskolai és a középfokú 

iskolai menzai ellátás keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben 

és a fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó fogyatékosok nappali intézményében. A 

gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztosítása eszközként szolgál a 

gyermekszegénység csökkentéséhez, a gyermekek alapvető szükségleteinek biztosításához. Emellett a 

bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint az iskolában a nyári szünet és a tanítási szünetek időtartama 
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alatt is biztosítani kell az ingyenes szünidei gyermekétkeztetést a hátrányos vagy halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek számára. 

A Gyvt. 21/C.§ (1) bekezdése értelmében a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében 

a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen 

biztosítja. 

A bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára a 

bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon, 

iskolai tanulmányokat folytatók esetében a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári 

szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon, az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez 

igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon kell biztosítani az 

étkezést. 

2022. évben 352 gyermek vett részt valamelyik szünidei étkezésben, 319 gyermek hátrányos helyzetű, 33 

gyermek halmozottan hátrányos helyzetű volt.  

2022. évben a tavaszi szünetben 113, nyári szünetben 309, őszi szünetben 0 és a téli szünetben 127 kiskorú 

gyermek vette igénybe az étkezést. 

A szünidei gyermekétkeztetésre jelentkezett 352 jogosult gyermek életkor szerinti megosztása: 

 0-2 éves korig 57 fő 

 3-5 éves korig 63 fő  

 6-13 éves korig 180 fő 

 14-17 éves korig 52 fő  

 

A gyermekvédelmi törvény csak a kiskorú gyermekek részére biztosítja az ingyenes étkezést, azonban 

önkormányzatunk rendeletben szabályozta a nagykorúak támogatásának lehetőségét is. Így 2022. évben 8 

tanulmányokat folytató nagykorú gyermek kapott étkezést. A támogatás az önkormányzat költségvetését 

terheli, a rendkívüli települési támogatás költségvetési keretéből. 2022. évben kifizetésre került 223.210,-Ft 

támogatás. 

 

e) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok; 

Cegléd városa nem tesz különbséget az eltérő kultúrájú, azaz roma és nem roma gyermekek között, és a 

hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek között sem. Amennyiben az önkormányzat települési 

rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenrangúan részt. 

f) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor; 

Szolgáltatáskor nyújtott hátrányos megkülönböztetésről nincsen adatunk. 

g) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül. 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a hátrányos 

helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami információnyújtásból, 

hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, közvetítésből, elhelyezési és 

felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből, szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák 

gondozásából és eseti gondozásból áll.  

 

Helyben szabályozott támogatások 

A pénzben és természetben nyújtott szociális ellátások helyi szabályairól szóló 29/2013. (XI.28.) 

önkormányzati rendelet szabályozza a szociálisan rászorultaknak adható támogatások körét. 

A létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan 

létfenntartási gonddal küzdő személy részére az Önkormányzat rendkívüli települési támogatást nyújt. 

Rendkívüli települési támogatás adható gyermek és fiatal felnőtt részére szakorvos által javasolt optikai 

segédeszköz beszerzésére, betegség esetén orvosi vénnyel igazolt gyógyszer beszerzésre, köznevelési, 

felsőoktatási intézménybe való közlekedésre, tanulói, hallgatói jogviszony igazolása mellett. Gyámhatósági 

határozat alapján nevelésbe vett gyermekkel történő személyes kapcsolattartásra. 

A törvényes képviselők a legtöbb esetben optikai segédeszközre és gyógyszerek beszerzésére kérnek 

gyermekeik részére támogatást. A rendkívüli települési támogatás összege eseti jelleggel alkalmanként, vagy 
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meghatározott időszakra havi rendszerességgel legfeljebb 10.000 Ft, optikai segédeszköz beszerzésére 

legfeljebb 45.000,-Ft. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási 

lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési 

intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 
Városunkban 3 önkormányzati óvoda 6 tagóvodával, és 3 egyházi fenntartású óvoda 5 telephellyel működik. 

A meglévő öt alapfokú köznevelési intézmény közül kettő fenntartója a Ceglédi Tankerületi Központ három 

intézmény egyházi fenntartású. Városban működik a Losontzi István Egységes Gyógypedagógiai 

Módszertani Intézmény, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Kollégium, melynek fenntartója szintén a 

Ceglédi Tankerületi Központ. 

Öt középiskola működik Cegléden. A városban működik a Patkós Irma Művészeti Iskola, Gimnázium, 

Szakgimnázium és AMI, amely középfokú képzést, és OKJ-s képzést biztosít a beiratkozott diákoknak 

(dráma és színjáték, test és mozgáskultúra tagozat), valamint a Tetz Alapfokú Művészeti Iskola, ahol 

alapfokú művészetoktatás folyik táncművészeti ágon, képző- és iparművészeti ágon és zeneművészeti ágon. 

A Dózsa György Kollégium pedig otthont biztosít a távollakó iskolásoknak.  

Államilag elismert OKJ-s képzéseket nyújt az alapítványi fenntartású Gubody Ferenc Szakképző Iskola, 

mely a hátrányos helyzetű, különböző tanulási, beilleszkedési nehézségekkel küszködő fiatalok részére is 

képzést, akár érettségire való felkészítést biztosít.  

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a fogyatékosságot 

megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai fejlesztés és gondozás, a 

fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretében szervezik meg. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen benyújtott 

nyilatkozat alapján történik. 

 

A 2022. december 31. napján nyilvántartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

gyermekek és fiatal felnőttek közül 669 hátrányos helyzetű, 60 fő pedig halmozottan hátrányos helyzetű.  

 

Hátrányos helyzetű gyermekek létszáma korcsoportos bontásban (december 31. állapot, év/fő): 

 0-2 éves korig 89 fő 

 3-5 éves korig 127 fő  

 6-13 éves korig 320 fő 

 14-17 éves korig 122 fő  

 18 évesnél idősebb 11 fő 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszáma korcsoportos bontásban (december 31. állapot, év/fő): 

 0-2 éves korig 2 fő 

 3-5 éves korig 3 fő  

 6-13 éves korig 30 fő 

 14-17 éves korig 21 fő  

 18 évesnél idősebb 4 fő 

 

A 2022. december 31. napján nyilvántartott hátrányos helyzetű gyermekek bölcsődei vagy köznevelési 

intézményi jogviszony szerinti megoszlása: 

 jogviszonnyal nem rendelkező: 125 fő 

 bölcsődés: 3 fő 

 óvodás: 143 fő 

 általános iskolás: 354 fő 

 középfokú oktatási intézmény: 43 fő  

 felsőoktatási hallgató: 1 fő 
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A 2022. december 31. napján nyilvántartott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek bölcsődei vagy 

köznevelési intézményi jogviszony szerinti megoszlása: 

 jogviszonnyal nem rendelkező: 7 fő 

 bölcsődés: - 

 óvodás: 4 fő 

 általános iskolás: 38 fő 

 Középfokú oktatási intézmény: 11 fő  

 felsőoktatási hallgató: - 

A hátrányos helyzet megállapítások leggyakoribb oka a szülő(k), családbafogadó gyám alacsony iskolai 

végzettsége - 647 fő. 

A halmozottan hátrányos helyzet megállapítások leggyakoribb oka a szülő(k), családbafogadó gyám 

alacsony iskolai végzettsége és a szülő(k), családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatása - 60 fő 

2022.  évben nem volt olyan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki után a 

családbafogadó gyám kiegészítő pénzbeli ellátásban részesülhetett. 

 

4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  
óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (TS 

092) 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű óvodás gyermekek  

aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 
093) 

Fő Fő % 

2016 1 313 219 16,68 

2017 1 335 207 15,51 

2018 1 331 199 14,95 

2019 1 343 120 8,94 

2020 1 290 126 9,77 

2021 1 294 122 9,43 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 
095) 

Fő Fő % 

2016 3331 585 17,56 

2017 3313 500 15,09 

2018 3306 555 16,79 

2019 3270 310 9,48 
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2020 3268 332 10,16 

2021 3351 324 9,67 

 

 

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű 
oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozotta
n hátrányos 

helyzetű 
gimnáziumi 

tanulók 
száma (TS 

096) 

Hátrányos 
és 

halmozotta
n hátrányos 

helyzetű 
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók száma 

a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók aránya 

a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziu
mi tanulók 

száma  
(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziu
mi tanulókon 

belül 
(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 39 6 248 29 143 8 

2017 25 3 171 19 118 7 

2018 11 1 173 19 78 5 

2019 10 1 72 8 34 2 

2020 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 1 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek 

száma 
(TS 113) 

fő fő 

2016 744 260 

2017 698 233 

2018 658 168 

2019 722 101 

2020 699 95 

2021 724 82 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 

iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladat-ellátási 

helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 

iskolai  

osztályra jutó 

tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más 

településről 

bejáró 

általános 

iskolai tanulók 

aránya a 

nappali 

oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 23 155 12 21,50 8,88 

2017 24 155 12 21,38 8,87 

2018 20 152 12 21,75 9,86 

2019 19 150 12 21,81 10,55 

2020 20 151 11 21,64 8,05 

2021 19 154 12 21,76 9,85 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 455 

2017 429 

2018 461 

2019 421 

2020 405 

2021 464 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között 

és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Hátrányos megkülönböztetésről vagy jogellenes elkülönítésről az oktatás, képzés területén nem érkezett 

jelzés. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 

eltérések; 

Az országos kompetencia-méréseken a város iskolái évek óta kiegyensúlyozottan, az országos átlag körüli, 

illetve annál magasabb értéket produkálják. 
 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 
 
 
 
 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei étkeztetésben 
részesülő gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 0 0 457 188 

2017 0 0 529 284 

2018 0 0 256 313 

2019 0 0 283 367 

2020 0 0 242 330 

2021 0 0 306 272 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A nem megfelelő családi légkör miatt sok gyermek 

nem tud otthonában tanulni. 

Hátrányos helyzetű 7. és 8. osztályos tanulók 

középiskolára történő felkészítése a Dózsa György 

Kollégiumban. 

 

Sok gyermek napközbeni elhelyezése a nyári 

szünet alatt nem biztosított 

Gyermekek iskolaszünetben való felügyelete, nyári 

napközis tábor szervezésének fenntartása 

Nyári időszakban a hátrányos helyzetű gyermekek 

étkeztetése nem megoldott 

Nyári gyermekétkeztetés biztosításának fenntartása 

  

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban a nők esélye új kihívások előtt áll. A magyar családok lassan vetik ugyanis le a szokást, hogy 

az idősekről való gondoskodás csupán a nők kötelezettsége. Azon kívül a gyermek a családban a női 

természet következtében általában jobban kötődik az anyához, aki a modern korban már, mint teljes értékű 

munkavállaló is szerepet kap. A nők e kettős, nekik tulajdonított és természetes szerepe valamint az európai, 

de különösen a magyar háztartások gazdasági kihívásai is súlyosbítják a családanyák gazdasági és szociális 

helyzetét, akiknek e terheket úgy tűnik, hogy viselniük kell, és azt össze kell egyeztetniük 

munkavállalásukkal. A társadalomnak kötelessége a jogalkotás útján is enyhítenie e terheken.12  

 

 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Magyarországon a 15-64 éves népességnek az 51%-a nő, tehát a magyar aktív népesség több mint a felét 

teszik ki. Viszont, ha megvizsgáljuk ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatottsági szintjét, akkor láthatjuk, 

hogy csak 45%-a a nő. 

A 2021-es demográfiai és közszolgáltatási adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg: 

- jelenleg településünk összlakosságának számának 52,06 %-a nő (18 995 fő); 

- a női lakosok több mint fele 18-64 éves, tehát aktív korú (11 244 fő) 

- a nyilvántartott álláskeresők aránya a munkavállalási korúk számához képest: 4.08 % 

- a 65 é feletti nők száma 7200 fő 

A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők átlagosan 

magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.  

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást igényel. Az 

anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges 

ledolgozott munkaidőt. 

A munkaerő-piacon való elhelyezkedés lehetőségei nehezebb azok számára, akik alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkeznek. A gazdasági és szociális szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének 

érvényesítése, valamint a munka és a családi élet összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára fontos 

cél. A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség. Hátrányos 

megkülönböztetés megvalósul a foglalkoztatás területén, amikor a munkakör betöltéshez szükséges azonos 

alkalmasság esetén a munkáltató nem a női munkaerőt alkalmazza, valamint a bérkülönbségek területén is. 

                                                           
12 MAKKOS Nándor: Nők esélyegyenlőségéről JEGYZŐ ÉS KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp 

36-40 (2022). 
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Az azonos munkáért járó eltérő bérezés, vagy az előmeneteli lehetőségek beszűkülése a jellemző. A 

közigazgatásban e problémaforrás nem ilyen erőteljesen megfigyelhető jelenség. Önkormányzatunk, mint 

munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bérkövetelményének. E célok megvalósulását 

példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás és szemléletváltás, amely ezen a 

területen is tudja biztosítani az esélyegyenlőséget. Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől 

való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 4,49 5,43 4,96% 

2017 3,86 4,66 4,26% 

2018 3,35 3,87 3,61% 

2019 3,3 3,91 3,61% 

2020 3,74 4,87 4,31% 

2021 3,24 4,08 3,66% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával 
azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül 
(TS 058) 

% % 

2016 61,99 54,77 

2017 63,82 57,29 

2018 58,35 55,51 

2019 57,19 54,09 

2020 60,89 56,49 

2021 63,91 56,29 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 1234 103 

2017 1053 76 

2018 886 69 

2019 876 66 

2020 1038 68 

2021 870 53 

48,00 50,00 52,00 54,00 56,00 58,00 60,00 62,00 64,00 66,00
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

b)nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A foglalkozás esélyeihez való hozzáférést aktívan segíti a Ceglédi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya. Az ügyintézők segítséget és információt nyújtanak az álláskeresőknek, tanácsokkal látják 

el őket. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők folyamatosan szorulnak ki az aktív munkaerő-piacról. Az 

élethosszig tartó tanulás következménye, hogy a közép és fiatal korosztályban folyamatosan emelkedik a 

magasan kvalifikált munkavállalók száma. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezőket csak olyan 

munkára veszik fel, amit a szakmai.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Általánosságban elmondható, hogy a nők hátrányos megkülönböztetése a munka világában szinte minden 

területen tapasztalható. Sok olyan munkakör van, ahol a nők is alkalmasak lennének a munkakör betöltésére, 

de ennek ellenére a munkáltatók inkább a férfi munkavállalókat részesítik előnyben a felvételnél.  

A szülés előtt lévő fiatal nők, a kisgyermekes anyák és az 50 év feletti nők a munkahelykeresés során 

folyamatosan el kell, hogy szenvedjék a női és korosztályi mivoltukból eredő diszkriminációt. Ugyanakkor 

a gyermekjóléti és a köznevelési intézmények vonatkozásában ez a megállapítás nem állja meg a helyét, ami 

azzal magyarázható, hogy ezek a munkakörök nem vonzóak a férfiak számára az alacsony fizetés miatt 

(pedagógus, kisgyermekgondozó- nevelő), ezért elnőiesedtek.  

Egyre nagyobb a szakadék Magyarországon a nők és a férfiak bére között a KSH adatai alapján. 2019-ben 

még 58 967 forint volt a különbség a férfi és a női havi átlagkereset között, ez az érték 2020-ra 60 308 

forintra, 2021-re pedig 66 055 forintra kúszott, 2022-ben pedig elérte a 83 124 forintot.  

A vezetői posztokon különösen jelentős a bérezés közötti különbség. A legnagyobb különbségek a férfi és 

női bérek között a vezetői pozíciókban ütköztek ki, hat számjegyű volt a differencia már 2019-ben is a két 

nem között a bérezésben  

- a gazdasági, költségvetési szervezetek,  

- a termelési és szolgáltatást nyújtó egységek,  

- a gazdasági tevékenységet segítő egységek vezetői pozíciói,  

- a műszaki, informatikai és természettudományi, valamint  

- a felsőfokú képzettséget igénylő egészségügyi foglalkozások terén.  
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 

napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi 

megoldások stb.) 

 

Hazánkban a gyermekvállalás napjainkban is kedvezőtlenül érintheti a nők életpályáját. Az OECD adatai azt 

mutatják, hogy a gyermektelen magyar nők munkaerő-piaci jelenléte nem marad el az uniós átlagtól, azonban 

az óvodáskorú gyermeket nevelők körében 15 százalékos a lemaradás.  

 

Magyarország nemzetközi viszonylatban is igen rossz helyen áll a nők gyermekszülés utáni foglalkoztatását 

illetően. 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően megnehezítik. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges, a gyermekek napközbeni ellátását 

biztosító bölcsődei férőhelyek száma meghatározó. Városunkban a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló 

2 önkormányzati fenntartású bölcsődében összesen 156 férőhelyen, valamint két családi napköziben 27 

férőhelyen várják elsősorban a munkaerő piacra visszatérő szülők gyermekeit.  

2024. januártól fogadja majd a gyermekeket a harmadik, 56 férőhelyes önkormányzati fenntartású bölcsőde, 

mely pályázati forrásból került megvalósításra. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám védőnőnként 

db fő fő 

2016 20 1079 53,95 

2017 51,6 1073 20,79457364 

2018 23 1104 48 

2019 21 1097 52,23809524 

2020 21 1117 53,19047619 

2021 21 1136 54,0952381 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 156 252 

2017 156 265 

2018 156 263 

2019 156 247 
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2020 156 257 

2021 156 260 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 7 7 163 266 

2017 15 13 7 7 178 285 

2018 15 13 7 7 178 283 

2019 15 14 7 7 178 268 

2020 15 13 12 12 183 282 

2021 15 13 12 12 183 285 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra való 

felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel, a népegészségügyi célú 

méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint, a 

gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, a 

szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói jogviszony 

megkezdéséig a gyermekek gondozása. 

A családtervezés, az anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek 

során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyára és gyermekére fokozott figyelmet fordítanak. A 

leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban 

megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, 

szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében.  Családtervezéssel 

kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

"A nők elleni erőszak bármely olyan, a nőket nemük miatt érő erőszakos tett, mely testi, szexuális vagy lelki 

sérülést okoz vagy okozhat nőknek, beleértve az effajta tettekkel való fenyegetést, valamint a kényszerítést 

és a szabadságtól való önkényes megfosztást, történjen az a közéletben vagy a magánszférában. 

Beleértendő, de nem korlátozandó a testi, szexuális és lelki erőszakra, melyet az áldozat a családon belül 

szenved el, ide értve a bántalmazást, a lánygyermekkel való szexuális visszaélést, [...] a házasságon belüli 

nemi erőszakot [...]" (Deklaráció a Nők Elleni Erőszak Megszüntetéséről, 1993) 

 

A nők elleni erőszak a nők elleni diszkrimináció legszélsőségesebb formája, ám csak egy azok közül. Amíg 

az állami intézmények nem garantálják a nők családon belüli fizikai biztonságát, és ez nők százezreinek 

halálához vezet szerte a világon, addig a nők elleni diszkrimináció széles skáláján a családon belüli erőszakot 

kiemelt helyen kell kezelnünk. A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett 

bűncselekmények között egyértelműen a családon belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. A helyzetet 

tovább nehezíti, hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra sérthetetlenségénél 

fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet 

számára pedig a segítségnyújtást.  



 75 

A sértettek kérelmére indult eljárások során minden esetben sor került ideiglenes megelőző távol tartás 

elrendelésére. 

Ma már a távoltartás intézményének bevezetését követően védelmet lehet nyújtani a családon belüli 

erőszakkal szemben, de jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat 

érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 

védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több esetre derül 

fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért országos szinten.  

 

A Ceglédi Gyermekjóléti Központtal közösen egy alkalommal tartottunk értekezletet, melyen az iskolai 

szociális segítők, valamint az iskolaőrök vettek részt. Minden olyan rendőri intézkedéseknél, ahol felmerült 

a családon belüli erőszak és amely bekövetkezésekor kiskorú személy is jelen volt, az adatlapok megküldésre 

kerültek a szolgálatokhoz. A tárgyévben összesen 20 db adatlap került megküldésre. A családon belüli 

erőszak sértettjeit, egyszerűbb körülmények között- általában élettársi kapcsolatban- élő többgyermekes 

miliő jellemzi. Ezen családokra a szegényes körülmények és életmód, munkanélküliség, alacsony 

iskolázottság, igénytelenség a fő ismérv. Gyakori köreikben a munkanélküliség, alkohol, kábítószer, 

játékszenvedély, a többnyire segélyekből, vagy bűnelkövetésből történő megélhetési lehetőség, illetve 

egyfajta anyagi előnyhöz jutás. A Gyermekjóléti Szolgálatokkal, valamint a Gyámhivatallal heti szintű 

kapcsolatban állnak, a kölcsönös (személyes, vagy telefonon történő) információáramlás és intézkedés 

(beavatkozás) foganatosítása céljából. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 

Az Szt. alapján a családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt 

segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet 

megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.13 
 

A városban nem működik családok, illetve gyermekek átmeneti otthona, de a Gyermekjóléti Központunk 

alapellátás keretén belül, évek óta működteti a helyettes szülői hálózatát, mely több esetben jelenti a 

gyermekek számára a gyermekvédelmi szakellátás elkerülését. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának erősítésére. Az 

önkormányzati képviselőtestületben a 14 képviselő között négy nő foglal helyet, az alpolgármester is nő. Az 

Önkormányzati Hivatal és a közoktatási intézmények, többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak. A 

Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal vezetője, valamint a 5 irodavezető közül is 3 nő.  

Ugyanakkor városunkban nem tudunk olyan szervezetről, amely a nők érdekvédelmére alakult volna. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, a roma nők valamint a 

45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka 

egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, 

hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják 

a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex 

programokkal lehetne enyhíteni. Tapasztalataink szerint a gyermek születését követően az otthon maradó 

szülő magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól eltér.  

 

Városunkban több lehetősége is van a kisgyermekes családoknak szabadidő eltöltésére. A Ceglédi 

Ökomenikus Baba-Mama Klubban bababarát szoba, meleg környezet, játékok sokasága között jó 

hangulatban telik az idő. Miközben a gyermekek egymással ismerkednek, játszanak, az anyukák a családot 

érintő témákról beszélgetnek. Havonta 2 előadásra előadót hívnak, ezzel is próbálják tovább színesíteni a 

klub életét. A Gyermekkönyvtárban is működik Baba-Mama Klub, ahol havonta több alkalommal 

                                                           
13 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 64. § (1) bek. 
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találkozhatnak a kisgyermekes anyukák, a Zeneiskolában Mazsola Muzsika foglalkozáson vehetnek részt. 

A  Gyermekkönyvtárban is heti rendszerességgel tartanak babajátszó foglalkozást, ahol a szülők ölbéli 

játékokat, mondókákat, gyermekdalokat tanulnak játékos formában a babákkal. A foglalkozások célja, hogy 

zene segítségével szorosabbá fűzze az anya és gyermeke kapcsolatát, egy bensőséges köteléket hivatott 

elmélyíteni a magyar gyermekdalok és mondókák segítségével. De lehetőség van baba-mama jógára és 

„bukfenc tornán” való részvételre, illetve a város több pontján kialakított uniós szabványoknak megfelelően 

kialakított játszótereken történő kikapcsolódásra is. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A GYÁS, GYES-ről a munkaerőpiacra történő 

visszatérés nehézségei növelik a szegénység 

kialakulásának kockázatát. 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetése. Bölcsődei férőhelyek 

számának bővítése folyamatban. 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 

mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény szerinti 

bővítése. 

 

Városunkban nem tudunk olyan szervezetről, amely 

az elhagyott, több gyermekes anyák mentális 

támogatását segítené. 

Nők érdekvédelmét szolgáló szervezet létrehozása 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az időseket sokszor éri hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás, a szociális ellátások, és egyéb 

szolgáltatások területén. A munkáltatók az idősebb, nyugdíj előtt állókat nem szívesen alkalmazzák, bankok, 

biztosítók nem kötnek velük hitelszerződést, vagy számukra magasabb díjkötelezettséget állapítanak. Az 

Ebty. 8 § o) pontja szerint az életkor is védett tulajdonságnak minősül. Mindezek miatt mindenképpen fontos 

vizsgálni az idősebb korosztály helyzetét, és hozzájárulni esélyegyenlőségük biztosításához. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.) 

 

Az öregedés Magyarországon is egyre aggasztóbb méreteket ölt. Hazánkban a nyugdíjkorhatárt elérő lakosok 

10%-a fogyatékossággal élő, 25%-a egy, vagy több krónikus betegségben szenved. A 60 évnél idősebb 

korosztály 61%-a nő, 47%-nak tartós betegsége van: 10%-nak három, vagy ettől több, a 75-80 éves 

korosztály 59%-a pedig teljesen egyedül él.  

2050-re 18%-ról 30%-ra emelkedik majd a 65 éven felüliek aránya és négyszeres lesz a mozgásában 

korlátozott, önmagát ellátni képtelen, fizikai és mentális hátrányokkal küzdő idősek száma. Ennyi idős, 

nagyrészt demens beteg ember ellátására kell felkészülnie mind az egészségügyi, mind a szociális 

rendszernek, hogy megbirkózzon a kihívásokkal.  

Jelenleg a demenciával élők száma hazánkban 250-300 ezer főre tehető, ami azt jelenti, hogy az összlakosság 

közel 3%-a demenciától szenved. 

  

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 
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2016 6 613 5 457 121,18% 

2017 6 709 5 448 123,15% 

2018 6 885 5 477 125,71% 

2019 7 091 5 484 129,30% 

2020 7 181 5 482 130,99% 

2021 7 200 5 489 131,17% 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A születéskor várható átlagos élettartam Pest vármegyében a KSH adatai alapján a következő: 
 

Születéskor várható átlagos élettartam Pest vármegyében 

2001.  2012.  2021.  

Nő  Férfi  Nő  Férfi  Nő  Férfi  

76,08  69,01  79,11  71,7  78,23  71,45  

 

A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a jövőbeni 

tendenciákat vetítik előre. Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó idősek (65 évesek 

és annál idősebbek) arányát mutatja. 

  

2015-ben az öregedési index Cegléden 116,85 % tehát száz gyermekre és fiatalkorúra nagyjából 117 időskorú 

jutott. A mutató értéke napjainkig folyamatosan növekedett, 2021-ben száz gyermekre és fiatalkorúra 131 

időskorú jutott.  

Az utóbbi évtizedekben felerősödött a ceglédi népesség elöregedése. A népesség struktúráján belül csökkent 

a fiatal korcsoportok aránya és nőtt az időseké.  

Az Önkormányzat felismerte annak fontosságát, hogy hosszú távon olyan társadalmi, gazdasági, szociális és 

egészségügyi környezet kialakítására kell törekedni, amelyben az idősödő és idős emberek minél tovább meg 

tudják őrizni aktivitásukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy újfajta szemléletmód, mellyel növelhető az időskor 

presztízse, és az idősek iránti szolidaritás. 

 

Az idősekre értendő életkoron alapuló hátrányos megkülönböztetésre az ageizmus fogalmát szokás 

használni: 

 Formái: 

1. lakóhelyi 

 megszűnt közösségi terek, 

 fizikai állapot miatti korlátozódás. 

2. családon belüli 

 mentális (feleslegesség érzése, az elmúlás feldolgozása, tekintélyvesztés), 

 fizikai (erőszaktól való félelem), 

 anyagi (létfenntartás bizonytalansága). 

3. mediális  

 a tömegkommunikációs csatornák degradáló információ közvetítése – inkontinencia, romló 

koncentráció, műfogsor… 

 informatikai járatlanságból adódó. 

4. nyelvi  

 megújult szókincsünket nehezen értik, 

 romló hallás miatt. 

5. munkahelyi  

 40-45 év felettieknél a legelterjedtebb, 

 hazánkban 50 év fölött szinte már esélytelen az, hogy valaki pályázat útján nyerjen el 

állást, marad a kapcsolati tőke vagy a munkanélküliség. 

6. gazdasági diszkrimináció 

 hiszékenység, jóindulat, 

 hitelfelvétellel kapcsolatos korlátozások. 

 

A hazai időspolitika célkitűzései hosszú távúak, a jelenre és a jövőre is fókuszálnak. Az idősek 

esélyegyenlőségének növelése érdekében legfőbb céljai között szerepel: 
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- a születéskor várható élettartam növekedésének elősegítése, 

- az egészségben eltöltött évek számának növelése, 

- az aktív élet fenntartása, 

- az időskori jövedelembiztonság megteremtése, 

- a társadalmi integráció erősítése, a különböző szolgáltatások (egészségügyi, szociális, oktatási, 

kulturális stb.) összehangolása az idősödők és idősek szükségleteinek és érdekeinek 

figyelembevételével, 

- az idősek digitális írástudatlanságának csökkentése és élethosszig tartó tanulásának támogatása a 

digitális tananyagok hozzáférhetőségének biztosításával, 

- az aktív idősödés feltételeinek erősítése, amely nem csupán a fizikai aktivitást, a munkaerőpiacon 

maradást jelenti, hanem a társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvételt is, 

- az idősödési folyamat „menedzsmentjének” elterjesztése már fiatalkorban, 

- a társadalmi szemléletváltás az idősödésnek mind a gazdasági, mind a társadalmi megítélését és 

megélését illetően. 14 

 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

1. az öregségi nyugdíj, 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

2. az özvegyi nyugdíj; 

3. az árvaellátás; 

4. a szülői nyugdíj; 

5. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 

6. özvegyi járadék. 

 

 
 
 
 
 
 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő férfiak száma 

(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 3 837 6 100 9937 

2017 3 764 6 031 9795 

2018 3 744 6 013 9757 

2019 3 733 5 966 9699 

2020 3 591 5 820 9411 

2021 3 490 5 278 8768 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar 

                                                           
14 A tevékeny időskor és a nemzedékek közötti szolidaritás európai évének Magyarországi Programja 
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    Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

  
 

A fenti táblázatból kiolvasható, hogy Cegléden, az életkoron alapuló nyugdíjban részesülők száma a 2016-

2021 közötti időszakot vizsgálva csökkenő tendenciát mutat. A csökkenést elsősorban a nyugdíjkorhatár 

fokozatos emelése okozza, ami a nőknél azért nem releváns, mert 2011. évtől kezdődően életkortól 

függetlenül, 40 év jogosultsági idő alapján igényelhetik az öregségi nyugdíjat. Ez a lehetőség a férfiak 

számára nem biztosított. 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

nők 

száma 

(TS 068) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 069) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő) 

 (TS 134) 

2016 212 15 2 756 4 831 12 278 n.a. 

2017 215 14 2 716 4 808 16 252 28 

2018 221 14 2 739 4 870 12 233 29 

2019 201 11 2 780 4 915 15 195 31 

2020 191 11 2 682 4 820 15 180 34 

2021 187 10 2 600 4 760 15 176 35 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
1 234 1053 886 876 1038 870 

41-45 év (TS 042) 
Fő 149 122 121 123 132 98 

% 12,07% 11,59% 13,66% 14,04% 12,72% 11,26% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 158 133 97 86 126 106 

% 12,80% 12,63% 10,95% 9,82% 12,14% 12,18% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 142 104 91 107 127 101 

% 11,51% 9,88% 10,27% 12,21% 12,24% 11,61% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 151 147 127 114 116 98 

% 12,24% 13,96% 14,33% 13,01% 11,18% 11,26% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 104 115 110 112 144 163 

% 8,43% 10,92% 12,42% 12,79% 13,87% 18,74% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A 41 év feletti nyilvántartott álláskeresők életkorcsoportjainak megoszlását vizsgálva látható, hogy 2017-től 

a legnagyobb létszámú csoport a 61 év felettieké, és legkevesebb az álláskereső 51-55 év közöttiek körében.  

 
Az egészséges nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen végeznének jövedelemkiegészítő 

tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon nincs, kivétel, ha speciális tudással rendelkezik.  

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Országosnak mondott tendencia, hogy a foglalkoztatók szívesebben alkalmaznak fiatalabb, nagyobb 

teherbírású és kevésbé költséges munkaerőt. E tendencia természeténél fogva nem kedvez az idős(ödő) – 

különösen a nyugdíj előtt álló – korosztály számára, az ő tapasztalatuknak és jártasságuknak hasznát 

felismerő munkáltatók sajnos továbbra is kevesen vannak. 2023-tól azonban a nyugdíjas munkavállalók 

számára kedvező intézkedések kerültek bevezetésre.  

Idén járulékmenetesen lehet munkát végezni a nyugdíj mellett, a nyugdíjas munkavállaló keresetét kizárólag 

a 15%-os személyi jövedelemadó terheli. Ez rendkívül előnyös a munkaadónak, mert az aktív korú 

munkavállalóval szemben nem kell megfizetnie a nyugdíjas dolgozó után a szociális hozzájárulási adó 

(17,5%) és a szakképzési hozzájárulás (1,5%) összegét. A korbetöltött nyugdíjasok foglalkoztatását a 

versenyszférában semmi sem tiltja vagy korlátozza 2023-ban, a munkabérük mellett a folyósított 

nyugdíjukról sem kell átmenetileg lemondaniuk.  

A közszolgálati jellegű foglalkoztatási jogviszonyok létesítése esetében az öregségi nyugdíj folyósítását 

viszont szüneteltetni kell. 2022. szeptember 01. és 2023. augusztus 31. között nem kerül szüneteltetésre 

annak az öregségi nyugdíja, korhatár előtti ellátása, szolgálati járandósága, átmeneti bányászjáradéka, illetve 

táncművészeti életjáradéka, aki szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti szolgáltatónál, intézményben, 

hálózatnál, illetve köznevelési vagy szakképző intézményben folytat keresőtevékenységet az ellátás mellett.  

A korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, táncművészeti életjáradékban vagy átmeneti 

bányászjáradékban részesülő és e rendszeres pénzellátásuk mellett dolgozó személyekre továbbra is 

vonatkozik a kereseti korlátozás szabálya. Az éves keretösszeg változatlanul a mindenkori minimálbér 18-

szorosa, 2023-ban 18 x 232.000 forint = 4.176.000 forint. A rokkantsági vagy a rehabilitációs ellátás mellett 

2020. július 1-jétől időbeni és pénzbeli korlátozás nélkül lehet munkát vállalni a versenyszférában és a 

közszférában egyaránt. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 

hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 

száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 

részesülő  

időskorúak 

száma (TS 129) 

Házi 

segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 6 613 25 63 125 

2017 6 709 27 50 128 

2018 6 885 22 49 181 

2019 7 091 37 52 199 

2020 7 181 30 58 261 

2021 7 200 29 61 263 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

 
 

Az idős emberek – életkoruk által is indokolt – egészségügyi problémái különösen fontossá teszik, hogy 

számukra kiemelten biztosított legyen az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés. Az 

idősek szolgáltatásokhoz való hozzáférését nagymértékben befolyásolja az épített környezet 

akadálymentessége. Cegléden az idősek ellátása magas színvonalú, az ehhez kapcsolódó szociális 

szolgáltatások minden ceglédi lakos számára elérhetők és biztosítottak.  

A fenti táblázat számadataiból láthatjuk, hogy a nappali ellátás igénybevétele 2019-ig emelkedő tendenciát 

mutat, 2020-ban lecsökkent, és azóta stagnál. A házi segítségnyújtás igénybevétele 2018-ig folyamatosan 

csökkent, 2019-től viszont folyamatosan emelkedett. A szociális étkeztetés iránti igény 2016-tól emelkedett, 

2021-re több mint duplájára emelkedett.  
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A Cegléd városban igénybe vehető szociális alapszolgáltatások és a szakosított ellátások a HEP 3.6. 

fejezetének „Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés” című 

bekezdésében részletesen ismertetésre kerültek.  

Az idősek egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáféréséről a HEP 3.6. fejezetének „Az egészségügyi 

alapszolgáltatásokhoz, szakellátásokhoz való hozzáférés”című bekezdésében már ismertetésre kerültek. 

 

2007. szeptember 1-től a Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában működő integrált intézmény 

keretein belül (Cegléden és a kistérség több településén) a Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és 

Gyermekjóléti Központ (Cegléd, Bajcsy Zsilinszky u. 1.) az alábbi ellátásokat biztosítja Cegléden: 

 

Étkeztetés (idősek részére): Az étkeztetés keretében a szociálisan rászoruló személyek – elsősorban 

idős, egyedül álló személyek - részére legalább napi egyszeri meleg étkezés biztosított, akik 

önmaguk részére az étkeztetést tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani.  

Étkeztetésben részesültek száma 2022-ben átlag 144 fő/nap. 

 

Házi segítségnyújtás: Azon idős személyek számára nyújt segítséget, akik saját otthonukban 

önmaguk ellátására saját erőből, egészségi állapotuk miatt nem képesek, illetve nincs senki, aki róluk 

gondoskodni tudna. A házi segítségnyújtás keretében biztosított az alapvető gondozási, ápolási 

feladatok elvégzése, segítség biztosítása az önálló életvitel fenntartásában, közreműködés az ellátott 

és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában, valamint segítség nyújtása a 

veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében. 2022. december 31-én 58 fő részére történt házi 

segítségnyújtás. 

 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: A házi gondozásnak, mint ellátási formának nagy 

problémája, hogy a gondozott a gondozási időn kívül gyakorlatilag nem tud kapcsolatba lépni 

gondozójával, ez - szélsőséges esetben - akár az életébe is kerülhet. A jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás segítségével ugyanakkor fenntarthatók a biztonságos életvitel feltételei, lehetőséget 

nyújt a szakszerű segítségre, a helyszínen történő gyors megjelenésre a nap 24 órájában. A jelzéseket 

a diszpécser központ fogadja, mely segélyhívás esetén a segítséget kérő nevének, címének, 

elérhetőségének és a jelzett problémának a közlésével értesíti a készenlétben lévő gondozónőt. A 

kiérkező ügyeletes gondozónő szükség esetén értesíti az egészségügyi és szociális ellátórendszert. 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban részesülők száma 2022-ben átlag 84 fő/nap. 

 

Idősek nappali ellátása: Az idősek klubja a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk 

ellátására részben képes időskorúak napközbeni gondozására szolgál. Elsősorban a saját otthonukban 

élő, önmaguk ellátására részben képes idősek részére biztosít lehetőséget – munkanapokon - a 

napközbeni tartózkodásra, étkezésre, társas kapcsolatokra, az alapvető higiéniai szükségletek 

kielégítésére. Ennek keretében: napi egyszeri étkezést, szociális és mentális támogatást kapnak.  

Idősek nappali ellátásában 2022. december 31-én 33 fő részesült. 

 

Idősek otthona: (Cegléd, Bajcsy Zsilinszky u. 1.)  Az intézmény elsősorban azon nyugdíjkorhatárt 

betöltött személyek részére nyújt teljes körű ellátást, akik önmaguk ellátására nem, vagy csak részben 

képesek, és akik állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel. Engedélyezett férőhelyek 

száma: 138 fő, és az intézmény kihasználtsága évek óta 100%-os.  

 

Az idősek otthona a következő ellátási formákban tud helyet biztosítani a jogosultaknak: 

- emelt szintű apartmani elhelyezés 8 fő számára 

- általános elhelyezés 130 fő számára demens személyek ellátásával. 

 

Geronto-Med Idősek Otthona: A Geronto-Med Idősek Otthona a Cegléd, Törteli út 14. székhellyel működő, 

szociális feladatokat ellátó nonprofit szervezet. Teljes körű szolgáltatást nyújt az idősgondozás-ápolás 

területén, bentlakásos intézményi formában idősek szakosított ellátását, alapvető gondozását és ápolását 

biztosítja. 

 

Tanyagondnoki szolgálat (Cegléd, Pesti út 63.): Az Önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás 

alapján Magyar Máltai Szeretetszolgálat működteti a Tanyagondnoki szolgálatot 2005. május 1. óta a város 
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keleti részén, és 2007. január 1. óta a város északi részén is. A város kiterjedt tanyavilággal rendelkezik, 

melyeken több száz ember, közöttük rengeteg idős él. 

 

A szervezet vállalja a tanyagondnoki szolgáltatással biztosítja a szórvány tanyákon élők esélyegyenlőségét. 

A szolgáltatás biztosítja, hogy a tanyán élő idős, beteg emberek a lehető legtovább megszokott 

környezetükben élhessék életüket. 

 

Cegléd Város Önkormányzata is mindenben igyekszik támogatni a tanyagondnoki szolgálat működését. A 

város és a Szolgálat közötti jó kapcsolat eredményeképpen a Szolgálatnak a 2013-es évben pályázati 

forrásból mobilkemencét és napkollektoros aszaló-berendezést sikerült vásárolni, hogy oktatási célra 

alkalmazzák ezen eszközöket, megmutatva a tanyákon élők számára, hogy a megtermelt esetlegesen 

feleslegessé váló gyümölcsökből, zöldségekből aszalás útján olyan termékeket állíthatnak elő, melyek piacra 

juttatásával extra bevételre tehetnek szert. Az önkormányzat célja, hogy a pályázati lehetőségek 

kiaknázásával jövőben is hozzájáruljon a tanyagondnoki szolgálat fejlesztéséhez. 

 

2022 évben a szolgálat által ellátott családok és egyedülállók létszáma emelkedést mutatott. Az itt 

élők legnagyobb problémáját a roskadozó épületek, és a sokszor járhatatlan utak jelentik. A 

tanyagondnoki szolgálat célja, hogy a hátrányos helyzetű, intézmény- és szolgáltatás hiányos 

településrészeken, szórvány tanyás térségekben az ott élők esélyegyenlőségét biztosítsák. 

Együttműködnek a szociális étkeztetésben, házi segítségnyújtásban, személy és betegszállításban, 

külterületekről történő települési rendezvényekre szállításban.  

Céljuk az is, hogy segítséget nyújtsanak az önellátás megtanulásához. 

 

Cegléd Város Önkormányzata is mindenben igyekszik támogatni a tanyagondnoki szolgálat 

működését. A külterületen élők nagyszáma miatt önkormányzatunknak szándékában áll az eddigi 

két tanyagondnoki körzet mellé egy, új harmadik körzetet kialakítani. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az utóbbi évtizedekben végzett kutatások következetesen azt mutatták, hogy az idős emberek 10 százaléka 

magányosnak vagy nagyon magányosnak érzi magát. Mindenképp szükség van olyan szabadidős 

programokra a településen, melyek elősegítik az idősebb korosztály szabadidejének tartalmas eltöltését.  

 

A Kossuth Művelődési Központ a korosztályoknak megfelelő kluboknak nyújt összejöveteleikhez 

lehetőséget: Lila Akác nyugdíjas klub, Tsz nyugdíjasok, Agrárnyugdíjasok. Ezek évadonként változhatnak, 

mint ahogyan a számukra szervezett előadások is. Idősek világnapja, Szépkorúak Fesztiválja minden évben 

adott.  

 

Cegléd Város Könyvtár a „Könyvet házhoz” szolgáltatásával a lakosság olyan rétegeihez is eljuttatják az 

olvasnivalókat, akik nehezen v. egyáltalán nem tudnak személyesen bemenni a könyvtárba.  

A szolgáltatás a mozgásukban korlátozott, beteg, idős emberek térítésmentes könyvtári ellátására szolgál. 

Kéthavi rendszerességgel, gépkocsival szállítják a könyveket az otthonukba. Partnereik a Ceglédi 

Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ Időskorúak Otthona és Gondozási Központ, a 

GERONTO MED Idősek Otthona és a MOHA – Mozgáskorlátozottak Otthonháza Alapítvány ceglédi 

csoportja. 

 

Ceglédi Szociális Szolgáltató és Gyermekvédelmi Központ, évenként rendezi meg „Ki mit tud?” térségi 

szintű szépkorúak versenyét, melyet a Művelődési Központ is támogat. 

 

Cegléd Város Önkormányzata által évenként rendezett kulturális, gasztronómiai, zenés rendezvények: 

Kossuth Toborzó Ünnepély, Laska fesztivál, Majális, Nóta est, Idősek világnapja mind ingyenes, idősebb 

korosztályt is nagy számban vonzó rendezvény.  

 

c) idősek informatikai jártassága; 
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A Ceglédi Városi Könyvtár Nagyinet elnevezésű tanfolyamot indítanak a jelentkezők függvényében, amely 

nagy részben megoldást és felzárkóztatást nyújt az idősebb korosztály informatikai hiányosságainak 

pótlására, enyhítésére. Az oktatás teljesen az alapoktól indul, melynek végeztével a résztvevők bátran 

szörfözhetnek a világhálón, képesek lesznek levelezést lebonyolítani, egyszerűbb vásárlási tranzakciót 

végrehajtani, megismerkedni a közösségi oldalak használatával, és az ezzel járó lehetőségekkel. 

 

Egyéni mentorálás:Internetes oldalak, okostelefon, digitális fényképezőgép használatához nyújtunk egyéni 

segítséget olvasóinknak. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Ha a településen bármilyen rendezvényt szervez az önkormányzat, azon fiatalok és idősek is egyaránt részt 

vesznek. Az önkormányzat kiemelt figyelmet fordít az idős lakosságra, és arra is, hogy semmilyen 

programból, rendezvényből ne maradjanak ki. 
 

6.4. Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Magyar Szabadidősport Szövetség több alkalommal Cegléden rendezte meg a Szépkorúak Testébresztő 

Fesztiválját, ahol a szépkorúak, a „régebb óta fiatalok”, vagy csak egyszerűen nyugdíjasok százai tudnak 

találkozni azért, hogy testmozgással múlassák idejüket, és szerezzenek maguknak vidám élményeket, vagy 

akár értékes díjakat. A rendezvényeken különböző szűréseken, egészségügyi felméréseken is részt vehettek 

az érdeklődők. 

 

A ceglédi idősebb korosztályt megcélzó programokat, szociális támogatásokat, életvitelt segítő 

támogatásokat, ellátásokat, informatikai képzést az előzőekben már bemutattuk.  

Cegléden számos alulról jövő kezdeményezésnek köszönhetően sok civil szervezet, nyugdíjas egyesület, 

nyugdíjas klub, alapítvány is működik a szépkorúak érdekében:  

 

 Cegléd Kapuja Polgári Egyesület: Budai úton élő idősek számára nyújt szabadidős programokat. 

(Istentiszteletek, gyógytornák, kirándulások) 

 Dózsa György Nyugdíjas Klub, az egykori honvédségi dolgozókat, katonafeleségeket tömöríti, 

szabadidős és kulturális programokat szerveznek. (Pl. Honvéd nyugdíjasok kiállítása, 

katonatalálkozók) 

 A fentiek mellett más nyugdíjas, előadó művészeti csoportok és időseket támogató alapítványok is 

tevékenykednek a településen: Lila Akác Nosztalgia Klub, Ceglédi Cigle  Népdalkör és a Nóta Klub, 

Nyugdíjas pedagógusklub, Búzakalász Nyugdíjasklub, Ceglédi Vasutas Nyugdíjasklub, Őszikék 

Ceglédi Idősekért Alapítvány.  

 

A Város által működtetett honlap a www.cegled.asp.lgov.hu a város időskorú lakossága számára is teljes 

körű tájékoztatást nyújt a városi programokról, közszolgáltatások igénybevételéről.  

 

A Kossuth Művelődi Központ ad helyet évről évre a város Idősek világnapján rendezett programjainak.  

Az Idősbarát Önkormányzat díjat 2004 óta azok az önkormányzatok nyerhetik el, amelyek a szociális 

gondoskodás körébe tartozó kötelező idősügyi alapfeladataikat teljesítik, és megvalósítják az együttes 

rendeletben meghatározott következő általános követelményeket: aktív tevékenységükkel - különösen a 

pályázati lehetőségek kihasználásával - elősegítik az időskorúak helyi szervezeteinek működését, illetve 

hozzájárulnak szabadidős programjaik megszervezéséhez. Az Cegléd Város Önkormányzata 2018. évben a 

benyújtott pályázata alapján Idősbarát önkormányzati díjban részesült. Az elismeréssel járó pénzjutalom 1,5 

millió forint volt.  

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

 

http://www.cegled.asp.lgov.hu/
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Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A régi nagycsaládos modell felbomlása miatt az 

egyedül élő idős emberek aránya folyamatosan nő, 

de az együtt élő idős házaspárok is segítségre 

szorulnak. 

Önkéntesekre épülő idősügyi jelzőrendszert 

megvalósítása. 

Az egyedül élő idős lakosok anyagi helyzete a 

társadalom többségéhez képest általában rosszabb 

Települési szilárd hulladékkezelés közszolgáltatási 

díjkedvezményének a fenntartása 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető 

jogokkal és lehetőségekkel, csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni. A fogyatékos 

emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, illetve a társadalom szemléletmódjának 

alakítása érdekében a jogalkotó alkotott törvényt. A Fot. 2. § (1)–(5) bekezdése alapján az állam köteles 

gondoskodni a fogyatékos személyeket megillető jogok érvényesítéséről, a fogyatékos személyek hátrányait 

kompenzáló intézményrendszer működtetéséről a nemzetgazdaság mindenkori lehetőségeivel összhangban. 

„Az ésszerű alkalmazkodás a fogyatékkal élő személyek igényeihez történő alkalmazkodást jelenti. Magában 

foglalja különösen meglévő létesítmények átalakítását, és olyan új épületek létrehozását, melyeket 

fogyatékkal élők is használhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetátalakítás, részmunkaidős vagy 

módosított munkarendek, áthelyezés egy üres állásba, berendezések vagy eszközök beszerzését és 

módosítását, valamint vizsgák, képzési anyagok vagy szakpolitikák megfelelő kiigazítását vagy módosítását, 

illetve minősített olvasók vagy tolmácsok biztosítását és egyéb hasonló alkalmazkodást a fogyatékkal élők 

igényeihez. Az AB szerint az „ésszerű alkalmazkodás” az elengedhetetlen és megfelelő módosításokat és 

változtatásokat jelenti, amelyek nem jelentenek aránytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben 

szükségesek, hogy biztosítsák a fogyatékossággal élő személy alapvető emberi jogainak és szabadságainak 

a mindenkit megillető, egyenlő mértékű élvezetét és gyakorlását, pl. az egyetemes tervezés által. Az 

„egyetemes tervezésen” a termékek, a környezet, a programok és szolgáltatások oly módon történő tervezését 

értjük, hogy azok minden ember számára a lehető legnagyobb mértékben hozzáférhetőek legyenek: adaptálás 

vagy speciális tervezés szükségessége nélkül. Az egyetemes tervezés nem zárhatja ki a „fogyatékossággal 

élő személyek csoportjai számára szükséges támogató-segítő eszközök és technológiák indokolt esetben 

történő használatát.”15 

A „Semmit róluk nélkülünk” James Charlton 1998-ban megjelent könyvének címe, melyet az MNTFS 2030 

így fogalmaz meg: „a közösségi részvétel és támogatás elve az egyenlő jogok alapján: a bizalomra, aktív 

részvételre, partneri együttműködésre építve a programok tervezésébe, végrehajtásába és ellenőrzésébe be 

kell vonni a célcsoportok így a roma közösség, a helyi önszerveződések és a közigazgatás képviselőit.” Az 

alapelv így vonatkozik a fogyatékkal élő szervezetekre személyekre is.16 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A PIREHAB Nonprofit Kft. az ország egyik legnagyobb, rehabilitációs célokat megvalósító munkáltatója. 

Jelenleg 21 telephellyel és debreceni központtal működik Hajdú-Bihar, Szabolcs-Szatmár, Jász-Nagykun-

Szolnok és Pest megyében. A PIREHAB mozaikszó, amely papíripari tevékenységre is utal. Tevékenységeik, 

termékeik: nyomdai termékek, csomagolóanyagok konfekcionálása, hullámkarton termékek, PP és PE 

termékek, varroda, munkaruházat, asztalosipari termékek, édesipari termékek csomagolása, bábjátékok 

                                                           
15 MAKKOS Nándor : Egészségen alapuló diszkrimináció és ésszerű alkalmazkodás a közszférában JEGYZŐ ÉS 

KÖZIGAZGATÁS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szám május-június pp 16.-20. (2020). 
16 MNTFS 203. p. 23. 
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készítése, manuális összeszerelés, összeállítás. Céljuk, hogy olyan projekteket valósítsanak meg, mellyel a 

megváltozott munkaképességű munkavállalók tranzitálását akadályozó tényezőire adnak megoldásokat. 

Cegléden is működik üzemük, melyben 83 fő megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztatnak, 

melyből 40 fő ceglédi lakos.  

 

MV Consulting Kft. ceglédi telephelyén szintén megváltozott munkaképességű dolgozók elsősorban 

összeszerelési, csomagolási munkákat végeznek, mindenki az egészségi állapotának, egyéni képességeinek 

megfelelően. A jelenlegi 72 foglalkoztatott közül 44-en ceglédiek, a munkavállalók másik fele pedig a 

környékbeli településekről jár be dolgozni. Ez az üzem nem csak azért fontos, mert a megváltozott 

munkaképességű emberek így visszatérhetnek a munka világába, és pénzt is kereshetnek, hanem ezáltal javul 

az önbecsülésük, és teljes életet élhetnek. 

 

Az 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 

törvény rövidítve Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek 

hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a 

munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, 

berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi 

költségvetésből támogatás igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy 

számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A 

védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

A rehabilitációs kártyával rendelkező megváltozott munkaképességű személy munkaadója adókedvezményt 

vehet igénybe, melynek mértéke az adó alapjának megállapításánál figyelembe vett a munkavállalót terhelő 

közterhekkel és más levonásokkal nem csökkentett (bruttó) munkabér, de legfeljebb a minimálbér 

kétszeresének 27 százaléka. 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXCI. törvény 23. § (1) alapján a munkaadó a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási 

rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa 

foglalkoztatottak létszáma a 25 főt meghaladja, és az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű 

személyek száma nem éri el a létszám 5 százalékát.  

Az elmúlt tíz évben nagy változások tapasztalhatóak ezen a területen, az ellátórendszer átalakításával.  A 

megváltozott munkaképességű személyek ellátó rendszere önálló sajátos eszközrendszerrel (komplex 

minősítés, mentori rendszer, akkreditált munkáltatók stb.) rendelkező ágazattá vált. Az ágazat tömegesen 

újraminősítette az embereket, hogy megtalálja azokat, akik a munka világába visszavezethetők. Ennek során 

új eszközöket alakítottak ki, hogy a megváltozott munkaképességű emberek munkavállalását, 

munkavégzését támogatni tudta. A világ azonban mára megváltozott, melyre reagálni kell. A megváltozott 

helyzet (világjárvány, háború, gazdasági válság, digitalizáció felgyorsulása) új stratégiát igényel. Választ kell 

adni napjaink kihívásaira és meg kell ragadni az új lehetőségeket. Már nem az a kérdés, hogy vissza lehet-e 

vezetni a megváltozott munkaképességű személyeket a munka világába, hanem az, hogy milyen hatékonyan 

tudjuk ezt megtenni. Szükséges egy professzionális szolgáltatói hálózat létrehozása, ami a fejlesztés 

eredményeképpen biztosítja az egységes szakmai működést, figyelembe véve a területi sajátosságokat 

különbözőségeket. A siker kulcsát az átláthatóságban, az adminisztrációs terhek további csökkentésében, a 

digitalizáció fejlődésének kihasználásában rejlik. (Forrás: Kundráth Jolán Ilona- Tárnok Andrea: Rokkantság 

és Foglalkozási Rehabilitáció című cikk- Gondoskodás folyóirat 2023. augusztus) 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A Városunkban is probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz 

szükséges teljes akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek.  Nincs köztudatban 

a fellelhető lehetőségek köre.  

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Városunkban az alábbi intézmények, szervezetek segítik a fogyatékkal élők társadalmi integrációjának 

elősegítését:  

 



 87 

I. Az autizmussal élők ellátása Cegléden 

Losontzi István EGYMI-ben 2003. szeptemberétől autizmussal élők tagozata működik általános iskola 1 - 8 

évfolyammal. 2020. augusztus 14-től Ceglédbercelen, az Autista házban folytatja az autizmussal élők 

tagozatának működtetését, a gyermekek fejlesztését. Jelenleg 19 tanuló befogadására van lehetőség. A 

tanulókat három csoportban foglalkoztatják. 

 

A Magyarország lakosságának kb. 1%-át érinti az autizmus. Jellemző tünetei: 

1. A szociális interakciók minőségbeli károsodása. (A nonverbális viselkedésmódok 

egyértelmű károsodása a szociális interakciók szabályozásában; a kortárskapcsolatok kialakításának 

nehézsége; spontán törekvés hiánya az érzések másokkal való megosztására; szociális vagy érzelmi 

kölcsönösség hiánya.) 

2. A kommunikáció minőségbeli károsodása: (A beszélt nyelv fejlődésének késése vagy hiánya. 

Nincs alternatív kommunikációra való törekvés; a beszéd mellett a másokkal való beszélgetés 

kezdeményezésére, fenntartására való képesség károsodott; nyelv sztereotip vagy repetitív 

használata, esetleg sajátos nyelv; hiányzik a fejlődési szintnek megfelelő változatos szerepjáték vagy 

szociális, imitatív játék) 

3. Szűk spektrumú sztereotip vagy repetitív viselkedés vagy érdeklődés. (Gyakran kizárólagossá 

válik egy vagy több olyan érdeklődési kör, mely intenzitását, tárgyát tekintve abnormális; 

nyilvánvalóan merev ragaszkodás bizonyos rutinokhoz, rituálékhoz; sztereotip vagy repetitív 

mozgásos manírok; tárgyak részleteiben való elmélyedés) 

 

Korai fejlesztés 

A korai fejlesztést a diagnózis megállapításától az intézményes ellátás kezdetéig. illetve a tankötelezettségi 

kor betöltésének kezdetéig (0-5) kaphatja a gyermek szakértői vélemény alapján. 

Minél korábbi a probléma felismerése annál korábban állítható fel a diagnózis és kezdődhet meg a célzott 

fejlesztés. Az autizmus sajátosságaiból adódóan a korai fejlesztés is speciális módszerekkel történik, melyhez 

autizmus-specifikus képzettséggel rendelkező szakember szükséges. A korai fejlesztésben résztvevő 

gyerekek fejlődésének üteme gyorsabb, fejlődésük több területen megmutatkozik. A szülők számára is 

nagyon fontos, hogy korán segítséget kapjanak gyermekük neveléséhez, a felmerülő problémák 

megoldásához. 

 

Autisták Intézményes ellátása  

Bölcsőde, óvoda 

Amint a gyermek intézményes ellátást kap, nem jár neki a korai fejlesztés. Amennyiben az autizmussal élő 

kisgyermek többségi intézménybe integrálható, szakértői vélemény alapján autizmus-specifikus fejlesztést 

kell kapnia megfelelő óraszámban.   

Ahogy fentebb említettük Losontzi EGYMI–ben szegregáltan folyik két csoportban a 2012/13-as tanévtől 

autizmussal élő gyermekek nevelése. 2023. szeptember közepén hivatalosan is átadásra került a Cegléden 

Kőrösi úti óvoda épülete a Losontzi iskola autista óvodáskorú gyermekei számára, 21 gyermek nyert felvételt 

az intézménybe. 

Iskolai ellátás 

Pervazív fejlődési zavar diagnózissal rendelkező gyermekek Cegléden integráltan, többségi iskolákban 

(alapfokú és középfokú) kaphatnak iskolai ellátást, amennyiben a szakértői bizottság a gyermek állapota 

alapján így határoz, továbbá szegregáltan, a Losontzi István EGYMI-ben. Amennyiben többségi iskolába 

jár a gyermek, számára járna az autizmus-specifikus fejlesztés, ha az iskola alapító okirata tartalmazza az 

autizmussal élők oktatását. Tapasztalatunk az, hogy az integráció nem megfelelően valósul meg valószínűleg 

szakmai tájékozatlanság, ill. anyagi problémák miatt. Az iskolák nagy részének alapító okirata nem 

tartalmazza az autizmussal élők ellátását, így a tanuló nem kap fejlesztést. A szülő elfogadja a helyzetet 

(kényszerhelyzet), de a problémák előbb-utóbb felmerülnek, mind a szülő, mind az iskola részéről. Ilyenkor 

kerül arra sor, hogy a szülő vagy az iskola felkeresi az autizmusban járatos pedagógusokat segítségért 

(Kossuth Lajos Gimnázium, Táncsics Mihály Általános Iskola). Az is előfordul, hogy a szülő elhallgatja 

gyermekének diagnózisát, hogy az adott közoktatási intézménybe felvételt nyerjen.  

Az autizmussal élő tanulók szegregált ellátása a Losontzi EGYMI –ben történik, speciális módszerekkel, 

autizmusban jártas pedagógusokkal. A tanulók Ceglédről, illetve a Cegléd környéki településekről járnak 

iskolába, napi bejárás formájában. Néhány tanuló integráltan az iskola értelmileg akadályozott, illetve 

tanulásban akadályozott tanulók tagozatán tanul.  
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Ellátás a tankötelezettségi kor után 

A szegregált oktatás befejezése után a tanulók egy része (akinek képességei, ill. állapota lehetővé teszi) 

speciális szakiskolában, ill. készségfejlesztő speciális szakiskolában tanulhat integráltan más fogyatékkal 

élőkkel, valamint jelentkezhetnek az albertirsai székhelyű IRMÁK Nonprofit Kft-hez, mely nappali ellátást 

biztosít. A tanulók nagy része viszont olyan súlyosan érintett, hogy nem lehet integrálni őket. Ezek a fiatalok 

otthon vannak, ellátatlanok. Ebben az esetben a fiatalok részére városunkban sajnos semmilyen intézményes 

ellátás nem áll rendelkezésre.  Ha ezeknél a tanulóknál az addig használt speciális módszert nem használják, 

nagyon gyorsan regresszió lép fel a tanulók állapotában.  Ezért mindenképpen szükség lenne valamilyen 

ellátásra (napközi otthon, klub), ahol szintén biztosítva lenne számukra a speciális környezet, megfelelő 

módszerek.  

Cegléden két civil szervezet is létrejött szülők és szakemberek összefogásával, azzal a céllal, hogy támogatást 

nyújtsanak az autizmussal élőknek és szüleiknek, segítőiknek a minél teljesebb társadalmi integrációhoz. 

1. Autizmussal Élők és Segítőik Egyesülete 

2. „Töredék Világ” Autizmussal Élő Emberekért Közhasznú Alapítvány 

Összefoglalva bár a korábbi években az autizmussal élők ellátásában Cegléden sok fejlődés történt, de mivel 

a diagnosztizált esetek száma növekszik, további fejlesztésekre, intézmény- és férőhelybővítésre is figyelmet 

kell fordítani (férőhely, szakember, új intézmény). 

 

II. Támogatói szolgálat, napközbeni ellátás 
A saját lakókörnyezetben, lakóotthonban élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást a támogató 

szolgálat, mely többek között a különböző közösségi és szabadidős szolgáltatások elérésében (mind szállítás, 

mind kommunikáció szintjén) ad támogatást, emellett az igénybevevő környezetében, lakásán nyújt 

fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, támogatja az ön-érdekérvényesítést. 

Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 263/2004. (IX. 4.) Ök. határozata értelmében az 

IRMÁK Nonprofit Kft-vel kötött feladatátvállalási szerződés útján biztosítja 2005. január 1-től a 

fogyatékkal élők nappali ellátására irányuló tevékenységet, melynek székhelye Albertirsán (Köztársaság u. 

115.) található.   

Napközbeni ellátást azon személyek számára nyújt az intézmény, akik 16. életévüket betöltötték, önellátásra 

egyénileg változó mértékű segítséggel képesek, vagy fokozott gondoskodásra szoruló, halmozottan 

fogyatékos vagy autista személyek, illetve ezen túlmenően tanítási szünetekben a tanköteles, vagy még 

tanulmányaikat végző gyermekeknek/fiataloknak.  Az ellátás további feltétele, hogy az igénybevevő ne 

rendelkezzen olyan súlyos magatartási problémával, mely lehetetlenné teszi a közösségbe való 

beilleszkedést. Az intézmény célja, hogy biztonságos, nyugodt feltételek mellett személyre szóló, egyéni 

szükségletekhez és képességekhez igazodó ellátást, személyre szabott foglalkoztatást, egyéni bánásmódot 

biztosítson valamennyi ellátott számára. Kiemelt cél az önellátási és szociális készségek fejlesztése, a 

családokkal történő szoros együttműködéssel. Az ellátás igénylése önkéntes, az igénylő, illetve törvényes 

képviselője kérelmére történik. 

Az ellátottak korösszetétele 22 év – 62 év közötti. Az ellátottak többsége –férfi, a nemek aránya 11 

fő férfi, 8 fő nő. A 2022 év adatai alapján 19 fő fogyatékos személy vette igénybe a szolgáltatást. 

Melyből 10 fő ceglédi lakos. Fogyatékosságuk fajtája szerint 15 fő értelmi fogyatékos, 2 fő 

halmozottan sérült (hallássérült, mozgásában korlátozott), 2 fő autista. 
 

A Molnár Mária Református Támogató Szolgálat a Bercsényi u. 5. szám működik, melynek célja a 

fogyatékkal élő személyek segítése, felügyelete, hivatalos ügyeik intézése, valamint a személyek 

szállításában való segítség nyújtás.  

Ugyancsak e helyen működik a Molnár Mária Református Fogyatékos Ápoló-Gondozó Otthon, mely 

jelenleg 85 közép- és súlyos fokban testi és értelmi sérült gondozottak számára biztosít bentlakásos 

elhelyezést. 2003 őszén újabb telephelyen, a Batthyány u.15. szám alatt önálló egységként kertes ház került 

átadásra felnőtt korú női lakók számára. Az otthon rendszeresen szervez rendezvényeket, programokat 

gondozottjaik számára, nyaranta üdülésre viszik a gyermekeket. Kétszintes, tetőtér- beépítéses modern 

épületben nyújt az intézmény teljes körű ápolást-gondozást. Gondozott park, terápiás szoba, foglalkoztató, 

egyéni és csoportterápiás helyiségek állnak rendelkezésre a foglalkoztatás megszervezésére. Az 

egészségügyi ellátás keretein belül az alapellátást az intézmény orvosa végzi. A szakirányú ellátás 

igénybevételéhez az intézmény saját gépkocsiján szállítja ki a gondozottakat. A szobák, foglalkoztatók, a 

közösségi helyiségek esztétikusan berendezettek, a gondozottak jó közérzetét hivatottak szolgálni. 
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Pilisi Evangélikus Szeretetszolgálat Támogatott Lakhatás fogyatékkal élők számára: Cegléden az Ősz 

utca 13. és 16. szám alatt található Jávor Pál és Török József Házban nyújtja igénybe vevői részére 2016. 

októbere óta. A szolgáltatást épületenként 8-8 fő igénybe vevő számára tudnak biztosítani. A támogatott 

lakhatást igénybe vevők célcsoportja elsősorban a mozgásukban súlyosan akadályozott emberek. A 

szolgáltatás helyszínéül szolgáló házak Cegléd központjától 1000 m-re a kertvárosi részben, csendes, 

nyugodt környezetben helyezkedik el. Egymással szemben lévő földszintes, sarki épületek, melyekben 

egymás mellett kerültek kialakításra a teljesen akadálymentes garzon jellegű lakások, szoba, konyha, 

fürdőszoba-wc, előszoba elosztásban. A földszinti lakások közös nagy udvarra nyílnak, ezáltal biztosított a 

lakók szabad levegőn tartózkodása, valamint a szabadtéri rendezvények megvalósítása. 

 

III. Városban működő további szervezetek, alapítványok 
Cegléd és Térsége Látássérültjeinek Egyesülete (Cegléd, Alkotmány u. 11.) 

Az Egyesületet a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetségének átalakulása után 2005. október 

3-án 23 súlyosan látássérült személy hozta létre a Vakok és Gyengénlátók Közép-Magyarországi Regionális 

Egyesülete kistérségi szervezeteként. Egyesület taglétszáma az óta folyamatosan emelkedik.  

Az egyesület közhasznú szervezetként működik és a Ceglédi Kistérségben lévő településeken élő 

látássérültek érdekképviseletét látja el, valamint életvezetési nehézségeikkel, szociális és egyéb 

problémáikkal kapcsolatos ügyek intézését vállalja fel. 

Elsődleges feladatuknak tekintik: 

 a látássérülteket érintő információk, lehetőségek, pályázatok figyelése, kiajánlása. 

 Szociális és életvezetési segítségnyújtás és folyamatos kapcsolattartás tagjaikkal. 

 Programjaikat, klubnapjaikat a felvilágosítás, egészségmegőrző, kulturális, és szabadidős 

eseményeket a tagság igénye szerint igyekeznek megszervezni. 

Tevékenységüket két irányban végzik, a látó társadalom, és a látássérültek irányába. 

 Érzékenyítő, szemléletformáló programjaik segítségével jutnak el az ép társadalom gyermekeihez 

és felnőttjeihez, a város rendezvényeire, egészségnapokra, sportnapra stb. 

 A térségben élő látássérültek felkutatása is feladatuk. 

 Az akadálymentesítésben szerzett tapasztalataikat és tudásukat is szívesen felajánlják a 

kistérségben. 

 Kapcsolatot tartanak más fogyatékossággal foglalkozó szervezetekkel. 

 

Vakok és Gyengénlátók Hermina Egyesülete (1146 Budapest Hermina út 47.)  

2005. májusában bejegyzett látássérült érdekvédelmi egyesület. Bár nem Cegléden működik, de 

megalakulása óta arra törekszik, hogy a látássérültek életének valamennyi területét – oktatás, foglalkoztatás, 

családfenntartás, szabadidő eltöltés stb. – önállóan vagy társszervezetek segítségével lefedje. Magyarország 

bármely területén élő, így a Cegléden élő vak vagy gyengénlátó személy életét bármely területen képesek 

segíteni. Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatását támogató társszervezetekkel összefogásban 

tanácsadással és képzésekkel segítik a munkaerő-piaci elhelyezkedést. Informatikai szolgáltatást, 

egészségügyi állapotfelmérést, jogi tanácsadást biztosítanak. Érzékenyítő programokat tartanak óvodákban, 

iskolákban, szakorvosi rendelőintézetekben, idősotthonokban A tréningen korosztályra szabottan interaktív 

formában mutatják be a látássérültek világát. 

 

Szimba Fogyatékkal élő Gyermekekért Alapítvány:  

Elsődleges feladatként a Cegléden és környékén, súlyos illetve halmozott fogyatékkal élő gyermekek nappali 

elhelyezésének megoldását tűzte ki célul. 2002-ben alakult halmozottan sérült, súlyosan fogyatékos 

gyermekeket nevelő szülők és gyógypedagógusaik összefogásával. Az Alapítvány fő célja, hogy támogatást 

nyújtott a halmozottan sérült, súlyosan fogyatékos gyermekek speciális iskolai csoportban történő képzését 

biztosító intézmény számára. Ezt a feladatot a Losontzi István EGYMI vállalta fel a 2010-2011-es tanévtől 

kezdődően, napi rendszerességgel. AZ alapítvány szabadidős programokat, nyári táborokat, játszóházat, 

lovas táborokat szervez.  

 

Mozgássérültek Ceglédi Önálló Egyesülete (Cegléd, Pesti út 23): Az Egyesület tevékenységét Cegléden 

és a környező településeken fejti ki, így szinte az egész Ceglédi Statisztikai Kistérség mozgássérült, illetve 

egyéb fogyatékos lakosságát felkarolja. Az Egyesület taglétszáma 3002 fő. Nagyon sok embernek nyújtottak 

tanácsadást az egyesülethez fordulóknak. Egyéb tevékenységi körök: Klubnapok, orvosi előadások, 

fogadóóra, sorstársi tanácsadás, szabadidős programok szervezése, élelmiszer és ruhák osztása rászorultak 

részére, segítségnyújtás bevásárlásban, gyógyszerkiváltásban, segédeszközök kölcsönzésével.  
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 „Ceglédi Őszikék” Szociális Alapítvány: (Cegléd, Bajcsy Zs.u.1)  

Tevékenységeik és szolgáltatásaik – a szervezet jellegéből és adottságaiból következően –   általában 

konkrétak és célirányosak. Célcsoportok szerint tudatosan választják meg és szervezik programjaikat: 

például szakembereknek továbbképzési értékű fórumokat, kiskonferenciákat és előadássorozatokat 

szerveznek; időseknek, fogyatékkal élőknek ismeretterjesztő előadásokon keresztül közvetítik az 

egészségmegőrzés, betegségmegelőzés praktikus tudnivalóit. Nagy súlyt fektetnek a szabadidő tartalmas, 

élményekben gazdag eltöltésének elősegítésére, az aktivitás fenntartására, a mentális-fizikai állapot 

karbantartására mind egyénre irányulóan, mind a közösségek alakítását, erősítését szem előtt tartva.  

Eddig ezen a területen főleg az alábbi típusú tevékenységek, szolgáltatások biztosították: 

 tematikus előadások, előadássorozatok szociális területen dolgozók részére, neves szakemberek 

közreműködésével; 

 ismeretterjesztő előadások idősek, fogyatékkal élők és általában a témák iránt érdeklődők részére, 

 rekreációs napok szervezése (kirándulások, kulturális programok, szakemberek és a segítésben, 

ellátásban részesülők közös részvételével). 

 hozzájárulás az Idősek otthonában tárgyi eszközök beszerzéséhez, beruházások, felújítások, 

javítások elvégzéséhez. 

 

AGAPE Ceglédi Református Gyermekotthon Alapítvány (Cegléd, Bercsényi út 5.), mely a meglévő 

gyermekotthon új épülettel való bővítése, ezáltal a gyermekek jobb szociális, pedagógiai, foglalkoztatói 

körülményének megteremtése érdekében tevékenykedik. 

 

Az Ember-Kék Alapítvány a fogyatékos és hátrányos helyzetű emberek egész életíven át tartó támogatása, 

segítése céljából a Losontzi István EGYMI tanulóinak megsegítésére 2003. október 1-jén jött létre. 

Tevékenységei az alábbiak: szociális tevékenység, családsegítés; nevelés, oktatás, képességfejlesztés, 

ismeretterjesztés; kulturális tevékenység; gyermek-és ifjúságvédelem, gyermek-és ifjúsági érdekképviselet; 

hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése; sport; rehabilitációs foglalkozás; 

munkaerő piacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó 

szolgáltatások. 

 

A Losontzi István EGYMI-ben működő Losontzi Diáksport Egyesület DSE célja, hogy a tanulásban és 

értelmileg akadályozott, valamint érzékszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben, vagy 

egyáltalán nem birtokló, a kommunikációjában korlátozott Cegléd és vonzáskörzetében élő személyek 

részére rendszeres sportolási, rehabilitációs lehetőséget biztosítson. Ennek érdekében sportrendezvények, 

edzőtáborok, életmódtáborok és képességfejlesztő táborok, valamint természetjáró túrák, kirándulások 

szervezése illetve az ezeken való részvétel biztosítása. Fontos feladatnak tekintik hazánk, de elsősorban 

Cegléd és környéke élővilágának megismertetését, a természeti környezet óvását és fenntartását. Az 

egyesület elsősorban szakosztályain keresztül fejti ki tevékenységét, melyek a következőek: 

 tollaslabda 

 atlétika 

 labdarúgás 

 természetjárás 

 tenisz 

 kosárlabda 

 A mozgás elengedhetetlen gyermekeink fejlődéséhez, egészséges életmódjuk kialakításához. 

Fontos feladatuknak tekintik az esélyegyenlőség növelésére a versenyeken az egyesített versenyszámok 

népszerűsítését, amely jelenti ép és akadályozottsággal élő sportolók versenyzését, valamint a város 

iskoláinak tanulóival való közös szabadidős tevékenység szervezését, közös sportolást, elősegítve ezzel az 

integrációs törekvéseket. Egyesület célja az inkluzív / befogadó / intézmény megteremtése.  A 2002-ban 

alakult egyesületben közel 120 gyermek sportol és vesz részt helyi, hazai és nemzetközi versenyeken 

egyaránt. Az elmúlt időszakban sportolóik bizonyítottak. Eredményeik országos, és nemzetközi 

viszonylatban is példaértékűek, kimagaslóak. 

 

A fenti egyesületeket, alapítványokat Cegléd Város Önkormányzata, az általa létrehozott pályázati 

keretekből több esetben is támogatta. 

Alapvető fontosságú, hogy a már létrehozott, fogyatékkal élőket ellátó intézmények működésének 

biztonsága, stabilitása a későbbiekben is fennmaradjon. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 14 

2017 13 

2018 13 

2019 12 

2020 10 

2021 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A szociális ellátásokat igénybevevők között - étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás, tanyagondnoki szolgálat – a fogyatékkal élő személyek is jelen 

vannak, azonban számukra vonatkozóan nem rendelkezünk kimutatással 

  7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 

részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak (TS 

061) 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 597 772 1369 

2017 569 756 1325 

2018 531 705 1236 

2019 494 658 1152 

2020 472 634 1106 

2021 455 591 1046 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 

hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, 

érvényesülésüket számos tényező hátráltatja. Közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy egyenlő 

esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a 

szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is. Biztosítani szükséges azokat az alapvető feltételeket, hogy egy 

fogyatékos ember megmutatkozzék a többségi társadalomban. Itt elsősorban az akadálymentességre és az 

egyenlő bánásmódra kell a hangsúlyt fektetni. Az akadálymentesítés a hatályos jogszabályi előírások szerint 

minden közintézményre nézve kötelező lenne. 

Városban lévő középületek akadálymentesítettsége részben megoldott. 

 

A Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal épülete, mely egyben a Ceglédi Járási Hivatal székhelye is 

közlekedés szempontjából akadálymentesített épület. A mozgáskorlátozottak feljutását az első és második 

emeltre a számukra kialakított lift segíti. 

Az új beruházások lévén történő, felújítások, építések mind az akadálymentességre vonatkozó előírásoknak 

megfelelően készülnek, illetve készültek el. 

Toldy Ferenc Kórház és Rendelőintézet teljes infokommunikációs akadálymentesítése megvalósult. 

Látássérültek, mozgásukban korlátozottak is akadály nélkül tudnak közlekedni az épület mind a négy 

szintjén. Mosdókat is akadálymentesítették. 

A vasútállomás utas csarnokának és az állomás előtti parkolók akadálymentesítettsége szintén megvalósult. 

Mozgáskorlátozottak részére parkolóhelyek, fotocellás ajtók és rámpák kerültek kialakításra. 
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A Pesti úton található Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ 

akadálymentesített épülettel és parkolókkal hatékonyabbá teszi a szociális munkát, jelentősen bővíti az 

igénybevevői kört. 

A ceglédi hajléktalanszálló szintén pályázati forrásból újult meg, tapintható térkép, küszöbmentes bejárat, 

burkolaton kiképzett vezetősáv várja a rászorulókat. A beruházással jelentősen nőtt a fogyatékkal élők 

hozzáférési esélye a Vöröskereszt által nyújtott szolgáltatásaihoz. 

Az Örkényi Úti Általános Iskola akadálymentesített köznevelési intézmény. 

Városi Strandfürdő és a Ceglédi Gyógyfürdő és Szabadidőközpontban a mozgáskorlátozottak számára 

az egész fürdő területén biztosított az akadálymentes közlekedés, beemelő szerkezetek segítik a 

gyógymedencék és kádak mellett ki – és beszállást.  Aquarell Hotel akadálymentes szobákkal is rendelkezik. 

A Kossuth Művelődési Központ színházi előadásai, klubnapjai kerekesszékkel is látogathatóak. 

A közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége csak részlegesen megoldott. A város 

járdáinak, gyalogos átkelőhelyeinek egy része nem teszi lehetővé a kerekes székes mozgáskorlátozottak 

akadálymentes közlekedését. A számukra is akadálymentes közlekedést biztosító viszonyok kialakítása az 

esélyegyenlőség megteremtését jelenti. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, 

játszóterek felújítása során gondoskodni kell az akadálymentes hozzáférésről. 

Köznevelési intézmények, posták, gyógyszertárak, háziorvosi rendelők, sportlétesítmények 

akadálymentesítettek. 

A Szűcs telep-Kernács telep városi életbe történő bekapcsolása érdekében fontos volt a Jászberényi úti 

felüljáróhoz gyalogosút kialakítása. 

Civil szervezetekkel, iskolákkal összefogásban szükség lenne egy adatbázis létrehozására Cegléd fontosabb 

közintézményeiről, vendéglátó- és üzlethelységeiről, melyből mind a fogyatékkal élők, mind az idősebb 

korosztály, babakocsival közlekedők értesülhetnének az akadálymentesen használható létesítményekről. 

Mindenképpen szükséges a társadalom ezen csoportjának helyi felmérése, hogy a kapott adatok alapján a 

legmegfelelőbb lépéseket tehesse meg az önkormányzat a pályázati vállalások, a civil kezdeményezések, az 

összefogás, a foglalkoztatás, a társadalmi elfogadás és befogadás terén. 

A különböző fogyatékossággal élők (vakok, gyengén látók, színvakok) a világhálón is hátrányos helyzetben 

vannak, ezért az akadálymenetesség az Internetes honlapok kapcsán is fontos igény. Elérhetővé, 

használhatóvá kell tenni azokat a szolgáltatásokat a fogyatékkal élők számára is, amivel használni tudják az 

Internetet, ami néha a legfontosabb kapcsolatot jelenti számukra a külvilággal. A városi honlapunk még nem 

rendelkezik akadálymentes verzióval, mely hiányosságot mindenképpen orvosolni kell a fogyatékkal élők 

esélyegyenlőségének érdekében. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Az ENSZ 1992-ben nyilvánította december 3-át a Fogyatékos Emberek Világnapjává, hogy ezzel hívja fel a 

figyelmet a fogyatékos emberek problémáira. A cél, hogy a sérült emberek ne maradjanak magukra 

nehézségeikkel, ne szigetelődjenek el, hanem a társadalom egyenrangú polgáraiként élhessenek.  

Településünkön sajnos problémát okoz, hogy nincs pontos adat a fogyatékkal élő személyek számáról. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A fogyatékossággal élő embereket a magyar társadalomban is az egyik leghátrányosabb helyzetű csoportnak 

tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi körülményeikben is számos 

nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a mindennapi életüket, másfelől a 

társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást.  

A fogyatékosság-ügy közösségi, tagállami, egyben hazai társadalmi ügynek tekinthető, melyben maguk az 

érintettek aktív szerepvállalásán túl, az érintetteket segítők, támogatók is kiemelt szerepet kapnak.  

Az önkormányzat törekszik arra, hogy a fogyatékkal élő személyeket támogassa. A településen nem jellemző 

a fogyatékosság miatti kirekesztés, elmondható, hogy a Kókán élők elfogadók és befogadók a fogyatékkal 

élő személyekkel szemben. 

 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
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A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Fogyatékkal élő személyek foglalkoztatási 

lehetőségeiről nincsenek pontos számadatok a 

városra vonatkozóan. 

Fogyatékkal élő személyek foglalkoztatási 

lehetőségeinek helyi felmérése, hogy a kapott 

adatok alapján a legmegfelelőbb lépéseket tehesse 

meg az önkormányzat a foglalkoztatás, a társadalmi 

elfogadás és befogadás terén. 

A városban lévő közintézmények, járdák, parkok 

akadálymentesítettsége csak részben megoldott. 

Szükséges emelni az akadálymentesített 

közintézmények számát. 

Az akadálymentesítés helyi tervezése, pénzforrások 

felkutatása, pályázatok figyelése az 

akadálymentesítés folytatásához. 

Nem minden buszmegálló akadálymentes, nem 

megoldott a fel- és leszállás balesetmentes 

biztosítása a mozgásukban korlátozott személy 

részére 

A lehető legtöbb buszmegálló akadálymentesítése, , 

pénzforrások felkutatása, pályázatok figyelése 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, 

önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);  

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos helyzetű 

gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának támogatásától kezdve az időkorúak 

kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető 

közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, művelődés, közrend, 

közbiztonság) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét. 

 

a) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti 

partnerség bemutatása; 

Az önkormányzat együttműködési megállapodással rendelkezik a roma nemzetiségi önkormányzattal. ás 

segítségét nyújtotta az egyháznak. 

b) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást 

segítő közös programok bemutatása; 

Lásd a 2.2 a helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása címnél. 

 

c) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

e) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A Városban mind a civil szervezetek, mind az egyházak, nonprofit és for-profit szervezetek aktív 

tevékenységet folytatnak. Tevékenységi körük, szerepük az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésében 

bemutatásra került. Cegléd Város Önkormányzata közfeladatainak ellátásában számos civil szervezet 

segítséget nyújt feladatátvállalási együttműködési megállapodás alapján. A város a kialakított jó partnerségi 

viszony fenntartására törekszik a későbbiek folyamán is. 
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Cegléden a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. A helyi lakosság nagy számban vesz részt 

a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat költségvetési, illetve civil támogatások pályázati 

rendszeréről szóló rendeletében meghatározottak szerint támogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.  
 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb 

együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 

problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 

intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak 

ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti. 

A helyzetelemzés elkészítéséhez segítséget nyújtottak a ceglédi Szociálpolitikai Kerekasztal tagjai 

(Családsegítő Szolgálat, gyermekjóléti központ, a hátrányos helyzetű csoportok érdekében működő civil 

szervezetek, védőnői szolgálat, egészségügyi, köznevelési, közművelődési szakemberek.) Statisztikai 

adatokat, információkat szolgáltattak, javaslatokat fogalmaztak meg személyesen, telefonon és elektronikus 

úton történő egyeztetések során. 

Az elfogadott esélyegyenlőségi programot Cegléd Város hivatalos honlapján, a www.cegled.lgov.asp.hu oldalon 

közzé tesszük, hogy az esélyegyenlőségi helyzetelemzést, intézkedéseket mindenki megismerhesse, és 

nyomon követhesse, így biztosítva a megvalósítás nyilvánosságát. 

  

http://www.cegled.lgov.asp.hu/
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

10. A HEP IT részletei 

1. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- alacsony képzettség, a munkanélküliek 

több mint 50 %-a 8 osztály vagy attól 

kevesebb  

 

- prevenciós szolgáltatások ismeretének 

hiánya, rossz egészségi állapot 

 

- tájékoztatás a továbbképzési 

lehetőségekről  

- képzési programokban való részvétel 

segítése  
- helyben szűrőprogramok szervezése  

- egészséges életmód megismertetése 

Gyermekek 

- A nem megfelelő családi légkör miatt sok 

gyermek nem tud otthonában tanulni. 

 

- Sok gyermek napközbeni elhelyezése a 

nyári szünetben nem biztosított. 

 

- Nyári időszakban a hátrányos helyzetű 

gyermekek étkezése nem megoldott. 

- Hátrányos helyzetű 7. és 8. osztályos 

tanulók középiskolára történő felkészítése 

a Dózsa György Kollégiumban. 

 

- Gyermekek iskolaszünetben való 

felügyelete, nyári napközis tábor 

szervezésének fenntartása. 

 

- Nyári gyermekétkeztetés biztosításának 

fenntartása. 

Idősek 

- A régi nagycsaládos modell felbomlása 

miatt az egyedül élő idős emberek aránya 

folyamatosan nő, de az együtt élő idős 

házaspárok is segítségre szorulnak 

 

-Az egyedül élő idős lakosok anyagi 

helyzete a társadalom többségéhez képest 

általában rosszabb. 

 

- Önkéntesekre épülő idősügyi 

jelzőrendszert megvalósítása 

 

- Települési szilárd hulladékkezelés 

közszolgáltatási díjkedvezményének a 

fenntartása 

Nők 

 

- A GYÁS, GYES-ről a munkaerőpiacra 

történő visszatérés nehézségei növelik a 

szegénység kialakulásának kockázatát. 

 

- A magányérzet kialakulásával nemcsak 

az anya mentális állapota lehet rosszabb, 

családi konfliktusokhoz is vezethet. 

 

- Városunkban nem tudunk olyan 

szervezetről, amely az elhagyott, több 

gyermekes anyák mentális támogatását 

segítené. 

- Gyermekek napközbeni ellátását 

biztosító intézmények működtetése. 

Bölcsődei férőhelyek számának bővítése 

folyamatban. 

 

- Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése. 

 

- Nők érdekvédelmét szolgáló szervezet 

létrehozása 

 

Fogyatékkal 

élők 

- Fogyatékkal élő személyek 

foglalkoztatási lehetőségeiről nincsenek 

pontos számadatok a városra vonatkozóan. 

 

- Fogyatékkal élő személyek 

foglalkoztatási lehetőségeinek helyi 

felmérése, hogy a kapott adatok alapján a 

legmegfelelőbb lépéseket tehesse meg az 
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- A városban lévő közintézmények, járdák, 

parkok akadálymentesítettsége csak 

részben megoldott. Szükséges emelni az 

akadálymentesített közintézmények 

számát. 

 

- Nem minden buszmegálló 

akadálymentes, nem megoldott a fel- és 

leszállás balesetmentes biztosítása a 

mozgásukban korlátozott személyek 

részére. 

 

 

önkormányzat a foglalkoztatás, a 

társadalmi elfogadás és befogadás terén. 

 

- Az akadálymentesítés helyi tervezése, 

pénzforrások felkutatása, pályázatok 

figyelése az akadálymentesítés 

folytatásához. 

 

- A lehető legtöbb buszmegálló 

akadálymentesítése, pénzforrások 

felkutatása, pályázatok figyelése 

 

 

2. Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák iskolázottsága, foglalkoztatási helyzete folyamatosan javul, 

szegregációjuk megszűnik.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők száma csökkenjen, életminőségük javuljon. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyermek és ifjúságvédelmi feladatok megvalósítását, képességeik 

kibontakoztatásához, fejlődésükhöz, továbbtanulásukhoz szükséges környezet kialakítását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek mindennapi életének támogatására, személyes gondoskodás 

biztosítására.    

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő esélyek megvalósulását a magánéletben, munkavállalás 

területén, előmenetel tekintetében, közéletben való részvételben, hogy neme alapján senkit ne érhessen 

hátrányos megkülönböztetés. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők társadalmi beilleszkedésére, az egyenlő esélyű hozzáférés 

(közszolgáltatások, oktatás, kultúra, szabadidős programok, információk stb.) megteremtésére, annak 

érdekében, hogy minél teljesebb életet élhessenek. 

 

Célunk, hogy olyan városban éljünk, ahol nő a társadalmi felelősségvállalás, erősödik a szolidaritás, ahol 

partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok felzárkózási esélyeinek lehetősége 

javul a társadalmi élet minden színterén: szociális- és egészségügyi ellátásban, oktatásban, lakhatás és 

közlekedés vonatkozásában, munkavállalásban, kulturális, sport, szórakozási lehetőségek területén.  
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intéz-

kedés 

sor-

száma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelem-

zés 

következteté-

seiben feltárt 

esélyegyenlő-

ségi probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb 

stratégiai 

dokumen-

tumokkal 

A cél 

kapcsoló-

dása 

országos 

szakmapo-

litikai 

stratégiák-

hoz 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézke-

dés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indikátor

-(ok) 

Az intézkedés 

megvaló-

sításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézke-

dés 

eredmé-

nyeinek 

fenntart-

hatósága 

Önkor-

mányzatok 

közötti 

együttműkö-

désben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttmű-

ködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Mélyszegény-

ségben élők és 

romák 

foglalkoztatási 

helyzetének 

javítása 

Foglalkoztatási 

nehézségek; 

munkanélküli-

ek jövedelmi 

helyzetének 

romlása 

Munkanélküliek 

bevonása a 

közmunkaprog-

ramokba 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

felkutatása, 

Aktív korúak 

visszavezetése a 

munkavilágába 

Gazdasági 

program 

Új Roma 

Stratégia, 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Rövidebb i., 

hosszabb i. 

közfoglalk. 

pályázatok 

benyújtása, 

munkaadók és 

munkavállalók 

igényeinek 

közvetítése 

Önkormány-

zat 

Várvag Kft 

vezetője 

2028.12.31 

 

rövid i., 

hosszabb 

i. 

pályáza-

tok 

beszámo-

lói 

Pályázati és 

önkormány-

zati saját 

forrás, 

személyi és 

tárgyi 

feltételek 

Pályázat, 

a 

pályázat-

ban leírt 

fenntart-

hatósági 

szem-

pontok 

alapján. 

Nincs 

együttmű-

ködés 

2 Rászorultak 

részére történő 

információ 

szolgáltatás 

Az 

önkormányzat 

által igénybe 

vehető ellátások 

információ 

hiányában nem 

elérhetőek, nem 

tudják a 

rászorult 

személyek 

igénybe venni, 

mert nem tudják 

a lehetőségeket. 

Minden 

rászoruló teljes- 

körű 

információval 

rendelkezzen az 

önkormányzat 

által - jogszabály 

alapján – 

nyújtható 

támogatásokról 

és azok 

mértékéről. 

Gazdasági 

program 

Új Roma 

Stratégia, 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Lakossági 

tájékoztató 

megszervezése, 

segítségnyújtás 

az ellátások 

igénybevétele 

kapcsán. 

Önkormány-

zat 

családsegítő, 

szociális 

ügyintéző 

2028.12.31  

 

 

Önkormány-

zat részéről 

információs 

anyag 

készítése az 

önkormányzat 

honlapján 

tájékoztató 

megjelenteté-

se 

Önkor-

mányzati 

forrásból 

biztosított

. 

Nincs 

együttmű-

ködés 
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3 Munkanélkü-

liek 

helyzetének 

segítése 

Nem minden 

munkanélküli 

regisztráltatja 

magát a 

munkaügyi 

központban 

A rászorultaknak 

megfelelő 

tájékoztatás 

nyújtása, 

családsegítő 

kolléganővel 

történő 

együttműködés 

Gazdasági 

program 

Új Roma 

Stratégia, 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

A Munkaügyi 

Központtal 

történő 

egyeztetés 

Önkormány-

zat, szociális 

ügyintéző 

2028.12. 31. Az 

intézke-

dés 

eredmé-

nyessége 

a munka-

ügyi 

központ 

fogadó-

készsé-

gétől függ 

Humán 

erőforrás. 

Hosszú 

távon 

önkor-

mányzati 

forrásból 

fenntart-

ható. 

Nincs 

együttmű-

ködés 

4. Szabadidő 

egészségmeg-

őrző módon 

való eltöltéshez 

ingyenes 

sportolási 

lehetőségek 

bővítése. 

Kevés a 

szabadidő 

eltöltéséhez 

szükséges 

ingyenes 

sportolási 

lehetőség a 

városban. 

Ingyenes 

sportolási 

lehetőség 

bővítése azok 

számára is akik 

anyagi 

helyzetüknél 

fogva nem 

tudnak 

egyesületi 

tagdíjat fizetni. 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

A lakosság 

szabadidejének 

egészségmeg-

őrző módon 

való, hasznos 

eltöltését 

biztosító 

ingyenes 

sportolási 

lehetőség 

bővítése.. 

Önkormány-

zat, sportkoor-

dinátor 

202812.31. Létrejött 

ingyenes 

sportolá-

si 

lehetősé-

gek 

száma. 

Pályázati 

forrás, 

önkormány-

zati saját forrás 

Hosszú 

távon 

önkor-

mányzati 

forrásból 

fenntart-

ható 

Nincs 

együttmű-

ködés 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Nyári napközis 

tábor 

megszervezése 

Táborozási, Sok 

gyermek 

napközbeni 

elhelyezése a 

nyári szünet 

alatt nem 

biztosított.. 

Gyermekek 

számára 

biztosítani a 

megfelelő 

szabadidős 

tevékenységeket, 

táborozási 

lehetőségeket 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

Gyermekek 

felügyelet 

melletti nyári 

elhelyezése 

napközis 

tábor szervezése 

Önkormány-

zat, 

Köznevelési 

intézmények 

vezetői 

2028.12.31 A prog-

ramok-

ban részt 

vevő 

gyerme-

kek 

száma. 

önkormány-

zati forrás, 

pályázati 

forrás 

Hosszú 

távon 

önkor-

mányzati 

forrásból 

fenntart-

ható. 

Nincs 

együttmű-

ködés 

2. Középiskolára 

való felkészítés 

Otthoni rossz 

családi légkör 

miatt több 

gyermek nem 

Hátrányos 

helyzetű 7. és 8. 

osztályos tanulók 

középiskolára 

történő 

 Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Hátrányos 

helyzetű 7. és 8. 

osztályos 

tanulók 

középiskolára 

Önkormány-

zat, Alpolgár-

mester 

2028.12.31. Tanulás-

ban 

segített 

gyer-

személyi és 

tárgyi 

feltétlelek 

Általá-

nos 

iskolák-

kal, 

Ceglédi 

Nincs 

együttmű-

ködés 
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tud otthonában 

tanulni. 

 

felkészítése a 

Dózsa György 

Kollégiumban. 

„Legyen jobb 

a gyermekek-

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

történő 

felkészítése a 

Dózsa György 

Kollégiumban 

mekek 

száma 

Kistér-

ségi 

Szociális 

Szolgál-

tató és 

Gyermek-

jóléti 

Központ, 

valamint 

a Dózsa 

György 

Kollégi-

ummal 

együttmű

ködés-

ben 

fenntart-

ható 

3. Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

középiskolába 

bekerülését 

követő nyomon 

követése 

Középiskolába 

bekerülést 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek a 

tankötelezett-

ség végét 

követően nem 

folytatják 

tanulmányai-

kat. 

Középiskolába 

bekerülést 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

fejezzék be a 

középiskolát, 

szerezzék meg az 

érettségit. 

 Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

„Legyen jobb 

a gyermekek-

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

 Önkormány-

zat,,Alpolgár-

mester, 

Ceglédi 

Kistérségi 

Szolciális 

Szolgáltató és 

Gyermekjóléti 

Központ, 

2028.12.31. Középis-

kolát 

befeje-

zettek 

száma 

személyi 

feltételek 

Ceglédi 

Kistér-

ségi 

Szociális 

Szolgál-

tató és 

Gyer-

mekjólé-

ti 

Központ, 

valamint 

a városi 

középis-

kolákkal 

együtt-

műkö-

désben 

fenntart-

ható 
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III. A nők esélyegyenlősége 

1 Női 

érdekvédelmi 

szervezet 

létrehozása 

Városunkban 

nem tudunk 

olyan 

szervezetről, 

amely az 

elhagyott, több 

gyermekes 

anyák mentális 

támogatását 

segítené. 

Nők 

érdekvédelmét 

szolgáló 

szervezet 

létrehozása. 

 Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

olyan szervezet, 

egyesület 

létrehozása és 

működtetése, 

amely a nők 

érdekvédelmébe

n tevékenykedik 

Önkormány-

zat, 

Alpolgármes-

ter 

2028.12.31 Szervezet 

létrejött/ 

nem jött 

létre 

Személyi 

erőforrások 

szükségesek. 

Hosszú 

távon 

fenntart-

ható 

Nincs 

együttmű-

ködés 

2 Krízishelyzet-

ben lévő 

személyek 

Nincsenek 

krízishelyzet-

ben igénybe 

vehető 

szolgáltatások 

(pl.: családok 

átmeneti 

otthona,,anya-

otthon 

Széles körű 

tájékoztatás ezen 

intézmények 

címéről, 

befogadó 

készségéről. 

Gazdasági 

program, 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlősé-

gét Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

Széles körű 

lakossági 

tájékoztatás az 

igénybe vehető 

szolgáltatások-

ról a 

rászorulóknak 

Önkormány-

zat 

Ceglédi 

Kistérségi 

Szociális 

Szolgáltató és 

Gyermekjólé-

ti Központ 

2028.12.31. Informá-

ció 

nyújtá-

sok 

száma 

Személyi 

erőforrások 

szükségesek 

Önkor-

mányzati 

forrásból 

hosszú-

távon 

fenntart-

ható 

Nincs 

együttmű-

ködés 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Önkéntesekre 

épülő idősügyi 

jelzőrendszert 

megvalósítása. 

A régi 

nagycsaládos 

modell 

felbomlása 

miatt az egyedül 

élő idős 

emberek aránya 

folyamatosan 

nő, de az együtt 

élő idős 

házaspárok is 

segítségre 

szorulnak. 

Magányos, vagy 

önmaguk 

ellátására 

képtelen idős 

emberek 

önellátásának 

támogatása. 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Középiskolá-

sok, 

magánszemé-

lyek, civil 

szervezetek 

önkéntességére 

építve  

kapcsolatte-

remtés (segítő 

beszélgetések), 

bevásárlás, 

takarítás, kerti 

munkák 

elvégzése. 

Önkormány-

zat, KÖH 

köztisztvise-

lői 

2028.12.31. A 

civilszer-

vezetek 

és az 

önkéntes 

segítők 

doku-

mentál-

hatják 

ezzel 

kapcso-

latos 

tevékenys

égüket. 

Önkormány-

zat és érintett 

civilszerveze-

tek 

humánerőfor-

rása. 

Középis-

kolákkal, 

civil 

szerve-

zetekkel, 

magán-

személy 

önkén-

tesekkel 

együtt-

működ-

ésben 

fenntart-

ható 

Nincs 

együttmű-

ködés 
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2 Házi 

segítségnyújtás 

népszerűsítése 

A nyugdíjasok 

nem 

rendelkeznek 

kellő 

információval a 

házi 

segítségnyújtás 

adta 

lehetőségekről. 

Magányos, vagy 

önmaguk 

ellátására 

képtelen idős 

emberek 

segítése. 

Gazdasági 

program. 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Házi 

segítségnyújtás 

népszerűsítése, 

információk 

eljuttatása az 

érintettekhez. 

Önkormány-

zat, Ceglédi 

Kistérségi 

Szoicális 

Szolgáltató és 

Gyermekjó-

léti Központ 

2028.12.31. házi 

segítség-

nyújtást 

igénybe-

vevők 

száma 

Személyi és 

anyagi 

erőforrások 

biztosítása 

Önkor-

mányzati, 

forrásból 

fenntart-

ható. 

Nincs 

együttmű-

ködés 

3 Nagyi-Net! Idősek 

informatikai 

ellátottsága 

alacsony 

Idősek, 

nyugdíjasok 

számára 

számítógépes 

tanfolyamok 

szervezése 

ingyenesen vagy 

alacsony 

részvételi díjjal. 

Gazdasági 

program, 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Számítógépes 

tanfolyam 

további 

megszervezés 

Önkormány-

zat,,Ceglédi 

Városi 

Könyvtár 

2028.12.31. Az ilyen 

jellegű 

tanfolya-

mok 

tartásá-

val 

kapcso-

latos 

oktatási 

alkalmak 

száma. 

Oktatá-

son 

résztve-

vő szemé-

lyek 

száma. 

Oktatói díjak, 

terembérlet 

ára. 

Önkor-

mányzati 

forrásból 

fenntart-

ható. 

Nincs 

együttmű-

ködés 

4. Települési 

szilárd 

hulladékkeze-

lés 

közszolgálta-

tási 

díjkedvezmé-

nyének a 

fenntartása 

Az egyedülálló 

idősek anyagi 

helyzete a 

társadalom 

többségéhez 

képest általában 

rosszabb 

70 év feletti 

egyedül élő 

ceglédi lakosok 

kiadásainak 

csökkentése 

Gazdasági 

program, 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Települési 

szilárd 

hulladékkeze-

lés 

közszolgáltatá-

si díjkedvezmé-

nyének a 

fenntartása Ök. 

rendelete 

alapján 

Önkormány-

zat 

2028.12.31 A 

települé-

si szilárd 

hulladék-

kezelés 

közszol-

gáltatási 

díjked-

vezmény 

hatály-

ban 

van/nincs 

Pénzügyi 

forrás 

Önkormá

nyzati 

forrásból 

fenntart-

ható. 

Nincs 

együttmű-

ködés 
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V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

 

 

Középületek, 

járdák, parkok, 

akadálymen-

tesítés 

Középületek 

nem teljes 

körűen 

akadálymente-

sítettek. 

Közterületen 

történő 

mozgásukban 

akadályoztatva 

vannak. 

Az intézmények 

teljes körű 

akadálymentesíté

sének 

kialakítása. 

Biztosítani 

számukra a 

tolókocsival való 

közlekedést a 

közterületen. 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékos-

ságügyi 

Program 

Középületek 

átépítése, 

bővítése az 

akadálymen-

tesítésnek 

megfelelően. 

Közúthálózat 

javítása 

Önkormány-

zat, 

Intézmények 

vezetői 

2028.12.31. Pályáza-

tokon 

történő 

részvétel, 

pályázati 

lehető-

ségek 

felkuta-

tása. 

Humán, és 

pénzügyi 

erőforrások. 

Pályáza-

tokból, 

anyagi 

erőforrás 

megléte 

esetén 

hosszú 

távon 

fenntart-

ható 

 

2. A fogyatékkal 

élők 

közlekedését 

segítő 

intézkedés 

Nem minden 

autóbusz 

megállóhely 

megközelíthe-

tősége 

akadálymentes 

 

Az utóbusz 

megállóhelyes 

egyenlő esélyű 

megközelítése 

Gazdasági 

program 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékos-

ságügyi 

Program 

Autóbusz meg-

állóhelyek 

akadálymen-

tesítése 

Önkormány-

zat, 

Városfejlesz-

tési Kft 

vezetője 

2028.12.31 Akadály

mentes 

buszmegá

llók 

száma 

Pénzügyi 

erőforrás 

Pályáza-

tokból, 

anyagi 

erőforrás 

megléte 

esetén 

hosszú 

távon 

fenntart-

ható 

Nincs 

együttmű-

ködés 

Településszintű probléma 

1. 

 

Segítségedás Számos az 

élelmiszerse-

gélyre, 

ruhaneműre, 

krízisfára 

rászorult ember 

A támogatás 

valóban 

élelmiszerként, 

ruhaneműként, 

tüzifaént 

valósuljon meg 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia,  

Krízisfa, 

élelmiszer és 

ruha 

adományok 

eljuttatása a 

rászorultak 

részére 

Önkormány-

zat, Ceglédi 

Kistérségi 

Szociális 

Szolgáltató és 

Gyermekjó-

léti Központ 

2028.12.31. segítség-

ben 

részesül-

tek száma 

Humán, és 

pénzügyi 

erőforrások. 

Ceglédi 

Kistér-

ségi 

Szociális 

Szolgál-

tató és 

Gyer-

mekjólé-

ti 

Központ 

együtt-

műkö-

désében 

fenntart-

ható 

Nincs 

együttmű-

ködés 

 



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Az Önkormányzat az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során 

kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot támogassák.  

 

Az Önkormányzat azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

 

Az Önkormányzat a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 

ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. HEP 

Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb 

együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 

problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a 

HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő 

feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló 

intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP 

IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 

kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 

meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél 

gyakrabban ülésezik. A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. A 

Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület 

végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 

készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 

létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala 

is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért 

eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket 

és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 

adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 

média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 

különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 

támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 

környezet kialakítása érdekében. 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával 

és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 

intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 

alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak 

megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, például évente is elvégezhető - felülvizsgálat 

során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a 
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beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak 

érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve 

amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Cegléd város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt 

született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot megvitatta és …../2023. (XII. 14.) számú határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

Cegléd, 2023. december 14.        

 

Dr. Csáky András 

           polgármester 

 

 


